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Guia para la elaboracion de reglamentos
y contratos vinculantes en SST
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Experto Lider

<Hilda Janice Velasco Alarcon
- (Abogada. Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST)

Correo: consultoriarucsgi@gmail.com

Contacto: 315-8875972
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Tabla de contenidos

Bienveniday Espacio para Evaluacion de la
“Evaluémonos” responder eficacia de la
inquietudes accion educativa
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Objetivo general

Orientar lineamientos legales vigentes relacionados con
los diferentes tipos de contratos y reglamentos, con
descripcion de obligaciones en SST como vinculo juridico.
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Objetivo 1

Definir los tipos de contratos
posibles aplicables al sectory
la descripcién de las
obligaciones en SST en los
mismos .
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Objetivos especificos

Objetivo 2

Dar lineamientos de
vinculo juridico de
obligaciones en SST en
el RIT

Objetivo 3

Revisar modelos de RIT
y un Contrato con la
descripcion de las
obligaciones en SST
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UBIQUEMOS LOS CONTRATOS Y REGAMENTOS EN LA ESTRUCTURA

NORMATIVA
CONSTITUCION POLITICA / TRATADOS Y NIVEL FUNDAMENTAL
CONVENIOS INTERNACIONALES
LEYES / DECRETOS LEYES NIVEL LEGAL

DECRETOS / RESOLUCIONES

SENTENCIAS / REGLAMENTOS /
ORDENANZAS / CONTRATOS

‘ ’ NIVEL SUB-LEGAL
(DE OTRA iINDOLE)

La Pirdmide normativa de Kelsen Hans (1881-1973,) es un método juridico estricto,

aceptado por diferentes Estados (entre ellos Colombia), mediante el cual plantea una

PLAN NACIONAL construccion juridica objetiva para estsablecer conexiones esenciales entre lla

f"ﬁL" TIN\OD;\I normatividad emitida en la Nacion. Categoriza las diferentes clases de normas

y = ubicdndolas en una forma prdctica para distinguir cual predomina sobre las demds, €.
Constitucion, ley, decreto ley, ordenanza etc.

\ pE epucacion EnssT 1 FED
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— & N
. Que es un CONTRATO?

(...) “Es un acto por el cual una parte se
obliga para con otra a dar, hacer o no hacer
alguna cosa. Cada parte puede serde unao

de muchas personas’(...)

(Art 1495. Codigo Civil Colombiano)
Codig
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. Qué es un CONTRATO DE TRABAJO?

(...) “Es aquel por el cual una persona natural
se obliga a prestar un servicio personal a otra
persona, natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacion de la segunda y
mediante remuneracion.”(...)

(Art 22. CST)
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Clasificacion e

Contrato

de trabajo

Accidental,
ocasional o
transitorio

J

Por labor u
obra

A término
indefinido
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Modalidades de Contratos ““e

[ Escrito]

) 1. La identificacidon y domicilio de las
1. La indole del trabajo y el sitio en pares:
donde ha de realizarse;

2. La cuantia y forma de la
remuneracion y los periodos que

20l Wgar en dord@sashata contratado el
regulen su pago;

tr@iafddor y en doisi@hest’ de prestar el servicio;

3. La detadicrirdel contratla

5. La cuantia de la remuneracion, su forma
y periodos de pago;

suministros de habitacién y alimentaciéon como
parte del salario;

Fuente: Creacion propia. ; i‘ 6. La estimacion de su valor, en caso de que haya

PLAN NACIONAL
lﬁ LI |.T | f“ 0 D :\ |_ 7. La duracion del contrato y
\ pE Epucacion En ssT E T FEDD terminacion. /
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CONTHATD INDIWIDUAL DE THABAJD A
TERMINO F1JO INFERIOR A UN {1) ANO

Revisidmn: [0

Fecha:

Fagina

1de 8

NOMERE DEL EMPLEADOR:

DOMICILIO JURIDICO DEL
EMPLEADOR:

PRIMERA: OBJETO: EL EMPFLEADOR. confrata los servicios personales del

TRABAJADOR para desempenar los oficios relativos a X330X, a pardir de la firma del
presente contrato. Tal labor se desarrollara en el lugar definido en el objeto del contrato.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales:

NIT:

Realizar parsoralmenta s Bbor an ks bmminags estpulsdos

NOMERE DEL TRABAJADOR:

CEDULA DEL TRABAJADOR:

DOMICILIO DEL TRABAJADOR:

Paner al servicio del EMPLEADOR, en forma personal v emdusiia, su capacidad nomal de trabajo, eficients y necesarna,
para desampefiar el oficio aoui contratada, asi como en la ejecwddn de s ordiranas y anexas o mencionada cago de
carfarmidad can &8s ordenes & irstrucciones gue S e impackan, an especial cumplienda odo aguells que b indigue o
EMPLEADOR.

CORREOQ ELECTRONICO DEL
TRABAJADOR:

Oihservar las precepios del reglaments interma de Sabaja -RIT-

TELEFONO DEL TRABAJADOR:

Aatar y cumplic las drdenes & insrucsianes gue de maners paricular s impara 3 smpress o sus regresentantes seqin e
arden jerdrquics astablecida,

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
¥ NACIONALIDAD:

OFICIO QUE DESEMPEMNARA EL
TRABAJADOR:

Guardar b confidencialicad de la informacian de ks Emgresa. Lo anfenar implica no comunicar & teroems, sah uiaiasmn
e pepeR, s informaciones gue sean de naturakezs reservada v cuya divulgacion pueda ccasianar perjuicics a ks Empresa,
o gus re obsta para depundar delitos somunes o vielaciones del conbrate o de las normas legales de tabkajo anbe las
Ausaricdsdes campeiares

SALARIO:

EN LETRAS:

AUXILIO DE TRANSPORTE:

CORSEnRR ¥, restituir en buan estade, salva dedenans nalurdl, los instramentas ¥ liles gue les hayan faciltado y las malerias
prirmas sobrankes,

Guardar riguresaments ka maral en e relaciones con s superiooes v compatenas

EN NUMEROS: 5

Comunicar apariunameante a la Erpresa las observacones que sstime conducentes & avitarle dafios y parjuicos

BENEFICIOS ¥ AUXILIOS NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO NI
DE LIQUIDACION DE

ACREENCIAS LABORALES jLay s
LArt 128 CET LA, 17 Ley 34496).

ORIGEN:

DESTINACION:

Prastar la calaboracion posible en caso de sinesine o fesgo inmnente que afeclen o amenacen (&5 personas o [as cosas
de [a Empresa.

Ohservar a5 medidas preventivas de Sepuridad v Salud an 8l Trabaje =85T-, prescritas par @ Besporssbie. de la
implernentacian del sistema, o por [as sutandades del ramo ¢ abserar oon suma dilgenda ¥ cuidade las nstrucdones y
drdenes preventivies de sccidantes de trabaio o de enfermedadas |ahocales,

PAGADERO POR:

DE AHORROS — QUINCENAL.

Registrar an las cficinas de l ampress su domicilia y direccién y dar aviso oporiuna de colguier cambio que ccums (ariak
58, C.5.T.)

FECHA DE INICIACION DE
LABORES (dd/mm/aag):

FECHA DE
FINALIZACION
DE LABORES:

Velar por el cumplimients de o estipulado en Reglamends Intema de Trabaga =RIT- y por @ Reglamants de Higiene y
Sequridad Industrial -RHEl-, anine otros,

Velar por el cumplimiento de las Momas del Siglema de Gestian de Sequridad ¥ Salud an el Trabajs -25T-

TPO DE CONTRATO:

Término fijo inferior a un (1) afo a seis (6) meses

‘alar por &l cumplimiento de lo aslipulada en el cddige de transparencia v conducia élica de ks Empresa.

LUGAR _ DONDE SE
DESEMPENARAN LAS LABORES:

PRESEMCIAL: Instalaciones de la Empresa a

donde el empleador le asigne.

Motificar navedadas de salud de manara aporiina,

Firmar b cléusula de confidencisidad y deber de secrata

cClupaD DONDE HA  SIDO
CONTRATADO EL TRABAJADOR:

Lis demads obhiigaciones consagradas an o arficuo B8 del CET. v definidas an o SEema de Gestion Integrl -3G1- de la
Emgresa
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Realizar personalmente la labor en los términos estipulados

Poner al servicio del EMPLEADOR, en forma personal y exclusiva, su capacidad normal de
trabajo, eficiente y necesaria, para desempefiar el oficio aqui contratado, asi como en la
ejecucion de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo de conformidad con las ordenes e
instrucciones que se le impartan, en especial cumpliendo todo aquello que le indique el
EMPLEADOR.

Observar los preceptos del reglamento interno de trabajo -RIT-.

Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera particular le imparta la empresa o
Sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

Guardar la confidencialidad de la informacion de la Empresa. Lo anterior implica no comunicar a
terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la Empresa, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante las
autoridades competentes.

Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y utiles que les
hayan facilitado y las materias primas sobrantes.
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Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros

Comunicar oportunamente a la Empresa las observaciones que estime conducentes a evitarle daios y
perjuicios

Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o amenacen las personas o
las cosas de la Empresa.

Observar las medidas preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo —-SST-, prescritas por el
Responsable de la implementacion del sistema, o por las autoridades del ramo y observar con suma
diligencia y cuidado las instrucciones y Ordenes preventivas de accidentes de trabajo o de
enfermedades laborales.

Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de cualquier cambio que
ocurra (articulo 58, C.S.T.)

Velar por el cumplimiento de lo estipulado en Reglamento Interno de Trabajo —RIT- y por el Reglamento
Higiene y Seguridad Industrial -RHSI-, entre otros.

Velar por el cumplimiento de las Normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-
Velar por el cumplimiento de lo estipulado en el cddigo de transparencia y conducta ética de la Empresa.

Notificar novedades de salud de manera oportuna.

Firmar la clausula de confidencialidad y deber de secreto

Las demas obligaciones consagradas en el articulo 58 del C.S.T. y definidas en el Sistema de Gestiéon Integral —
SGI- de la Empresa.
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TERCERA. FUNCIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de las
contenidas en la clausula anterior, el TRABAJADOR se obliga a
desarrollar las siguientes funciones:

ESPECIFICAS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST-

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST;

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Reportar oportunamente los incidentes y/o accidentes de trabajo

Usar adecuadamente los Elementos de Proteccidn Personal —EPP. y Dotacion que le sea suministrada.
Cumplir cabalmente con las normas disciplinarias y otras establecidas en el reglamento interno de trabajo

Otros definidos en el Reglamento Interno de Trabajo —RIT-

PLAN NACIONAL
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Es un documento guia con fuerza

legal que permite reqgulary
normalizar las relaciones y
condiciones alas que deben
acogerse tanto
en unarelacion laboral

b da bl S Art. 104. CST. Reglamento de trabajo es el conjunto de normas que

(VLT 1NV DN L determinan las condiciones a que deben sujetarse el empleador y sus
DE EDUCACION EN ssT @217 11D trabajadores en la prestacion del servicio.
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Articulo 105 CST: Obligacion de adoptarlo.

1. Esta obligado a tener reglamento de trabajo todo
patrono que ocupe mas de cinco (5) trabajadores de
caracter permanente en empresas comerciales,
en empresas industriales, o mas de veinte
(20) en empresas agricolas, ganaderas o forestales.

2. En empresas mixtas la obligacion de tener un
reglamento de trabajo existe cuando el patrono ocupe

mas de diez (10) trabajadores”.

PLAN NACIONAL
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1. Indicacidon del empleador y del establecimiento o lugares de trabajo comprendidos por el
reglamento.

2. Condiciones de admision, aprendizaje y periodo de prueba.

3. Trabajadores accidentales o transitorios.

4. Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principiay termina cada turno
si el trabajo se efectla por equipos; tiempo destinado para las comidas y periodos de
descanso durante la jornada.

5. Horas extras y trabajo nocturno; su autorizacion, reconocimiento y pago.

6. Dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso convencional o
adicional;

vacaciones remuneradas; permisos, especialmente lo relativo a desempeio de comisiones
sindicales, asistencia al entierro de comparferos de trabajo y grave calamidad doméstica.
7. Salario minimo legal o convencional.

8. Lugar, dia, hora de pagos y periodo que los regula.

9. Tiempo y forma en que los trabajadores deben sujetarse a los servicios médicos que el
empleador suministre.
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10. Prescripciones de orden y seguridad.

11. Indicaciones para prevenir los riesgos laborales e instrucciones, para prestar los primeros
auxilios en caso de accidente.

12. Orden jerarquico de los representantes del empleador, jefes de seccion, capataces y vigilantes.
13. Especificaciones de las labores que no deben ejecutar las mujeres y los menores de dieciséis
(16) anos.

14. Normas especiales que se deben guardar en las diversas clases de labores, de acuerdo con la
edad y el sexo de los trabajadores, con miras a conseguir la mayor higiene, regularidad y
seguridad en el trabajo.

15. Obligaciones y prohibiciones especiales para el empleador y los trabajadores.

16. Escala de faltas y procedimientos para su comprobacion; escala de sanciones disciplinarias y
forma de aplicacion de ellas.

17. La persona o personas ante quienes se deben presentar los reclamos del personal y
tramitacion de éstos, expresando que el trabajador o los trabajadores pueden asesorarse del
sindicato respectivo.

18. Prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias, si existieren.

PLAN NACIONAL
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CAPITULO XIX
Lineamientos para el trabajo remoto y el trabajo en casa

Art. 70° - El presente apartado tiene como objeto la regulacion de la modalidad de
trabajo remoto y el trabajo en casa en la empresa cuando las circunstancias
laborales y sanitarias asi lo permitan y exijan.

Definiciones

Art. 71° - Segun la normatividad colombiana vigente con respecto al trabajo remotao,
se tienen en cuenta las siguientes definiciones:

= Trabajo remoto: Es una forma de ejecucion del contrato de trabajo en la cual toda
la relacion laboral, desde su inicio hasta su terminacidn, se debe realizar de manera
remota mediante Ila utilizacion de tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones u otro medio o mecanismo, donde el empleador y trabajador,
no interactuan fisicamente a lo largo de la vinculacidon contractual. En todo caso,
esta forma de ejecucion no comparte los elementos constitutivos y regulados para
el teletrabajo y/o trabajo en casa y las normas que lo modifiquen.
Trabajador remoto: Persona natural, cubierta por los principios minimos del trabajo
y vinculado mediante un contrato de trabajo, desarrollando actividades de manera
remota a través de las tecnologias existentes y nuevas u otro medio o mecanismo.

PLAN NACIONAL
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Nuevas tecnologias: Cualquier medio, plataforma, software, programa, equipo,
dispositivo y/o equipo que permita la comunicacion, interaccion y/o ejecucion del
contrato de trabajo de manera remota mediante una conexidn a internet o a
cualquier ofra red que permita ejecutar dichas acciones. Lo anterior sin perjuicio de
de las disposiciones contempladas en el articulo 6 de la ley 1341 de 2009.

Trabajo en Casa. Se entiende como trabajo en casa la habilitacion al servidor
plblico o trabajador del sector privado para desempefiar transitoriamente sus
funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza,
sin modificar la naturaleza del contrato o relacion laboral, o legal y reglamentaria
respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato laboral, cuando se
presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales gue impidan que
el trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el
uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Art. 72° - Igualdad de trato. Los trabajadores remotos de la Empresa tendran los mismos
derechos, obligaciones y garantias. El trabajador remoto no perdera ningdn derecho, por
ostentar tal condicion. La igualdad de trato abarca:

= La proteccion de la discriminacion en el empleo.

= La proteccidn en materia de seguridad social (Sistema General de Pensiones,
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales), de
conformidad con lo previsto en la Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen
o adicionen, o en las disposiciones gue regulen los regimenes especiales.

El acceso a la forma

La proteccion de la matermnidad. Las trabajadoras remotas tendran derecho a
retornar al mismo puesto de trabajo o a un puesto equivalente con la misma
remuneracion, al ttrmino de la licencia de maternidad.

Respeto al derecho a la intimidad y privacidad del trabajador remoto.

PLAN NACIONAL
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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