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Comunidad Nacional
de Conocimiento en:

Prevencion de Peligros en el
Sector Manufactura
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Uso de la metodologia de espina de
pescado para la elaboracion de planes
de mejora
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Experto Lider
beiaros on sectol manuiaciura

Michael Josseph Sanabria
Correo: Josseph.sanabria@gmail.com

Contacto: 3125171266
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“€El unico limite a tu impacto es
tu imaginacion y compromiso.’’

Tony Robbins
Escritor estadounidense
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Plan de mejora y componente del
actuar en el SG SST
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Tabla de contenidos

Le elaboracién de planes de mejora,
criterios, seguimiento y evaluacion

El Diagrama de Ishikawa y significado de
las variables para la identificacion de
causas
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Objetivo general

Aprender a elaborar planes de mejora a partir del uso de la metodologia de la espina de pescado
(Diagrama de Ishikawa) como parte del componente del actual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Identificar el componente del Conocer las variables de la Desarrollar un ejemplo
actuar en el Plan de mejora metodologia de la espina de practico en el uso de la
en el SG SST pescado y su aplicabilidad. espina de pescado para la
elaboracion de planes de
mejora
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EL COMPONENTE
DEL ACTUAR EN
EL SG SST
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ESTRUCTURA DE CUMPLIMIENTO

Componentes relacionados con el Plan de Mejora
HACER - GESTION DE LA SALUD

A. Reporte, registro e investigacion de las enfermedades laborales, xa’

incidentes y accidentes de trabajo e ‘
ACTUAR — Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG |

SST

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajoy
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento e implementacion de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y ARL
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INVESTIGACION DE ATEL

* Identificacion de causas inmediatas y causas basicas
por medio de metodologias

* Articulacion de causas inmediatas con causas basicas

* Elaboracion de planes de accién a partir de la
identificacion de causas basicas

* Integracion de planes de accion con medidas de
control disefadas e implementadas relacionadas con
el factor de riesgo.

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL
Kosmucmtéusuwrm




PLANES DE MEJORA O

 No cumplimiento de estandares minimos
(Evaluaciéon de estandares minimos)

* No cumplimiento de metas propuestas en el
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo

* Inspecciones de seguridad — Identificacion de
desviaciones o falta de efectividad de los planes
de accion disenados e implementados.

* No cumplimiento de estandares de seguridad —
Contratistas.

e Hallazgos de auditoria
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Espina de Pescado —
Diagrama de Ishikawa

PLAN NACIONAL

MAMULTIMODNL

pE epucacion En ssT L FED



SITVA EDUGA

RELACION CAUSA EFECTO

Causa Efecto
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Causa principal

[ Material | Método || Medida




APLICACION DE LAS VARIABLES

Hombre Competencia del trabajador

Maquina Condiciones de disefio
Condiciones de seguridad

Entorno Condiciones del area de trabajo
Material Elementos que se relacionan con el cumplimiento de la tarea
Método Procedimientos, protocolos, Guias, etc

Medida Forma de verificacion de la aplicacion de las medidas
adoptadas por la empresa
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Ejercicio practico
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éEscucha?

éNo se le comunica de
forma oportuna que se va
a prender el equipo?
Distractores

éSenalizacidon sonora o
visual para que el
trabajador suspenda la
tarea?

éCuadl es el tiempo que
necesita el trabajador
antes de prender el
equipo?

EJERCICIO PRACTICO

Causa

("Hombre )( Maquina )( Entomo

-

Causa principal

[ Material | Método |( Medida |

Trabajadores realizando trabajo en alturas no paran la tarea el
prender el equipo ( puente grua), exponiéndose a la
ocurrencia de un AT

Entorno: éNivel de ruido
en el area de trabajo?
éCual es la iluminacion en
el area de trabajo?

Material : éCudles son los
dispositivos de comunicacion
de los que disponen los
trabajadores?

Método: Al trabajador se le
socializo el protocolo de
seguridad y el tiempo
necesario para parar la tarea

Método: ¢Estandares de
seguridad para realizar la
tarea?
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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