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Experto Lider

de la comunidad,

Correo: Cristianalonso_r@hotmail.com

- Contacto: +57 3165292972

* Medicina Laboraly del Trabajo

» . Medicina Universidad Laboral

* Postgrado Salud Ocupacional UJTL

» Maestria en Educacién U Sabana.

*  Promociény prevencién EVES U de Antioquia
« Calificacién de Origen U del Rosario
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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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Definiciones
Etiologia
fisopatologia

_
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Tabla de contenidos

oV

4R

Alternativas de

Diagnostico tratamiento



Objetivo general

Comprender como se diagnodstica, se produce y como se trata el
sindrome de tunel del carpo como Enfermedad Laboral
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Resolucion 3050 de 2022
Programa de rehabilitacion integral para
la reincorporacion laboral y ocupacional

> Fecha de
publicacién: octubre 20,
PLAN NACIONAL 2022
MALTIAMCS AL * Emisor: Ministerio del @

DE EDUCACION EN ssT &1L ' ) !
Trabajo



https://safetya.co/emisor/ministerio-del-trabajo/
https://safetya.co/emisor/ministerio-del-trabajo/
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Modelo Bio-psico-social

Caracteristicas
Biologicas

S

a4 N Motivaciones
PLAN NACIONAL Condicionamientos Psicologicas

MAMULTINAAOD AL Sociales
DE EDUCACION EN SST
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| LEY ESTATUTARIA No._ 1751 1 (‘ E" ‘l #@15‘

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA
SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

CAPITULO 1

Objeto, elementos esen rincipios, derechos y deberes ;I Ley 1 7 5 1 d e 20 1 5

Articulo 1°. Objeto. |3 2
fundamental a la salud, regularlo y establecer sus e proteccién

. OLey 1438 de 2011

Art 112: Las personas con
discapacidad, entre otras
poblaciones gozaran de
Art.112-114y 116 especial proteccion por parte
SISPRO del Estado. Su atencién en

general de riesgos profesionales

O Decreto 1507 de 2014

salud no estara limitada por
N ningun tipo de restriccion
% CC, WIVIEIN administrativa o econdmica.
Las instituciones del sector
NACIONAL ) .
salud deberdn definir
Ley 1438 de 2011 procesos de atencidn

intersectoriales e

PLAN NACIONAL

I} R0 o interdisciplinarios que le (
i“ L' '- i l IY\ 0 D 0\ '- General de Seguridad aranticef‘: las me'gres 6
DE EDUCACIONENssT -1 FE DD Social en Salud g J

condiciones de atencion.




Documento

Conpes

del Funcionamiento
D
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Cambios en el lenguaje

Ley 1346 de
2009

onvencion de Derechos de
las Personas con

Discapacidad
ACIONAL

dela
y de la salud

Social

VI-dID

Versién para
la Infancia y
Adolescencla

///,'_\
O ANDING ™\
S

2. N
N 04.

Documento
CONPES 166
de 2013

p—

Ley estatutaria
1618 de 2013. Art.
5

Habilitacidny
Puricimacian | Rehabilitacion

Convenio Hipdlito
Unanue ORAS-

Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad",
adoptada por la Asamblea General de la Naciones

Unidas el 13 de diciembre de 2006.

Art. 5-7-9-12 y 13 e

2009 Ley 1346 (Aprueba Convencion ONU 2006)

Art. 31y 26
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La presente resolucion tiene por objeto
adoptar el Manual de Procedimientos
del Programa de Rehabilitacion Integral
para la reincorporacion laboral y
ocupacional para la Poblacion Afiliada al
Sistema General de Riesgos Laborales,
manual que forma parte integral de Ia
presente resolucion.
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Familia delﬁ ARL Al’tiClllO 20. \
trabajador Ambito de
aplicacion.

Trabajadores
dependientes e

independientes afiliadog EPS
al SGRL Programa de
& L N
k g_ElREHABILITACION Y
¢ - REINCORPORACION
! I Res, 3050/2022
Contratistas IPS

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT (EIEETD Contratante ‘ . Empleador
RESOLUCION 3050 DE 2022
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e Las acciones a ejecutar por cada uno de los actores del SGRL, para el logro de los objetivos
en salud de un trabajador que haya presentado un ATEL que limite su desarrollo ocupacional.

e Distancia, virtual, teletrabajo, trabajo en casa o trabajo remoto son modalidadesy
formas de cumplir o ejecutar una actividad laboral (normas propias y especiales) sin
gue un concepto o recomendacion médica tenga la facultad de modificar el
ordenamiento juridico y las clausulas contractuales.

e Debiéndose recurrir en recomendaciones, conceptos médicos de reincorporacion,
rehabilitacion, reincorporacion al presente Manual de Procedimientos del Programa
de Rl para la RLy O para Afiliados SGRL.

PLAN NACIONAL P
MULTIMOD AL @

DE EDUCACION EN ssT 515D




)\W POSITIVA EDUCA

>34 ‘ < ; S \ B |
a) Tener duracién b) Objetivos claramente c) Contar con la activa d) Contar con la activa e) Contar con la activa f) Contar con un equipo
limitada. definidos. participaciéony participaciéony participacion y interdisciplinario de
compromiso del compromiso del compromiso de las ARL Rehabilitacion Integral.

trabajador empleador y contratante

PLAN NACIONAL 7
MULTIMOD AL @

pE epucacioNEnssT E 0 FED
RESOLUCION 3050 DE 2022



Responsabilidades en el
Programa de Rehabilitacion
Integral para la
Reincorporacion Laboral y
Ocupacional.
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Responsabilidades de las
ARL. (Articulo 4°)
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Responsabilidades de las ARL (Articulo 4°)
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Responsabilidades de las ARL (Articulo 4°)
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Responsabilidades de los
wulTwooal Prestadores de Servicios de Salud a
creversonmnsr &9 las ARL. (Articulo 5°)
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Responsabilidades de los Prestadores de Servicios\
de Salud a las ARL.

a) Garantizar las condiciones de prestacion de los servicios de rehabilitacion integral

\ .

b) Implementar en sus programas del manual de Rehabilitacién Integral para
la reincorporaciéon Ly O involucrando al cuidador o la familia /red de apoyo.

c) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad y sin
barreras / equipo interdisciplinario articulado.

d) Garantizar la prestacion de telemedicina y tele salud.

e) Proporcionar la informaciéon necesaria para el cumplimiento del programa
(epicrisis).

PLAN NACIONAL /

MULTLNC DAL
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f) Promover reincorporacion laboral temprana y el manejo articulado de la
rehabilitacion integral.

/
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Responsabilidades de los Prestadores de
Servicios de Salud a las ARL.

g) Articular la atencidn brindada, plan terapéutico, IT, conceptos del Programa de
Rehabilitacion Integral adelantado con el asegurador correspondiente.

R e ey, SGE |

h) Establecer las recomendaciones o restricciones laborales hasta reincorporacion
laboral del trabajador, al terminar el proceso de rehabilitacion: EMO.

™ PO

i) Capacitar al talento humano

e e R N |

j) Notificar al asegurador los casos de desercidn, inasistencia o incumplimiento por
parte del trabajador al plan.

PLAN NACIONAL

Il ~ 1 k) Capacitacién: asesoria, entrenamiento, asistencia técnica e implementar el Programa
MULTINC O de Rehabilitacidn Integral.

DE EDucAcIONENssT E L FED
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Responsabilidades de los
empleadores y contratantes

§ '“
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MAMULTIMOD AL e
s €9 Articulo 6°.
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Responsabilidades de los
/\empleadores y contratantes

a) Gestionar el Programa de RHB integral para la
reinororaién laboral y ocupacional.

b) Acatar las obligaciones establecidas en el manual.

c) Garantizar de maneraoportuna a participacion de los
trabajadores.
Informar al asegurador el cumplimiento
compromisos generados en el desarrollo del Pro

e) Articular SVE el componente de RHB | seguimiento a los eventos de salud para identificar
e intervenir tempranamente FRO afectan la funcionalidad y el funcionamiento.

/ \
f) Capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica e
implementar en el Programa usando TIC, IA, RV.

PLAN NACION A=

,mll_‘rlmo%./
DE EDUCACION EN SST
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'Responsabilidades de los empleadores y contratantc%

g) Aportar el detalle de cargos y funciones / WR siniestrado con el fin de dirigir las
recomendaciones emitidas DeI MD T en su rehabilitacion funcional.

k) Permitir y facilitar al trabajador su participacion en los programas necesarios
para lograr su recuperacion funcional.

|) Realizar los EPT para el desarrollo del Programa de Rl y RO y L, asi mismo, llevar
un historial de los estudios realizados.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL (
DE EDUCACION EN SST
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Empleadores y contratantes no
puedan cumplir las recomendaciones
0 restricciones, tienen la obligacion de
Informar al Wr, a la ARL, con copia a la
DTMT, las razones que impiden su
cumplimiento y articular las acciones
necesarias que permitan la orientacion
laboral y ocupacional del Wr.




Responsabilidades de los
trabajadores (Articulo 7°)
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a) Comprometerse con las
actividades establecidas en el
Programa de RHB | para la RL

y O y su autocuidado;
participando con el cuidador

o su familia / red de apoyo.

(fraude se considerara una
falla grave, sancién art 17 de
la Ley 776 /2002).

PLAN NACIONAL
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b) Aportar informacién veraz c) Aplicar las instrucciones, d) Asistir a la capacitacion,
y oportuna sobre los Ant. ambiente laboral / asesoria, entrenamiento,
Md, estado de salud, extralaboral. asistencia técnica

evolucion y actividades
extralaborales.

e) Utilizar las IT y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rl para la

RLy O, sin exponer su salud, dar uso indebido a dichas IT, laboral en otra empresa o

actividad, realizar actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten
su salud e incumplan el Programa de Rl para laRLy O.
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Responsabilidades del Ministerio
del Trabajo (Articulo 8°)
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CENRy

Responsabilidades del
Ministerio del Trabajo
(Articulo 8°)
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Situaciones de abuso del derecho

e Articulo 11
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| . No asistencia a
El trabajador no seguido valoraciones a

el tratamiento, terapias,

, examenes o
examenes, COﬂtFO|ES O Nno | . |
ke @ e valoraciones para la

recomendaciones (30%). Calificacion PCL U
ORIGEN

N
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Decreto 1427 julio 2022

Puesta en conocimiento de
la EPS o EA por parte del
empleador y aportar
pruebas documentales

\




"N '{
Lac;,‘ por

parte del
Deteccién de usuario de actos
presunta o conductas
alteracion o presuntamente
posible fraude en contrarias a la
la IT ley relacionadas

con su estado
Aa caliiA

PLAN NACIONAL
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Decreto 1427 julio 2022

Fraude al
otorgar la
certificacion de
la Incapacidad.

Cobros con

Datos Falsos.

=

Seran puestas
en

conocimiento
de la FGN
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CONSECUENCIAS DE LA DETECCION 'Y i
COMPROBACION DE ABUSO DEL DERECHO

y

FUERO DE
SALUD NO

MANEJO EN SOPORTADO
FISCALIA
SUSPENSION [ cENRAL DE

DELA LA NACION
PRESTACION

POR IT (EPS)

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL (@
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Deteccion x
Empresa aportar
pruebas

Decreto 1427 julio 2022
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\ 4

Deteccion x EPS
incumplimiento o
por la empresa

3 dias de recibida EPS y
usuario requerido
suscriben acuerdo,

compromiso de
atender a las ordenes
prescritas

No respuesta o
reincidente:
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ANEXO TECNICO
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La rehabilitacion integral desarrolla -
acciones simultaneas en tres areas:

PLAN NACIONAL /.
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RESOLUCION 3050 DE 2022



PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacioNEnssT E 0 FED

RESOLUCION 3050 DE 2022



PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacioNEnssT E 0 FED

RESOLUCION 3050 DE 2022



e Caracteristicasy
necesidades del
trabajador,

e Exigencias de su
pto de trabajo.

e Caracteristicas
PLAN NACIONAL de su entorno

l“ L' |.T ! 0“ O ‘D Al laboral, social y
DE EDUCACION EN ssT EELTED familiar. RESOLUCION 3050 DE 2022
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Multiples traumad®
@® V patologias

ameritan un
proceso de
rehabilitacion

diferencias en la
complejidad del
abordaje

Prondstico
funcional,
laboral y social

PLAN NACIONAL La oportunidad en el acceso al servicio es el éxito en los programas de

AMULTIMNMOD AL RHBintegral; siendo fundamental iniciar el proceso de rehabilitacion

o epucacion en ssT @ELFED  jptegral inmediatamente se haya solucionado la urgencia en el caso de
un ATEL

[ !
\ )
\ &



e En caso de ATEL, el empleador y/o contratante por medio de los profesionales responsables del
SGSST, diligenciara el FURAT O FUREL, con la informacidon completa y clara y notificar a su ARL.

e Reportar a la ARL los casos de ATEL a través de mecanismos de busqueda activa tales como revision
de los (FURAT y FUREL), certificados de IT y sistemas de auditoria

e Notificar al empleador o contratante de manera oportuna la presentacion del ATEL
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacioNEnssT E 0 FED




W o LISTADO INDICATIVO L
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Amputaciones de cualquier segmento corporal, independientemente de su extension.

Fracturas de huesos largos (fémur, tibia, peroné, hiumero, radio y cubito).

Quemaduras de 2do 3er grado.

Lesiones del SNC : - TEC- Trauma raquimedular - Polineuropatias - Lesiones severas de plexos, raices o nervios p.

Lesiones severas de mano, entre otras: - Aplastamiento - Quemaduras / - Avulsiones. - Rupturas tendinosas /nervios.

Lesiones multiples, hernias, trauma en columna vertebral.

Lesiones oculares que comprometan la AV y CV, lesiones penetrantes en 0jos o contacto con sustancias quimicas.

Lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

Trauma de rodilla.

Accidente de transito (SOAT)

Accidente deportivo / Caidas de altura.

Todo caso de enfermedad profesional o comun diagnosticado. ‘

Lesiones, enfermedades o trastornos que comprometan O limiten su capacidad de ejecucién para las actividades

Trabajadores con secuelas permanentes por lesiones graves a consecuencia de un A o E comun o laboral
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Resultados

PLAN NACIONAL
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C N
Ingreso al Programa de RHB | para |la
RLYO
A J
C B

Cierre de caso por no pertinencia de
ingreso al Programa de RHB | para la
reincorporacion laboral y ocupacional,;
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Valoracion de un equipo
interdisciplinario con perfiles:

Medico ortopedista o Médico
Fisiatra, Médico Especialista en SST
o SO con licencia vigente,
Fisioterapeuta o TO y Psicologo
Especialista en SST o SO.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED

grado de afectacion

Grado de alteraciones funcionales,
pronodstico e intervenciones siendo
fundamental lograr el pleno
conocimiento del paciente, su
entorno, la empresa y sus opciones
laborales para lograr la integralidad
de las intervenciones.

Prondstico ocupacional (TO)




VA EDUCA
- Establecer

* Dx(s) pronéstico
funcional 'y
ocupacional /
orientar plan de
RHB.

Establecer
dindmicas de
trabajo

Exigencias

eEntre equipos y e Desempefio del
interdisciplinarios :
planes de RHB / ambiente
oportunidad, laboral
integralidad,
ontinuidad y calidad,

Definir

. * Factores
* Expectativas contextuales

PLAN NACIONAL de ambientalesy

ALULT MOD AL desempeio personales /

. favorecer o
pE epucacioNEnssT E 0 FED ocupacional dificultar
de la integracion

persona. ocuiz?cional y
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Trabajador:

Cumplir, con las
actividades del
Programa de Rl
parala RLy O.

PLAN NACIONAL

Médico fisiatra,
Fisioterapeuta, TOy
Psicélogo, Médico SST
o SO, Atencion del
trabajador, Registros
claros / acciones, TTO,
planes de RHB y
hallazgos clinicos y
paraclinicos del
trabajador, dejar
registro del concepto
de RHB y prondstico
de RHB.

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED

Responsabilidades

~ Equipo interdisciplinario:

IPS primaria de atencion:

Suministrar
oportunamente la
informacion
definicién del DXy
prondstico
funcional.

ARL:

Contar estructura de
servicios propia o
contratada / procesos
de RHB funcional y
laboral, que conduzcan
a la RL u orientacién
ocupacional

Coordinar la fase de
evaluacion del programa
de RHB; manuales

de procedimientos y
funciones /profesionales
del programa de RHB.

Empleador o
contratante:

Aportara perfiles de los
cargos actualizados,
facilitar al equipo
interdisciplinario analisis
de Pto de trabajo: Incluir
la descripcién de las
demandas fisicas,
psicoldgicas, técnicas y
experiencia / desempeno
/ manual de funciones y
procedimientos seguros.
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Tipificacion de
elementos de
interaccion
social o
laboral

Epicrisis

Instrumento
s y gestion
dela
informacion

Caracterizaci
on del hogar

Analisis de
los
requerimien
tos del
puesto de
trabajo

Andlisis de
factores
contextuales,
perfil de
exigencia
ocupacional del
pto de trabajo

Caracterizaci

on de redes

sociales y de
apoyo
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[Saﬁdas

e Diagnosticos,
Valoraciones integrales
del equipo
interdisciplinario,
concepto de MMM por el
medico fisiatra o médico
especialista en SST o SO.

PLAN NACIONAL
MULTIMAOD A

S A 2023 |

DE EDUCACION




Etapa |l B
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Participar en forma
activa en la construccion
del plan, aportando
ideas, concertando
propuestas con el
equipo, y formalizando

compromisos frente al
plan de RHB.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

Con trabajador / familia
construirany
concertaran el plan de
RHB que dard respuesta
a las necesidades de
integracion social y
ocupacional del
trabajador.

pE Epucacion EnssT 51 FED

Responsable de la
seleccion y propuesta de
los posibles ptos de
trabajo para facilitar el
reintegro laboral y en el
caso de procesos de
reconversion, participar
activamente en estos.

Responsables

Asesora al empleador
para la reincorporacion
laboral del trabajador,
orientandolo en |la
seleccion de los posibles
puestos de trabajo; en
caso de no ser posible el
reintegro laboral, plantea
otras alternativas
ocupacionales
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Procedimiento

Las metas de los planes de rehabilitacion son:\

Reintegro laboral sin modificaciones.

— Reintegro laboral con modificaciones.
Condiciones

individuales
corresponden al perfil |, trabajador para su
de exigencias del desempefio en el mismo

puesto de trabajo y las | pto de trabajo requiere _ Reubicacién |ab0ra| definitiva.
condiciones de Trabajo |modificaciones tales como: El trabajador no cuenta con

no representen riesgo | reasignaciones de tareas, T médica y aun esta en tto Reconversion de
limites de tiempos, 0 precisa tiempo para su

par_a el tragajador’ asignacioén de turnos u recuperacion funcional, La CapaCidad residual mano de Obra_
/rglntegra casu horarios especificos entre | debe ser reubicado de del trabajador no
mismo puesto de otros. Modificaciones manera temporal en un corresponde alas La capacidad funcional del trabajador no le

trabajo. previos al reintegro, se puesto _C.je menor . exigencias del trabajo | permite volver a ejercer la profesién u
precisa la EPTy la ejecucion | complejidad o exigencia, ; oficio para el cual estaba capacitado,
de las adaptaciones del hasta restablecer capacidad que VenIaN requiriendo un nuevo aprendizaje que le
ambiente de trabajo. individual y las condiciones desempenando, debe permita reincorporarse al medio laboral

de trabajo no representen | considerarse la opcidn iccl'ian'tma?”te en la misma empresa. Tener en
riesgo para el trabajador. de reubicar al ’
. En el mismo nivel de calificacion
trabajador en otro pto ocupacional (no calificado, semicualificado,

de trabajo, previa calificado y altamente calificado).
identificacion y Proceso de formacién certificado por

. s . institucié ida.
evaluacion respectiva | " Hclon reconodiaa

Reubicacion laboral temporal.

PLAN NACIONAL A
ALl > No debe superar los s6 meses de

formacion.
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Etapa Il

e

e Una vez realizada la evaluacion y definicion del plan de rehabilitacion funcional y laboral,
se inician las intervenciones técnicas y cientificas que permitan la reincorporacion
ocupacional del trabajador acorde con sus capacidades funcionales residuales.

PLAN NACIONAL
MULTIMNMOD AL (@
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ETAPA III A
Rehabilitacion
Funcional

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL @
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Responsables

El trabajador y Familia:

la participacion en los
programas terapéuticos
necesarios para lograr su | Permitird y facilitara al
recuperacion funcional | trabajador su
participacion en los realizara las actividades
programas necesarios de rehabilitaciéon
para lograr su funcional, con la lidera y coordina el
recuperacion funcional | orientaciény proceso de rehabilitacion
coordinacién del equipo | funcional de los casos
de rehabilitacion de la que estén siendo
ARL y el médico tratante. | atendidos en las IPS
propias o contratadas,
con el fin de garantizar la
oportunidad y calidad de
la Rehabilitacion
funcional

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED

Plan de rehabilitacion y reincorporacion ocupacional y laboral




Actividades -

1. Programa terapéutico especifico (terapia fisica, ocupacional, del lenguaje, psicologia, trabajo social, tiflologia,
psicopedagogia, enfermeria), que define las metas y estrategias a partir de la evaluacidn, el diagndstico y el
prondstico funcional y ocupacional.

2. Servicios médicos especializados requeridos de acuerdo con las necesidades del caso, que permitan optimizar
el desempefiio funcional de la persona.

3. Prescripcion y adaptacion de protesis, ortesis, audifonos, implantes cocleares, férulas y cualquier otro
producto de apoyo necesario para facilitar el desempefio funcional, ocupacional y social.

PL
MULTIMOD AL

pe epucacion en sst ELFED Evolucion e informe del cumplimiento de metas propuesto
Diligenciamiento del formato que establezca la ARL para tal fin
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ETAPAIII B
Readaptacion
Laboral

PLAN NACIONAL
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e Promover actitudes, habitos laborales y destrezas del
trabajador para facilitar su desempeno productivo.

e Determinar las opciones reales de reintegro laboral o
alternativas de reconversion laboral u ocupacional.

e Proponer las modificaciones o ajustes al ambiente y
pto de trabajo que se requieran y que sean viables,
para garantizar el desempeno productivo del
trabajador en condiciones seguras y eficientes,
haciendo uso de la tecnologia disponible y accesible.

e Orientar y asesorar al trabajador y a su familia en la
adecuacion de la vivienda y de elementos personales
que le faciliten el desarrollo de las actividades de |la
vida cotidiana
PLAN NACIONAL

MAMULTIMNMOD AL
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Etapa lll C
Readaptacion

Sociolaboral

e Orientar y asesorar al trabajador y a su familia en |a adecuacion de la vivienda y de

elementos personales que le faciliten el desarrollo de las actividades de la vida cotidiana
PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
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PLAN NACIONAL

Responsables o

® Con su equipo de rehabilitacion, la empresa y el trabajador proponen las modificaciones necesarias, Estableciendo su viabilidad, necesidades de
formacidén y entrenamiento a desarrollar, de acuerdo con la evolucién y seguimientos del caso,

e El responsable del SGSST en el marco de lo establecido en la Resolucidon 1151 del 2022 Ministerio de Salud y Protecciéon Salud y la Resolucidn
0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo o la norma que modifique, sustituya o adicione, facilitan el proceso de reincorporacién laboral; ademas
coordina, realiza y supervisa las modificaciones al ambiente de trabajo sugeridas por el equipo de rehabilitacién de la A.R.L

* Debe brindar informacion clara y oportuna sobre los procesos de rehabilitacion.

e Participa y se compromete como miembro activo del plan de rehabilitacidon.

* Se comprometen como facilitadores para el desarrollo del plan de rehabilitacidon concertado con el equipo de la ARL

MULTIMOD AL Elementos de entrada

pE Epucacion en ssT 5L FED




Procedimientos: acciones terapéuticas

* Manejo emocional, cognitivo e intelectual del trabajo y de las actividades sociales y del hogar.

e Recuperacion de habitos sociales y del hogar positivos para el desempeiio laboral

e Manejo de habitos y rutinas sociales seguras que respalden la reincorporacion laboral

e Manejo de relaciones interpersonales sociales y familiares.

e Adaptaciones fisicas especiales, mediante aditamentos para el desempefio social y familiar.

e Entrenamiento en destrezas fisicas especiales.

e Entrenamiento o reentrenamiento en la utilizacidn de herramientas, elementos y materiales propios para su vinculo social

e Entrenamiento o reentrenamiento en el manejo de los riesgos que puedan aumentar el grado de discapacidad.

e Desarrollo de destreza en la utilizacion de las ayudas técnicas suministradas para facilitar la realizacion de acciones sociales seguras.
e Entrenamiento en la correcta utilizacion de ortesis o protesis dentro del ambiente social y familiar.

* Que no se obstaculice la recuperacion funcional y/o se agrave su situacion discapacidad.
e Garantizar estas modificaciones SST de las empresas.

* |nicia su proceso de reintegro al trabajo.
PLAN NACIONAL
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on directa del proceso de
or cada caso, evaluando
os de rehabilitacion funcional y

e Corresponde a la finalizacion de la interv
rehabilitacion, documentado - informe fi
cumplimiento de las metas, objetivos vy ti
profesional.

e Agotado todas las actividades pertinente
profesional y el seguimiento de las activi

rehabilitacion fu
s de reincorpora

de mayor graveda
orientacion sobr

e Demanda dejar como minimo para los ¢
la severidad de la situacion discapacidad
ocupacionales.

rnativas

e Seguimiento a las PCL.

e Diligenciamiento del formato.
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Etapa lll D
Reincorporacion
Laboral

e Lograr la continuidad del trabajador en su labor productiva con las garantias de poder
desempenarse en un ambiente seguro y con el control de los riesgos para su actual condicion
funcional

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
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Actividades A

e Trabajador

e Percepcion de confort.

® Percepcién de seguridad.

® Percepciéon de competencia.

* Relaciones sociales dentro de la empresa.
e Jefe inmediato

e Adecuacioén del estandar de productividad.

e Cumplimiento de normas de seguridad.

* Relaciones sociales dentro de la empresa

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE Epucacion en ssT 5L FED




')\U' POSITIVA EDUCA

ETAPA Ill E Reconversion
de Mano de Obra

e Generar las competencias en el trabajador necesarias para desarrollar un desempeno
ocupacional alternativo que le permita conservar sus condiciones de calidad de vida

PLAN NACIONAL
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ETAPA IV
Seguimiento
del Sistema

PLAN NACIONAL
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CONCEPTO FUNCIONAL Y OCUPACIONAL

e Md tratante, fisiatra, médico especialista en SST o SO con apoyo del equipo interdisciplinario

e Analisis de todos los elementos de las actividades de diagndstico es indispensable para definir un prondstico real, que permita
orientar a la persona hacia su futuro ocupacional.

e Variables y factores contextuales ambientales o personales que obstaculizan o facilitan el proceso de rehabilitacién, incluyendo el
tipo de vinculacion laboral.

e El plan y las metas de rehabilitacion.

* Definicion concertada del equipo interdisciplinario en la definicidon del (verdadera curva de la evolucidon y permitan hacer los ajustes
al plan de rehabilitacion establecido).
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INDICADORES

e 3.1.
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° 3.3.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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