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Objetivo general

Capitalizar los conocimientos y competencias para gestionar la salud y la seguridad a partir de la 
herramienta de Autorreporte y Verificación de la Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y 

Seguro. 



Objetivo 1
Socializar y reforzar  los 
conocimientos sobre la 

herramienta de 
Autorreporte y Verificación 
de condiciones de trabajo a 

distancia

Objetivo 2
Reconocer el alcance 

y uso de la 
herramienta de 
Autorreporte y 
Verificación de 
condiciones de 

trabajo a distancia  

Objetivo 3
Fortalecer 

competencias para 
gestionar la salud y 

seguridad de los 
trabajadores en 
modalidades de 

trabajo a distancia

Objetivos específicos



Autorreporte y 

verificación de 

condiciones de 

trabajo a distancia



Base ingreso autorreporte

Formato autorreporte

Instructivo

Consolidado

Informe por trabajador

Base ingreso verificación

Formato verificación

HERRAMIENTA DE AUTORREPORTE Y 

VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO A 

DISTANCIA

INDUSTRIAS ACME SAS

RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA

Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia

Hoja 2

Hoja 3

Hoja 4

Hoja 5

Hoja 6

Hoja 7
Hoja 8

Herramienta de
Autorreporte

Herramienta de
Verificación

Portada - Hoja 1



Hoja 2. Instructivo

Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia

• Iluminación
• Confort térmico
• Confort acústico



Hoja 3. Formato de autorreporte

Herramienta de autorreporte de condiciones de 

Trabajo a distancia

1.1 FECHA DE 

EVALUACIÓN 

(dd/mm/aaaa)

1.2 MUNICIPIO 1.3 ZONA

1.4 DIRECCIÓN

1.5 ¿UBICACIÓN EN 

UNDIDAD 

RESIDENCIAL?

1.6 LUGAR DESTINADO 

PARA REALIZAR 

TRABAJO EN CASA

1.7 No. 

DOCUMENTO 

IDENTIFICACIÓN

1.8 NOMBRES 1.9 APELLIDOS

1.10 

DEPENDENCIA / 

ÁREA

1.11 CARGO 1.12 TELÉFONO

S N NA S N NA S N NA

0

1.13 CORREO ELECTRÓNICO

OBSERVACIONES

2.1 ¿Las paredes, techos y ventanas 

donde ubica su puesto de trabajo se 

encuentran sin grietas, humedades, 

goteras o alguna condición que le pueda 

generar daño a los equipos?

2.3 ¿El piso donde ubica su puesto de 

trabajo está nivelado y en adecuadas 

condiciones de mantenimiento?

2.5 ¿Las escaleras que transita en su sitio 

de trabajo tienen peldaños y barandas en 

buen estado y le permiten el  tránsito 

seguro?

1.14 MODALIDAD DE TRABAJO A DISTANCIA

Trabajo en Casa ___

Teletrabajo ___

Trabajo Remoto ___

Lea cada pregunta y seleccione "SI" - S, "NO - N" o "NO APLICA -NA", de acuerdo con sus condiciones de trabajo. 

Responda todas las preguntas e incluya observaciones si es necesario precisar la información. 

2. CONDICIONES LOCATIVAS

2.2 ¿El lugar de trabajo se encuentra 

ordenado y limpio, permitiendo 

desarrollar las tareas de forma segura?

2.4 ¿El lugar de trabajo cuenta con el 

espacio suficiente para ponerse de pie 

y caminar de forma erguida sin 

golpearse con algún objeto?

TRABAJO A DISTANCIA SANO Y SEGURO

HERRAMIENTA PARA EL AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO A DISTANCIA

Sí ___

No ___

Urbana ___

Rural ___

Casa ___

Apartamento ___

Espacio de coworking ___

Locaciones de clientes ___

1. INFORMACIÓN GENERAL

Esta herramienta le permiten realizar un autorreporte de los posibles peligros y riesgos del lugar destinado para laborar en modalidades de Trabajo a Distancia 

(Teletrabajo, Trabajo Remoto y Trabajo en Casa). 

La información que usted reporta permitirá a los profesionales encargados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, dar un concepto 

indispensable para la selección de los colaboradores o servidores que pueden realizar Trabajo a Distancia. 



Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia
Hoja 4. Base ingreso autorreporte – Parte A

No. 1.8 APELLIDOS 1.9 NOMBRES

1.7 No. 

DOCUMENTO 

IDENTIFICACIÓN

1.10 

DEPENDENCIA / 

ÁREA

1.11 CARGO

1.1 FECHA DE 

EVALUACIÓN 

(dd/mm/aaaa)

1.2 MUNICIPIO 1.3 ZONA 1.4 DIRECCIÓN

1.5¿UBICACIÓN 

EN UNIDAD 

RESIDENCIAL?

1.6 LUGAR 

DESTINADO 

PARA 

TRABAJAR

1.12 TELÉFONO
1.13 CORREO 

ELECTRÓNICO

1.14 

MODALIDAD DE 

TRABAJO A 

DISTANCIA

1 Sánchez Leo 123 SST
Asesor 

Ergonomía
22/03/2022 Bogotá Urbana Calle 19 # 81-45 SI Apartamento 654

ergoleo@induacm

e.com
Teletrabajo

2 Díaz Angie 789 Comunicaciones Diseñadora 23/03/2022 Cali Urbana Cl 55 con 22 SI Casa 753
litagraficos@indua

cme.com
Trabajo en casa

3 Neira Marta 489 Capacitación Formadora 19/03/2022 Villa de Leyva Rural

Vereda cardonal 

Jm12 vía 

Arcabuco

NO Casa 387
miform@induacm

e.com
Trabajo Remoto

• Casa

• Apartamento

• Espacios de 

coworking

• Locaciones 

de clientes

mailto:ergoleo@induacme.com
mailto:ergoleo@induacme.com
mailto:litagraficos@induacme.com
mailto:litagraficos@induacme.com
mailto:miform@induacme.com
mailto:miform@induacme.com


Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia
Hoja 4. Base ingreso autorreporte – Parte B
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Observaciones

SI SI SI SI SI
Observaciones 

locativas
SI SI SI NO SI SI Compraré una silla SI SI SI

Observaciones 

Psicosociales 

SI SI NO SI SI
Actualmente estoy 

cambiando el piso
SI SI SI SI SI NO

No cuento con teclado 

ni ratón
SI NO SI

Aún no me han 

instalado todas las 

aplicaciones en el 

equipo

SI SI SI SI NO

Tengo previsto realizar 

mantenimiento en el 

pasamanos de la 

escalera

SI SI SI SI SI SI
Observaciones 

ergonómicas
SI SI SI

Observaciones 

Psicosociales 

2. CONDICIONES LOCATIVAS 3. CONDICIONES ERGONÓMICAS 4. FACTORES PSICOSOCIALES



Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia

% Cumplimiento Clasificación

Fecha de 

seguimiento 

sugerida

88% ACEPTABLE 22/03/2023

88% ACEPTABLE 23/03/2023

82%
MODERADAMENTE 

ACEPTABLE
15/09/2022

CONSOLIDADO EVALUACIÓN

Valoración:
Aceptable – Mayor al 85% de cumplimiento

Moderadamente aceptable – Entre 60 al 85% de
cumplimiento
Crítico - Menor a 60% de cumplimiento

Hoja 4. Base ingreso autorreporte – Parte C



Herramienta de verificación de condiciones de 

Trabajo a distancia

SI

4

Calle 19 # 81-45

1.5 ¿UBICACIÓN 

EN UNIDAD 

RESIDENCIAL?

1.14 MODALIDAD 

DE TRABAJO A 

DISTANCIA

ergoleo@induacme.com Teletrabajo

Lea cada pregunta y seleccione "SÍ", "NO" o "NO APLICA", de acuerdo con los hallazgos.

Se deben responder todas las preguntas e incluir observaciones si es necesario precisar la información. 

1.6 LUGAR DESTINADO 

PARA TRABAJAR
Apartamento

1.7 No. DOCUMENTO 

IDENTIFICACIÓN
123 1.8 APELLIDOS

TRABAJO A DISTANCIA SANO Y SEGURO

"Juntos optimizamos las transformaciones"

INDUSTRIAS ACME SAS

HERRAMIENTA DE VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO A DISTANCIA

1. INFORMACIÓN GENERAL

1.1 FECHA DE 

EVALUACIÓN (dd/mm/aaaa)
25/05/2023 1.2 MUNICIPIO Bogotá 1.3 ZONA Urbana 1.4 DIRECCIÓN

Sánchez 1.9 NOMBRES Leo

1.13 CORREO 

ELECTRÒNICO
No.

Esta herramienta permite verificar los posibles peligros y riesgos del lugar destinado para laborar en modalidades de Trabajo a Distancia (Teletrabajo, Trabajo Remoto y Trabajo en Casa). 

Usted podrá evaluar las condiciones locativas y ergonómicas, los factores psicosociales, el riesgo eléctrico, los peligros químicos y biológicos, las posibles fuentes y el plan de emergencias disponible ante posibles eventualidades; con el fin

de dar un concepto para la selección de los colaboradores o servidores que pueden realizar Trabajo a Distancia.

1.10 DEPENDENCIA / ÁREA SST 1.11 CARGO Asesor Ergonomía 1.12 TELÉFONO 654

BUSCAR POR 

APELLIDO

Hoja 5. Formato de verificación



Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia

SI/NO/NA SI/NO/NA SI/NO/NA

RECOMENDACIONES PARA LA AUTOGESTIÓN (TRABAJADORES)MEDIDAS PREVENTIVAS (EMPRESA)

2.2 ¿Los pasillos de circulación del sitio de trabajo se 

encuentran libres de obstáculos?

2.5 ¿El área de trabajo está libre de objetos contundente que 

puedan caer desde alguna repisa o mueble?

2.8 ¿Los escalones que transita tienen los peldaños en buen estado 

y tiene características antideslizantes (ej. bandas, materiales rugosos 

o texturado, etc.)?

2.3 ¿El piso donde ubica su puesto de trabajo está nivelado y 

en adecuadas condiciones de mantenimiento?

2.6 ¿El lugar de trabajo cuenta con el espacio suficiente para 

ponerse de pie y caminar de forma erguida sin golpearse con 

algún objeto?

2.9 ¿El lugar de trabajo se encuentra ordenado y limpio, permitiendo 

desarrollar las tareas de forma segura?

2. CONDICIONES LOCATIVAS

2.1 ¿Las paredes, techos y ventanas donde ubica su puesto de 

trabajo se encuentran sin grietas, humedades, goteras o alguna 

condición que le pueda generar daño a los equipos?

2.4 ¿Los cuadros, repisas  y otras decoraciones  están fijadas a 

las paredes de forma segura? 

2.7 ¿Las escaleras que transita en su sitio de trabajo tienen 

peldaños y barandas en buen estado y le permiten el  tránsito 

seguro?

OBSERVACIONES

Hoja 5. Formato de verificación



Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia
Ficha técnica – Condiciones locativas



Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia
Ficha técnica – Condiciones locativas



Hoja 6. Base ingreso verificación – Parte A

Herramienta de Verificación de condiciones de 

Trabajo a distancia

No. 1.8 APELLIDOS 1.9 NOMBRES

1.7 No. 

DOCUMENTO 

IDENTIFICACIÓN

1.10 

DEPENDENCIA / 

ÁREA

1.11 CARGO

1.1 FECHA DE 

EVALUACIÓN 

(dd/mm/aaaa)

1.2 MUNICIPIO 1.3 ZONA 1.4 DIRECCIÓN

1.5 ¿UBICACIÓN 

EN UNIDAD 

RESIDENCIAL?

1.6 LUGAR 

DESTINADO PARA 

TRABAJAR

1.12 TELÉFONO
1.13 CORREO 

ELECTRÓNICO

1.14 MODALIDAD 

DE TRABAJO A 

DISTANCIA

1 Sánchez Leo 123 SST Asesor Ergonomía 24/03/2022 Bogotá Urbana Calle 19 # 81-45 SI Apartamento 654 ergoleo@gmail.com Teletrabajo

2 Díaz Angie 789 Comunicaciones Diseñadora 23/03/2022 Cali Urbana Cl 55 con 22 SI Casa 753
litagraficos@gmail.c

om
Trabajo en casa

3 Neira Marta 489 Capacitación Formadora 19/03/2022 Villa de Leyva Rural
Vereda cardonal 

Jm12 vía Arcabuco
NO Casa 486 miform@gmail.com Trabajo Remoto

mailto:miform@gmail.com


Hoja 6. Base ingreso verificación – Parte B

Herramienta de Verificación de condiciones de 

Trabajo a distancia

1 2 3 4 5 6 7 8 9

SI SI SI SI SI SI NO NO SI

El pasamano de las escaleras es inestable y 

los peldaños de las escaleras son pequeños e 

inclinados, resultando inseguro ascender y 

descender.

Fortalecer a través del plan de capacitación los 

conocimientos para la autogestión de los 

peligros asociados a las condiciones locativas 

que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

Realizar seguimiento a las condiciones 

locativas del lugar destinado para trabajar, de 

forma que se verifique la implementación de los 

correctivos sugeridos.

Se sugiere reubicar el área destinada para 

trabajador, teniendo en cuenta los riesgos de 

caída asociados a las características de la 

escalera por la que se accede hasta el altillo o 

reconstruir la escalera considerando criterios 

de seguridad (Inclinación de 20° a 45°, huella de 

23 a 32 cm y contrahuella de 13 a 20 cm) .
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OBSERVACIONES
MEDIDAS PREVENTIVAS 

(EMPRESA)

RECOMENDACIONES 

PARA LA AUTOGESTIÓN 

(TRABAJADORES)

2. CONDICIONES LOCATIVAS

https://www.fceia.unr.edu.ar/



Hoja 6. Base ingreso verificación – Parte B

Herramienta de Verificación de condiciones de 

Trabajo a distancia

3. CONDICIONES ERGONÓMICAS

ELEMENTOS ERGONÓMICOS SUGERIDOS
SOPORTE 

PANTALLA 

PRINCIPAL

SOPORTE 

PANTALLA 

SECUNDARIA

SOPORTE 

ELEVADOR 

PORTÁTIL

PANTALLA 

PRINCIPAL

PANTALLA 

SECUNDARIA
TECLADO MOUSE

DIADEMA/SISTE

MA MANOS 

LIBRES

SILLA 

CORPORATIVA
APOYAPIÉS ESCRITORIO

BANDEJA 

SUPLEMENTO 

ESCRITORIO

PORTATECLADO

X

X X X



Hoja 6. Base ingreso verificación – Parte C

Herramienta de Verificación de condiciones de 

Trabajo a distancia

CONSOLIDADO EVALUACIÓN

TIPO DE 

INSPECCIÓN

PROFESIONAL 

QUE REALIZA LA 

INSPECCIÓN

LICENCIA SST% 

Cumplimiento
Clasificación

Fecha de 

seguimiento 

sugerida

82%
MODERADAMENTE 

ACEPTABLE
20/09/2022 Virtual Leo Sánchez 456 de 2022

84%
MODERADAMENTE 

ACEPTABLE
19/09/2022 Virtual Leo Sánchez 456 de 2022

78%
MODERADAMENTE 

ACEPTABLE
15/09/2022 Virtual Leo Sánchez 456 de 2022

Valoración:
Aceptable – Mayor al 85% de cumplimiento

Moderadamente aceptable – Entre 60 al 85% de
cumplimiento
Crítico - Menor a 60% de cumplimiento



Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia

SI

SI/NO/NA

1 SI

2 SI

3 SI

4 SI

5 SI

6 SI

7 SI

8 SI

9 SI

TRABAJO A DISTANCIA SANO Y SEGURO

"Juntos optimizamos las transformaciones"

INDUSTRIAS ACME SAS

INFORME TRABAJADOR

1. INFORMACIÓN GENERAL

1.1 FECHA DE EVALUACIÓN 

(dd/mm/aaaa)
24/03/2022 1.2 MUNICIPIO Bogotá 1.3 ZONA Urbana

1.4 

DIRECCIÓN
Calle 19 # 81-45

¿UBICACIÓN EN 

UNIDAD 

RESIDENCIAL?

Apartamento
1.6 No. DOCUMENTO 

IDENTIFICACIÓN
123 1.7 APELLIDOS 1.8 NOMBRES

1.12 CORREO ELECTRÒNICO ergoleo@gmail.com

1.13 

MODALIDAD DE 

TRABAJO A 

DISTANCIA

Teletrabajo

Sánchez Leo

1.9 DEPENDENCIA / ÁREA SST 1.10 CARGO Asesor Ergonomía 1.11 TELÉFONO 654

2
. 
C

O
N

D
IC

IO
N

E
S

 L
O

C
A

T
IV

A
S

EVALUACIÓN DE ASPECTOS

2.1 ¿Las paredes, techos y ventanas donde ubica su puesto de trabajo se encuentran sin grietas, humedades, goteras o alguna condición que le pueda generar daño a los equipos?

2.2¿Los pasillos de circulación del sitio de trabajo se encuentran libres de obstáculos?

2.9 ¿El lugar de trabajo se encuentra ordenado y limpio, permitiendo desarrollar las tareas de forma segura?

2.8 ¿Los escalones que transita tienen los peldaños en buen estado y tiene características antideslizantes (ej. bandas, materiales rugosos o texturado, etc.)?

2.7 ¿Las escaleras que transita en su sitio de trabajo tienen peldaños y barandas en buen estado y le permiten el  tránsito seguro?

1.5 LUGAR DESTINADO PARA 

TRABAJAR

2.6 ¿El lugar de trabajo cuenta con el espacio suficiente para ponerse de pie y caminar de forma erguida sin golpearse con algún objeto?

2.5 ¿El área de trabajo está libre de objetos contundente que puedan caer desde alguna repisa o mueble?

2.3 ¿El piso donde ubica su puesto de trabajo está nivelado y en adecuadas condiciones de mantenimiento?

2.4 ¿Los cuadros, repisas  y otras decoraciones  están fijadas a las paredes de forma segura? 

OBSERVACIONES

Observación 2

RECOMENDACIONES PARA LA AUTOGESTIÓN (TRABAJADORES)

Recomendación autogestión 2

BUSCAR POR 

APELLIDO

Hoja 7. Informe del trabajador



Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia

Hoja 7. Informe del trabajador

100%

69%

69%

82%

91%

100%

75%

100%

82%

81,9%

180

2. CONDICIONES LOCATIVAS

3. CONDICIONES ERGONÓMICAS

4. FACTORES PSICOSOCIALES

5. CONDICIONES AMBIENTALES

6. RIESGO ELÉCTRICO

7. RIESGO PÚBLICO

8. PELIGRO QUÍMICO

9. PELIGRO BIOLÓGICO

CUMPLIMIENTO TOTAL

Fecha de seguimiento 

sugerida
20/09/2022 LICENCIA SST 456 de 2022

0%-60,0% Crítico, 60,1% a 85,0% Moderadamente aceptable, 85,1% a 100,0% Aceptable

CONSOLIDADO EVALUACIÓN

% Cumplimiento 81,9% TIPO DE INSPECCIÓN Virtual

Clasificación
MODERADAMENTE 

ACEPTABLE

PROFESIONAL QUE REALIZA LA 

INSPECCIÓN

10. EMERGENCIAS

Leo Sánchez

100%

69% 69%

82%

91%

100%

75%

100%

82% 81,9%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

% cumplimiento por aspecto
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Hoja 8. Consolidado

N=50

N=15

N=15



Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia

Hoja 8. Consolidado

N=15



Trabajo a distancia: 

Gestión de la Salud 

y Seguridad



Gestión de la Salud y Seguridad

Base ingreso autorreporte

Formato autorreporte

Instructivo

Consolidado

Informe por trabajador

Base ingreso verificación

Formato verificación

HERRAMIENTA DE AUTORREPORTE Y 

VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO A 

DISTANCIA

INDUSTRIAS ACME SAS

RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA

Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST

1. Matriz de peligros y riesgos (Identificación 

de peligros, evaluación, valoración de los 

riesgos y gestión de los mismos)

2. Plan de trabajo anual

3. Plan de capacitación, entrenamiento, 

inducción e reinducción

4. Diagnóstico de condiciones de salud –

Exámenes médicos ocupacionales 

(Profesiogramas) – PVE, Programas de 

promoción de la salud

5. Prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias

6. Reporte e investigación de incidentes y 

ATEL

7. Criterios para la adquisición de bienes

8. Gestión del cambio

9. Acciones preventivas y correctivas



Verificación de 
condiciones de 

trabajo

Implementación 
correctivos 
sugeridos 

Firma acuerdo 
de Teletrabajo o 

Resolución 
individual

Recepción 
de novedad

Recepción registro 
de teletrabajadores

Entregas 
guías de SST

Asesoría y 
asistencia 

técnica

Plan anual de 
trabajo SG-SST-

Actividades para 
teletrabajadores

Vigilancia 
condiciones de 

salud y trabajo e 
implementació
n de controles

Medición y 
seguimiento 
del programa 
de Teletrabajo

Recepción de 
solicitud de 

apoyo técnico

Proyección de 
implementación 
del Teletrabajo

Planeación y 
documentación 

del programa 
de Teletrabajo

Capacitación y 
sensibilización 

en SST

Autorreporte 
condiciones 
de trabajo

Asesoría y 
asistencia 

técnica

1 2 3 4

1 4 1

1

2 3 41

2 3 4

T
R

A
B

A
JA

D
O

R
E

M
P

LE
A

D
O

R
A

R
L

M
IN

T
R

A
B

A
JO

1

1. Kit Lidera la Estrategia        2. Moviliza            
3. Kit Autogestiona 4. Kit Formador

Recibe guías 
de SST

Recibe política
de SST

Autogestión de la 
salud y seguridad

3

Gestión de la Salud y Seguridad en el TELETRABAJO



Gestión de la Salud y Seguridad en el TRABAJO REMOTO

T
R

A
B

A
JA

D
O

R
E

M
P

LE
A

D
O

R
A

R
L

1 2 3 4
1 2 3 4

1 2 3 4 1 1

3

Recepción de 
solicitud de 

apoyo técnico

Proyección de 
implementación 

del Trabajo 
Remoto

Asesoría y 
asistencia 

técnica

Planeación y 
documentación 

del 
procedimiento 

de Trabajo 
Remoto

Recepción 
de novedad

Entregas 
guías de SST

Asesoría y 
asistencia 

técnica

Firma contrato 
de trabajo  

remoto o Acto 
administrativo

Plan anual de 
trabajo SG-SST-

Actividades para 
trabajadores 

remotos

Autogestión de la 
salud y seguridad

Identificación, 
evaluación, 
valoración y 
control de 

peligros y riesgos

Vigilancia 
condiciones de 

salud y trabajo e 
implementación 

de controles

Verificación virtual 
de condiciones de 

trabajo y SST

Medición y 
seguimiento del 
procedimiento 

de Trabajo 
Remoto

Recibe política
de SST

Recibe guías 
de SST

1. Kit Lidera la Estrategia        2. Moviliza            
3. Kit Autogestiona 4. Kit Formador



Gestión de la Salud y Seguridad en el TRABAJO EN CASA

1. Kit Lidera la Estrategia        2. Moviliza            
3. Kit Autogestiona 4. Kit Formador

T
R

A
B

A
JA

D
O

R
E

M
P

LE
A

D
O

R
A

R
L

1 2 3 4

1 2 3 4

12 3 4
1

3

Recepción de 
solicitud de 

apoyo técnico

Proyección de 
habilitación 
modalidad 

Trabajo en Casa 

Solicitud de la 
habilitación de 
Trabajo en Casa

Asesoría y 
asistencia 

técnica

Planeación y 
documentación 

del 
procedimiento 
de Trabajo en 

Casa

Recepción 
de novedad

Comunicación 
física o digital o 

acto 
administrativo, 
comunicado o 
memorando

Recibe 
notificación

Autogestión de la 
salud y seguridad

Identificación, 
evaluación, 
valoración y 
control de 

peligros y riesgos

Vigilancia 
condiciones de 

salud y trabajo e 
implementación 

de controles

Plan anual de 
trabajo SG-SST-

Actividades para 
trabajadores en 

casa

Entregas 
guías de SST

Asesoría y 
asistencia 

técnica

Recibe guías 
de SST
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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