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Del autorreporte y verificacion a la
gestion de los peligros y riesgos en el
trabajo a distancia
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- Experto Lider
Nohora Isabel Valbuena Amaris
Correo: nohoravalbuena@hotmail.com

Contacto: 3106807612
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€6 |aidentificacion de peligros y la
evaluacion de los riesgos permite

elegir las acciones preventivas
requeridas 7’

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

bl




La herramienta de
Autorreporte y
Verificacion de
condiciones de
trabajo a distancia
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Alcance de la herramienta Estrategias para

de Autorreporte y gestionar la Salud y
verificacion de Seguridad en el
condiciones de trabajo a Trabajo a distancia
distancia
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Objetivo general

Capitalizar los conocimientos y competencias para gestionar la salud y la seguridad a partir de la
herramienta de Autorreporte y Verificacion de la Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y
Seguro.
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Objetivo 1

Socializar y reforzar los
conocimientos sobre la
herramienta de
Autorreporte y Verificacion
de condiciones de trabajo a
distancia
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Objetivos especificos

Objetivo 2

Reconocer el alcance
y uso de la
herramienta de
Autorreporte y
Verificacion de
condiciones de
trabajo a distancia

Objetivo 3

Fortalecer
competencias para
gestionar la salud y

seguridad de los

trabajadores en

modalidades de
trabajo a distancia




Autorreporte y
verificacion de
condiciones de
trabajo a distancia
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Herramienta de autorreporte y verificacion de
condiciones de Trabajo a distancia

Portada - Hoja 1

Hoja 2

INDUSTRIAS ACME SAS b =
Hoja3 | Herramienta de

instructivo [ HOja 4 Auto rre pO rte

Formato autorreporte -

Base ingreso autorreporte . H Oj a 5 —

Formato verificacion l
Base ingreso verificacion l H .
Informe por trabajador I H oj C 6 H erramienta d e
Consolidado l o0 S
Hoja 7 Verificacion
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INSTRUCTIVO

Trabajo a

Herramienta de verificacion
de condiciones de trabajo
a distancia

* lluminacién
* Confort térmico
*  Confort acustico

Condiciones
ambientales
Riesgo

O .
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Herramienta de autorreporte de condiciones de
Trabajo a distancia

Hoja 3. Formato de autorreporte

TRABAJO A DISTANCIA SANO Y SEGURO

HERRAMIENTA PARA EL AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO A DISTANCIA

Esta herramienta le permiten realizar un autorreporte de los posibles peligros y riesgos del lugar destinado para laborar en modalidades de Trabajo a Distancia
(Teletrabajo, Trabajo Remoto y Trabajo en Casa).

La informacién que usted reporta permitira a los profesionales encargados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, dar un concepto
indispensable para la seleccién de los colaboradores o servidores que pueden realizar Trabajo a Distancia.

1. INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE Urbana
EVALUACION 1.2 MUNICIPIO 5 Rural —
(dd/mm/aaaa) —_—

Casa
1.5 ¢ UBICACION EN . 1.6 LUGAR DESTINADO Apartamento
1.4 DIRECCION UNDIDAD PARA REALIZAR Espacio de coworking
RESIDENCIAL? — TRABAJO EN CASA Locaciones de clientes __

1.7 No.
DOCUMENTO d 1.9 APELLIDOS
IDENTIFICACION
1.10
DEPENDENCIA / 5 1.12 TELEFONO
AREA
Trabajo en Casa ____

1.13 CORREO ELECTRONICO 1.14 MODALIDAD DE TRABAJO A DISTANCIA Teletrabajo

Trabajo Remoto

HERRAMIENTA PARA AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO A DISTANCIA
1. INFORMACION GENERAL
EVALUACION
=

113 CORREQ
ELECTRGNICO DE TRABAJD

Lea cada pregunta y seleccione "SI" - S, "NO - N" o0 "NO APLICA -NA", de acuerdo con sus condiciones de trabajo.
Responda todas las preguntas e incluya observaciones si es necesario precisar la informacion.

2. CONDICIONES LOCATIVAS

OBSERYA

2.1 ¢ Las paredes, techos y ventanas 2.3 ¢ El piso donde ubica su puesto de 2.5 ¢ Las escaleras que transita en su sitio
FORMATO AUTORREPORTE

donde ubica su puesto de trabajo se trabajo esta nivelado y en adecuadas de trabajo tienen peldafios y barandas en
encuentran sin grietas, humedades, condiciones de mantenimiento? buen estado y le permiten el transito

P L A N N A C I O N A L goteras o alguna condicién que le pueda seguro?
generar dafio a los equipos?
2T 2.2 ¢ El lugar de trabajo se encuentra 2.4 ¢Ellugar de trabajo cuenta con el
[ ordenado y limpio, permitiendo espacio suficiente para ponerse de pie
’ o ’ ’ o desarrollar las tareas de forma segura? y caminar de forma erguida sin

golpearse con algun objeto?
DE EDUCACION EN ssT (ELFED

OBSERVACIONES
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Hoja 4. Base ingreso autorreporte — Parte A

1.7 No. 1.10
DOCUMENTO DEPENDENCIA /
IDENTIFICACION AREA

1.1 FECHA DE
EVALUACION
(dd/mm/aaaa)

1.6 LUGAR
No. 1.8 APELLIDOS 1.9 NOMBRES

DESTINADO
PARA
TRABAJAR

1.5¢UBICACION
1.11 CARGO EN UNIDAD

RESIDENCIAL?

Calle 19 # 81-45

1.14
1.13 CORREO MODALIDAD DE
ELECTRONICO  TRABAJO A

DISTANCIA

1.2 MUNICIPIO

1.3 ZONA 1.4 DIRECCION

1.12 TELEFONO

Asesor

P 22/03/2022
Ergonomia

ergoleo@induacm
Urbana

e.com

Apartamento Teletrabajo

Comunicaciones Disefiadora
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Capacitacion Formadora

23/03/2022 Urbana

Villa de Leyva

19/03/2022

Vereda cardonal

Jm12 via
Arcabuco

Trabajo en casa

miform@induacm

Trabajo Remoto
e.com

$

Casa
Apartamento
Espacios de

coworking
Locaciones
de clientes



mailto:ergoleo@induacme.com
mailto:ergoleo@induacme.com
mailto:litagraficos@induacme.com
mailto:litagraficos@induacme.com
mailto:miform@induacme.com
mailto:miform@induacme.com

Observaciones
Observaciones
Psicosociales
Aln no me han
instalado todas las
aplicaciones en el
Observaciones
Psicosociales
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Hoja 4. Base ingreso autorreporte — Parte C

CONSOLIDADO EVALUACION

Valoracion:
© Aceptable — Mayor al 85% de cumplimiento

Fecha de
% Cumplimiento Clasificacién seguimiento
sugerida

() Moderadamente aceptable — Entre 60 al 85% de
cumplimiento
® Critico - Menor a 60% de cumplimiento

ACEPTABLE 22/03/2023
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ACEPTABLE 23/03/2023
MODERADAMENTE
0




erramienta de verificacion de condiciones de
rabajo a distancia

Hoja 5. Formato de verificacion

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED

HERRAMIENTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO A DISTANCIA

1. INFORMACION GENERA

1.1 FECHA DE 1.5 (UBICACION
A 25/05/2023 1.2 MUNICIPIO Bogota 1.3 ZONA Urbana 1.4 DIRECCION Calle 19 # 81-45 EN UNIDAD
EVALUACION (dd/mm/aaaa) RESIDENCIAL?

| BUSCAR POR
1.6 LUGAR DESTINADO 1.7 No. DOCUMENTO a
PARA TRABAJAR Apartamento IDENTIFICACION 1.8 APELLIDOS Sénchez NO Leo

1.10 DEPENDENCIA / AREA 1.11 CARGO Asesor Ergonomia 1.12 TELEFONO

1.14 MODALIDAD
ergoleo@induacme.com DE TRABAJO A Teletrabajo
DISTANCIA

1.13 CORREO
ELECTRONICO

Esta herramienta permite verificar los posibles peligros y riesgos del lugar destinado para laborar en modalidades de Trabajo a Distancia (Teletrabajo, Trabajo Remoto y Trabajo en Casa).
Usted podra evaluar las condiciones locativas y ergonémicas, los factores psicosociales, el riesgo eléctrico, los peligros quimicos y biolégicos, las posibles fuentes y el plan de emergencias disponible ante posibles eventualidades; con el fin
de dar un concepto para la seleccién de los colaboradores o servidores que pueden realizar Trabajo a Distancia.

Lea cada pregunta y seleccione "Si", "NO" 0 "NO APLICA", de acuerdo con los hallazgos.
Se deben responder todas las preguntas e incluir observaciones si es necesario precisar la informacién.
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Hoja 5. Formato de verificacion

2. CONDICIONES LOCATIVA

Trabajo a

Herramienta de verificacién
de condiciones de trabajo

a distancia .
2.1 ¢Las paredes, techos y ventanas donde ubica su puesto de

trabajo se encuentran sin grietas, humedades, goteras o alguna
condicién que le pueda generar dafio a los equipos?

2.7 ¢Las escaleras que transita en su sitio de trabajo tienen
peldafios y barandas en buen estado y le permiten el transito
seguro?

. . ” . . . . - . 2.8 ¢ Los escalones que transita tienen los peldafios en buen estado
2.2 ¢ Los pasillos de circulacion del sitio de trabajo se 2.5 ¢ El &rea de trabajo esta libre de objetos contundente que > ¢ ones que U . oS p . |
) . ) y tiene caracteristicas antideslizantes (ej. bandas, materiales rugosos
encuentran libres de obstaculos? puedan caer desde alguna repisa o mueble? o texturado, efc.)?

2.4 ¢Los cuadros, repisas y otras decoraciones estan fijadas a
las paredes de forma segura?

Condiciones
ambientales

O e

2.6 ¢Ellugar de trabajo cuenta con el espacio suficiente para
ponerse de pie y caminar de forma erguida sin golpearse con
algun objeto?

2.3 ¢ El piso donde ubica su puesto de trabajo esta nivelado y
en adecuadas condiciones de mantenimiento?

2.9 ¢Ellugar de trabajo se encuentra ordenado y limpio, permitiendo
desarrollar las tareas de forma segura?

MEDIDAS PREVENTIVAS (EMPRESA) RECOMENDACIONES PARA LA AUTOGESTION (TRABAJADORES)

Peligro

Quimico
9 Peligro

Biologico
e Emergencias

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE EDUCACIONENssT -1 FE DD
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Herramienta de autorreporte y verificacion de

condiciones de Trabajo a distancia

Ficha técnica - Condiciones locativas

Trabajo a
o Condiciones
Locativas

Herramienta de verificacion
de condiciones de trabajo
adistancia

Trabajo a

@ Contusiones ® Heridas ® Fracturas ® Muerte

P s

® Traumatismos @ Esquinces @ Lesiones miltiples

« Establecer un plan de capacitacién para los trabajadores, con el
propdsito de prevenir accidentes de trabajo asociados a condiciones
locativas deficientes.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED

« Verificar las condiciones locativas del lugar destinado para laborar en
modalidades de trabajo a distandia

Trabajo a

ol puesto de trabajo: paredes,
ras, puertas, ventanas, entre otre

o Realizar mantenimiento periddico de las Instalaciones
locativas del lugar destinado para trabajar o ante cualquier
dafto.

© Realizar mantenimiento periédico o ante fallas de las
instalaciones eléctricas, de agua y tuberia sanitaria, asi como
de las instalaciones de gas, internet y television del
inmueble.

© Mantener el puesto de trabajo, las dreas de circulacion y
escaleras organizados, aseados y libres de obstaculos o
liquidos

ion de condicion

Evitar el uso de tapetes en proximidad a escaleras, balcones y
terrazas.

Asequrar [a estabilidad de archivadores, bibliotecas y repisas

Verificar que los cuadros y elementos decorativos se
encuentren firmes y sin riesgo de caida

Evitar la ubic n de adornos o el almacenamiento de objetos
que puedan caer desde la altura y ocasionar dafio o lesiones.

Desplazarse utilizando calzado comodo y sequro. No caminar
en medias, ya que estas incrementan el riesgo de sufrir

tropiezos, traumas y caidas.

Caminar tranquilamente en lugar de correr y mirar siempre
hacia adelante.

Al subir y bajar escaleras utilizar siempre los pasamanos,
manteniendo como minimo tres puntos de apoyo.

» 111 EDUCA-
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Herramienta de autorreporte y verificacion de
condiciones de Trabajo a distancia

Ficha técnica - Condiciones locativas

Trabajo a

Trabajo a

ular, portati tabi

s cortantes en lugares sequros, nunca en los

ajones y puertas de los muebles después de sacar
mentos u objetos requerid

® Mantener los cajones de los muebles en buen estado y

ordenados.
Participar en las actividades de capacitacion y programas de
prevencion que realice el empleador para procurar el
cuidado integral de la salud

Realizar el autorreporte de las condiciones de trabajo y ! J Trabajo a
sequir las indicaciones para el control de los peligros y la
prevencion de los riesgos

Reportar las conc seguridad y salud . = y X
en el trabajo a distandia, utilizando los medios de 3 1 Junwsopﬂmhamos las transformaciones i \” JSITUA EDUCA

comunicacién y participacion definidos por la empresa.

» Disponer de botiquin de primeros auxilios dotado con los

elemen asicos.

® Identificar el 4rea y las personas a contactar en caso de
presentar un accidente de trabajo.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE epucacioNEnssT E 0 FED
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Herramienta de Verificacion de condiciones de
Trabajo a distancia

Hoja 6. Base ingreso verificacion - Parte A

1.7 No. 1.10 1.1 FECHA DE 1.5 (UBICACION 1.6 LUGAR 1.13 CORREO 1.14 MODALIDAD
1.8 APELLIDOS 1.9 NOMBRES DOCUMENTO DEPENDENCIA / 1.11 CARGO EVALUACION 1.2 MUNICIPIO 1.3 ZONA 1.4 DIRECCION EN UNIDAD DESTINADO PARA| 1.12 TELEFONO ELECTRONICO DE TRABAJO A
IDENTIFICACION AREA (dd/mm/aaaa) RESIDENCIAL? TRABAJAR DISTANCIA
e - o ) e -
o - Iltagraﬂcgfn@gma”.c o
3 Neira Marta 489 Capacitacion Formadora 19/03/2022 Villa de Leyva Rural Veredfa cardonal NO Casa miform@gmail.com| Trabajo Remoto
Jm12 via Arcabuco

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED
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VA EDUCA

Herramienta de Verificacion de condiciones de
Trabajo a distancia

Hoja 6. Base ingreso verificacion - Parte B

2. CONDICIONES LOCATIVAS

Contrahuella

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA AUTOGESTION

(EMPRESA) (TRABAJADORES)

Huella

algln objeto?
seguro?

res de obstaculos?
isas y otras decoraciones estan fijadas a

las paredes de forma segura?

Pendiente del escalon

(o de la escalera):

tga = S
ga h

puedan caer desde alguna repisa o mueble?
materiales rugosos o tex

adecuadas condiciones de
permitiendo desarrollar las tareas de forma segura?

estado y tiene caracteristicas antideslizantes (ej. bandas,
2.9 ¢Ellugar de trabajo se encuentra ordenado y

2.7 ¢Las escaleras que transita en su sitio de trabajo tienen

2.1 ¢ Las paredes, techos y ventanas donde ubica su puesto de
peldafios y barandas en buen estado y le permiten el transi

trabajo se encuentran sin grietas, humedades, goteras o alguna
3 ¢ El piso donde ubica su puesto de trabajo esta nivelado y en
2.5 ¢El area de trabajo estd libre de objetos contundente que
2.6 ¢El lugar de trabajo cuenta con el espacio suficiente para
ponerse de pie y caminar de forma erguida sin golpearse con
2.8 ¢Los escalones que transita tienen los peldafios en buen

2¢Los pasillos d

39

Fortalecer a través del plan de capacitacion los . . p .
L L Se sugiere reubicar el area destinada para
conocimientos para la autogestion de los X " . ’
. ¥ . o . trabajador, teniendo en cuenta los riesgos de .
El pasamano de las escaleras es inestable y | peligros asociados a las condiciones locativas . ¥ L
~ o . N caida asociados a las caracteristicas de la B
los peldarios de las escaleras son pequefios e | que pueden dar lugar a accidentes de trabajo. § \ \
S| S| o . . U o escalera por la que se accede hasta el altillo o \ -
inclinados, resultando inseguro ascender y Realizar seguimiento a las condiciones . . .
. . L reconstruir la escalera considerando criterios
descender. locativas del lugar destinado para trabajar, de N o o o
forma que se verifique la implementacién de los de seguridad (Inclinacion de 20" a 45, huella de
23 a32cmy contrahuellade 13220 cm) .

2
2

https://www.fceia.unr.edu.ar/
PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED

correctivos sugeridos.




|)¥' POSITIVA EDUCA \

Herramienta de Verificacion de condiciones de
Trabajo a distancia

Hoja é. Base ingreso verificacion - Parte B

3. CONDICIONES ERGONOMICAS
ELEMENTOS ERGONOMICOS SUGERIDOS

SOPORTE SOPORTE SOPORTE PANTALLA PANTALLA DIADEMA/SISTE SILLA BANDEJA
PANTALLA PANTALLA ELEVADOR PRINCIPAL SECUNDARIA TECLADO MOUSE MA MANOS CORPORATIVA APOYAPIES ESCRITORIO SUPLEMENTO |PORTATECLADO
PRINCIPAL SECUNDARIA PORTATIL LIBRES ESCRITORIO

PLAN NACIONAL

MAMULTIMNMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED




|)h. POSITIVA EDUCA

Hoja 6. Base ingreso verificacion - Parte C

Valoracion:
© Aceptable — Mayor al 85% de cumplimiento

() Moderadamente aceptable — Entre 60 al 85% de
cumplimiento
@ Critico - Menor a 60% de cumplimiento

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE EDUCACIONENssT -1 FE DD

CONSOLIDADO EVALUACION

PROFESIONAL
QUE REALIZALA| LICENCIA SST
INSPECCION

Fecha de TIPO DE
Clasificacion seguimiento | INSPECCION
sugerida

MODERADAMENTE

ACEPTABLE 20/09/2022 Virtual Leo Sanchez 456 de 2022

MODERADAMENTE

ACEPTABLE 19/09/2022 Virtual Leo Sanchez 456 de 2022

MODERADAMENTE

ACEPTABLE 15/09/2022 Virtual Leo Sanchez 456 de 2022




VA EDUCA

Herramienta de autorreporte y verificacion de
condiciones de Trabajo a distancia

Hoja 7. Informe del frabajador

INFORME TRABAJADOR

1. INFORMACION GENERAL
¢UBICACION EN
11 FEC(:'S,?"E“ZVB’:‘:;JAC'ON 24/03/2022 12 MUNICIPIO Bogota 13 ZONA Urbana DIREI(;::ION Calle 19 # 81-45 UNIDAD
RESIDENCIAL?

apeLLIDO
1.5 LUGAR DESTINADO PARA " 1.6 No. DOCUMENTO .
TRABAJAR

Apartamento |DENTIFICACION 1.7 APELLIDOS

1.9 DEPENDENCIA / AREA s 110 CARGO Asesor Ergonomia 1.11 TELEFONO

MoDALlDAD DE
TRABAJO A
DISTANCIA

EVALUACION DE ASPECTOS SUNONN

n 2.1 ¢Las paredes, techos y ventanas donde ubica su puesto de trabajo se encuentran sin grietas, humedades, goteras o alguna condicion que le pueda generar dafio a los equipos?

1.12 CORREO ELECTRONICO Teletrabajo

2 [2.2¢Los pasillos de circulacion del sitio de trabajo se encuentran libres de obstaculos?

2.3 ¢l piso donde ubica su puesto de trabajo esta nivelado y en adecuadas condiciones de mantenimiento?

2.4 ¢ Los cuadros, repisas y otras decoraciones  estan fijadas a las paredes de forma segura?

2.6 ¢El lugar de trabajo cuenta con el espacio suficiente para ponerse de pie y caminar de forma erguida sin golpearse con algin objeto?

7 [2.7 ¢ Las escaleras que transita en su sitio de trabajo tienen peldafios y barandas en buen estado y le permiten el trnsito seguro?

H 2.5 ¢ El drea de trabajo esté libre de objetos contundente que puedan caer desde alguna repisa o mueble?

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED

2.9 ¢El lugar de trabajo se encuentra ordenado y limpio, permitiendo desarrollar las tareas de forma segura?

n 2.8 ¢ Los escalones que transita tienen los peldafios en buen estado y tiene caracteristicas antideslizantes (ej. bandas, materiales rugosos o texturado, etc.)?

OBSERVACIONES COMENDACIONES PARA LA AUTOGESTION (TRABAJADORES)

2. CONDICIONES LOCATIVAS

Observacion 2 Recomendacion autogestion 2




IVA EDUCA

Hoja 7. Informe del trabajador

% cumplimiento por aspecto

10. EMERGENCIAS

CUMPLIMIENTO TOTAL

eradamente aceptable, 8!

PLAN NACIONAL ) o MODERADAMENTE PROFESIONAL QUE REALIZA )
L' l Sl | D \ ’ CONSOLIDADO EVALUACION Clasificacion ACEPTABLE INSPECCION Leo Sanchez | 6
sugerida
pE epucacion en ssT ELFED




[TivA EDUCA

Hoja 8. Consolidado

% de trabajadores con verificaciondel
total de ingresados en herramienta

Distribucion segun clasificacion de
cumplimiento

® Trabajadores con verificacion

® Trabajadores pendientes de verificacion

® Aceptable ® Moderadamente aceptable Critico

PLAN NACIONAL

MAMULTIMNMOD AL

DE EDUCACIONENssT -1 FE DD

o ~

5
4
3
2
1
0

Total elementos ergonémicos requeridos

6
5
|4
g & ®

6
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Cumplimiento por aspectos

92%. 95%
8%  79% 80%
L . 70% ggo, 71%
Hoja 8. Consolidado

PLAN NACIONAL

MAMULTIMNMOD AL

DE EDUCACIONENssT -1 FE DD




Trabajo a distancia:
Gestlon de la Salud
y Segurldad

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL
peE epucacionenssT 1 FED



')M. POSITIVA EDUCA

Gestion de la Salud y Seguridad

Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Matriz de peligros y riesgos (Identificacion
de peligros, evaluacion, valoracion de los
riesgos y gestion de los mismos)

Plan de trabajo anual

Plan de capacitacion, entrenamiento,
induccion e reinduccion

Diagndstico de condiciones de salud —
Examenes medicos ocupacionales
(Profesiogramas) — PVE, Programas de
promocion de la salud

Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

Reporte e investigacion de incidentes y
ATEL

PLAN NACIONAL Criterios para la adquisicion de bienes

i“ L' i} l“ O '3 AR Gestion del cambio

DE EDUCACION EN ssT (ELTED . Acciones preventivas y correctivas

INDUSTRIAS ACME SAS

Instructivo .

Formato autorreporte .

Base ingreso autorreporte .
Formato verificacion .
Base ingreso verificacion .
Informe por trabajador . 4
Consolidado . 4




.)\" POSITIVA EDUCA
Gestion de la Salud y Seguridad en el TELETRABAJO

M Recepcion rggistro
de teletrabajadores

MINTRABAJO

omE o

=

] @ o ) —

Planeacién.){ o L Dlan anual de V(ijg.il.anc. Medicién y
documentacion Capacitacion y Verificacion de t 1bajo SG-SST- condiciones ae seen e

B (e " _ . . y .. salud y trabajo e
éjeg—pliograbm-a — Senseltrzl‘ltlz?r(‘ WJ —» condiciones de Il Actividades para implementacié del programa
e leletrabajo g

Proyeccion de |
_ . implementacion
del Teletrabajo

) trabajo T ——— te ‘trabajadores o 6o EeniTElES .  Teletrabajo

o
o]
(a]
<
w
-l
o
2
w

. - - de Teletrabajo o
T e—— Resolucion
1 ‘ ndividual

Recibe guias

Autorreporte Implementacion | de SST Autogestion de la
condiciones - correctivos salud y seguridad

de trabajo sugeridos | . Recibe politica
4 de SST

TRABAJADOR

PLAN NACIONAL 1. Kit Lidera la Estrategia . Moviliza
MULTIMOD AL

3. Kit Autogestiona . Kit Formador
pE EDUCACION EN ssT IELFE D




.)\" POSITIVA EDUCA
Gestion de la Salud y Seguridad en el TRABAJO REMOTO

J.
- - L e o § = A e = =]
| zaj_i'h— = Vi — (1 - (1}

' . |
Planeacion y Plan anual de | Identificacic. | Vigilancia Medicién y

Proyeccion de documentacion trabajo SG-SST- evaluacion, condiciones de seguimiento del

implementacion del " Actividades para [ valoraciony  «1» saludytrabajoe |+ procedimiento

del Trabajo procedimiento + trabajadores control de implementacior de Trabajo
Remoto de Trabajo peligros y r'afgrj de controles Remoto

Remoto Firma contrato e e — ]
mm— de trabajo =

x
o)
a]
<
w
|
o
2
w

remoto o Acto

administrativo . )
Recibe guias

de SST _\utogestion de la
) salud y seguridad

—

N Recibe politica
de SST

TRABAJADOR

PLAN NACIONAL 1. Kit Lidera la Estrategia 2. Moviliza

MULTIMOD AL 3. Kit Autogestiona 4. Kit Formador
pE EpucacioN EN ssT E LT ED




.)\" POSITIVA EDUCA
Gestion de la Salud y Seguridad en el TRABAJO EN CASA

————— e

Blaneacienty Comunicacion e I' -

proye'(':cié'n'de documentacion fisica o digital o slan anual de Identlﬂca'cjon, | Vigilancia |
habilitacion del - acto «—L—3 trabajo SG-SST- evaluacion, condiciones de
modalidad administrativo, Actividades para | valoracion y , * saludy trabajo e

Trabajo en Casa comunicado o ‘rabajadores en control de implementacion
Y, memorando peligros y ries yor __de controles

J ' | _—é

—

procedimiento
de Trabajo en
Casa

x
o
a]
<
w
-
o
w

®

Solicitud de la _ Recibe guias =L Autogestion de la
habilitacion de Recibe de SST J < 3lud y seguridad

Trabajo en Casa notificacion

- -

TRABAJADOR

PLAN NACIONAL 1. Kit Lidera la Estrategia 2. Moviliza

MULTIMOD AL 3. Kit Autogestiona 4. Kit Formador
pE EpucacioN EN ssT E LT ED




N

BIBLIOGRAFIA °

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/kit-lidera-la-estrateqia/

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/kit-moviliza/

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/kit-autogestiona/

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/kit-formador/

PLAN NACIONAL
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MULTIMOD AL
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EVALUEMONOS
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PREGUNTAS

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL

i pE epucacion en sst ELFED
AN

S—




Disponemos parati los
canales de atencion del:

.

PLAN NACIONAL \
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3

\ TS
T




’)\U' 0SITIVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién




)\Hﬁ POSITIVA EDUCA

Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings

PLAN NACIONAL
MULTINAOD AL
pe epucacion ensst ELFE D
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