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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
PLAN NACIONAL 3 “'
MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN ssT 51 F 5D "

Nelson Mandela




@

Tabla de contenidos

Bienvenida y saludo Familias Seguras Familia Genética VS Familia
inicial de la Comunidad Positiva ARL y empresarial
EDUCA

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

. pE EDucacion En ssT ELFED

\

Ny




Objetivo general

Conocer la importancia que cumple la familia como primer Comité Tecnico
Empresarial
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Objetivos especificos

)

Objetivo 1 Objetivo 2
Exponer la relevancia que cumple |a Asimilar y aceptar que la familia empresarial,
familia en temas empresariales también es FAMILIA
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POSITIVA | A rosmnouen
FAMILIAS SEGURAS

Escenario acadéemico que buscan fortalecer el cuidado en las familias, generar inclusion y gestionar
educacion a lo largo de la vida.

SN

Ya son mas de 1.000 familias educadas en pro
de la seguridad y salud en el trabajo.

Instagram: @positiva.prevencion
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FAMILIAS

Cada encuentro ha
provocado en cada
asistente, satisfaccion,
Integracion, sensibilidad
y compromiso por el
cuidado individual y e
cuidado colectivo.
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Instagram: @positiva.prevencion



POSITIVA QY resmaeouce
FAMILIAS SEGURAS

Una oportunidad para exaltar la importancia de la
UNION, el RESPETO y el AMOR por el cuidado de la
VIDA.

1"Encuentrode
Familias seguras

Instagram: @positiva.prevencion
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FAMILIAS SEGURAS

4 N
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R | ; ‘ 1 & Acciones educativas dirigidas al factor protector mas importante
‘ Z " del trabajador:
“SUS FAMILIAS”

Instagram: @positiva.prevencion



La FAMILIA segun la CPC:

Articulo 5.

El estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia
de los derechos inalienables de la persona y ampara la =
familia como institucion basica de la sociedad N
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COMPARIA DE SBCUROS

El primer interventor de los
valores en la sociedad

Es el primer circulo educativ

debe adquirir el ser humano

0
de formacion e instruccion qu

Parte de nuestro
comportamiento viene de
ese origen

La Familia Genetica

Factor fundaoamental de la Sociedad

No es responsabilidad tercerizada

Todas son distintas

El inicio es la familia
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COMPARIA De SECLIRDS

La Familia Empresarial

Factor fundamental en los trabajadores

X

. Es nuestro Segundo hogar... para Algunos
es el primero

. Tiempo vs Dinero

Parte considerable de nuestro vida la
. dedicamos a trabajar. En cada empresa
dejamos vida...

. Desarrollamos destrezas que forman
nuestro Caracter laboral
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COMPARIA pe SBECLIRDS

La Familia Empresarial

Factor fundamental en los trabajadores

48%

Dice que no le reconocen el
desempeno mediante premios, bonos o
afines

No se sienten comodos en sus
ambientes laborales

Argumenta que es por 41%

desinteres de la empresa con l No se registran sus logros cuando
sus empleados == cumplan objetivos

Informa que hay maltrato de
superiors y pares ® S

5 Cree que se les exige por los deberes
de los demas companeros

N%

No se consideran
apreciados

85%

Considera que cumplan un rol
fundamental en contratado para la
empresa

https://www.infobae.com/tendencias/talento-y-liderazgo/2019/04/25/clima-laboral-seg ta-el-54-de-; fil q ient d |-trabajo/
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COMPARIA DE SBCUROS

53%
>

Considera que los jefes pueden
modificar y fomenter un mejor trato
laboral

86%

La Familia Empresarial

Factor fundamental en los trabajadores

24%

[ _
Cambiarian de trabajo por otro mejor

https://www.infobae.com/tendencias/talento-y-liderazgo/2019/04/25/clima-|

®

Sugiere  potencializar ~ Encuentros,
reunions e  integraciones  entre
companeros para mejorar una mejor
relacion laboral

23%

o
Sugiere que una BUENA estrategia
seria no presionar sino potencializar
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El exito empresarial jamas sera comparable con el fracaso familiar

Honra a los padres,

esto es sinonimo que Conquista el corazon
respetaras con de tu familia...
naturalidad una

autoridad empresarial

Has de tu familia el mejor
Lugar de Refugio y Cuida
todos sus integrantes, en la

No es viable que seas
respetado(a) en la
empresa, pero en tu

empresa sabran que eres

familia nadie te queire .
genuino y leal en lo que

cerca
haces
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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