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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Prevencion de Peligros en el
Sector Hoteles y Restaurantes
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Guia practica para la elaboracion del
plan de capacitacion anual del SG-SST
ano en vigencia
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" Hilda Janice Velasco Alarcon
Abogada: Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST

Correo: consultoriarucsgi@gmail.com

Contacto: 315-8875972
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Nuestra mayor debilidad reside en

darse por vencido. La forma mas
segura de alcanzar el éxito es
siempre intentarlo una vez mas

J)

Thomas Edison
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Bienveniday
“Evaluemonos”
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Tabla de contenidos

AL
Espacio para Evaluacion
responder de la eficz?f:ia
inquietudes de la accién
educativa
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Objetivo general

Brindar herramientas prdacticas para el diseno del plan de
capacitacién anual, basadas en la NEURO-COMUNCACON y Ila PNL,
para lograr CONECTAR a los frabajadores con el SGSST y fortalecer su
toma de conciencia para la prevencion de lesiones y enfermedades

laborales.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Comprender
lineamientos de Comprender las Revisar un
neurociencia y PNL leyes del modelo de plan
para el aprendizaje aprendizaje de capacitacion
transformador transformador anual
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¢SABES COMO FUNCIONA NUESTRA MENTE PARA CREAR

APRENDIZAJE?
IZQUIERDO DERECHO
Logico Emociones,
Racional Intuicion
Calculador Imaginacion
Sensibilidad

Ama lo Tangible el
Ama las Experiencias
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:COMO TOMAMOS DEClSlONES‘?.@\
[Teoria de los 3 Cerebros

1J 5 @)/ Pensamiento Légico
J /0
Higher thinking

Limbic System Emociones asociadas a
Emocion . ey cada una de las

3 'i@ experiencias que se viven
JO) o

Reptilian Brain

. 2% —
Instinto / T y

ey Comportamiento \
Sobrevivencia N 5" 0-| @I/ pensamiento  instintivos
IV /0

para sobrevivir.

Teoria de los 3 cerebros de Paul Mclean
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*VISUALES: Lo que vemos lo recordamos mas
facilmente ... Ej; Afiches, folletos, Libros con
imagenes...
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LA PNL Y LA MENTE
CONSCIENTE EN EL ANCLAJE
DEL APRENDIZAJE
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Imagina Que...

pasas por una panaderia que recién esta sacand
pasteles del horno, el olor a pan recién horneac

hasta tus sentidos y decides darte la vuelta porc
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Llegas del trabajo en la noche, con hambre, cansancio y

O Unos
o llega
ue se te

hizo agua la boca y el estomago tambiéen lo sintio.
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LAS 6 LEYES DEL
APRENDIZAJE
TRANSFORMADOR
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1) LEY DE LA ASOCIACION

Son los medios por los cuales retenemos, recordamos y
reconocemos las experiencias, vinculadas a nuestras memorias y a
nuestras percepciones.. (Ej. Olores; Musica).

MAPAS MENTALES
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2) LEY DE LA FINALIDAD

El cerebro tiene un “Colador” que filtra lo que le interesa y
le es Util para su vida... Si no lo considera Util, lo desecha

Util: E| APRENDIZAJE

No Util: Mensajes / que puedo aplicar a mi

Audios / Imagenes / Vida y con mi Familia
Memes / Cadenas

enviadas por Whatsaap
que no se relacionan
con mi necesidad...
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(Sabias que el
el cerebro ignora
las cosas inutiles,

aquellas que no

necesita?
Como, por ejemplo,
el primer “el”

AULTIMOD AL de esta frase.
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3) LEY DEL AFECTO

La informacion que recibo debe gustarme y “atraparme” para
aplicarla a mi Vida...

Realizar actividades ludicas / Juegos que me

recuerden experiencias importantes de mi vida
(Actividades de Conceéntrese; Loterias; Cartas etc.
j
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“Me lo contaron y lo olvideé
Lo viy lo entendi

Lo hice y lo aprendi”
Confucio

Entre mayor sean las vias de
aprendizaje, mayor sera la
APREHENSION del conocimiento...
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Nuestra Caja de Herramientas
consta de :

Storytelling

Historias,

EJEMPLO

Estructuras de
Recordacion

e © @ O Entre otras
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80% cuando lo
practicamos

50% de lo que
vemos y oimos al
mismo tiempo
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Repeticion de la informacion, por todos los medios de comunicacion /
audiovisuales posibles... (Boletines informativos; Afiches; Televisores etc)

Ejemplo: Juegos de

preguntas y respuestas...
Quién quiere ser millonario
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Induccién y Reinduccion SGSST
Induccion al Ingreso del personal

Reinduccion anual

Divulgacion Politica SST y otras legales
complementarias
Divulgacion objetivos SGSST

Peligros y Riesgos

Controles operacionales especificos
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Contexto Legal SGSST

Funciones / Responsabilidades

Plan de emergencias y
contingencias

COPASST: Resol. 2013 de 1986 /
Investigacion de AT

CCL: Ley 1010 de 2006
Resolucion de conflictos
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VERSION: 1
FECHA 31-01-23

PLAN DE CAPACITACION ANUAL -SG SST-

LOGO EMPRESA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO ALCANCE INDICADORES
GESTION: Mo. Actividades formacisn |COBERTURA: # de |EFICACIA: Promedio ponderado
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - |desarrolladas en el periodo / Mo. |personal directo y |resultados de las evaluaciones de los
Establecer el plan de capacitacidn anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de XXX, en aras de la | SG SS5T- conforme los requisitos legales y normativos.  |Actividades formacidn planificadas * |contratista cubierto en las |cursos realizados, lo cual no debe ser
prevencidn de lesiones, enfermedades, el cumplimiento legal y el mejoramiento continuo. Aplica a: Personal directo, Contratistas, 100 capacitaciones de SG 55T |inferior a 80%
Subcontratistas, visitantes y demas grupos de interés ! No. trabajadores

programados * 100

EFECTIVIDAD: Promedio ponderado Gestion + Cobertura + Eficacia / 3

META DE CUMPLIMIENTO (Efectividad) PLAN DE CAPACITACION ANUAL 2023 : Minimo 80%

_AREADE CAPACITACION O TIPO DE FEERD)
AR ACIIACINE ENTRENAMIENTO COMPETENCIA RIESEY
ENTRENAMIENTO £ £ ASOCIADO

ALCANCE / POBLACION
OBJETO PORNVEL DELA  CONTENIDO TEMATICO
ORGANIZACION

HORAS MiNIMAS

DE FORMACION METODOLOGIA

OBJETIVO RESPONSABLE

° Conceptos, objetivos u alcance
del  Sistema de Gestidn de
Seguridad v Salud en el Trabajp -
S5 S5T- frente a la ley 1562 de
2MZ; al |Dec. 1072 de 2015; REes.
031z de 2m3.

Riesgos amparsbles en el
Oar & conocer la estructura legal Sistema Integral de Seguridad
en tomo al Sistema de Gestidn de Social.

RESPONSBILIDADES EN
RIESGOS LABORALES

Técnica

Seguridad v Salud en el Trabajo -
S5 S5T-, los esténdares minimos,
los accidentes del trabajo u las
enfermedades |aborales asi coma
las responzabilidades delas
diferentes nivelez de la
Organizacién v el marca
sancionatorio legal frente a su
incumplimisnto.

EQUIPOS FOCALES DE
APOYD: COPASST; Comité de
Convivencia Labaral; Brigada de

Emergencias | Representantes dela
Alka Direccidn i Lider de S5T/
Vigias lideres de cadafrente de
trabajo. v otros interesados en el
pracesa.

“Explicacién de la Organizacidn del
Sistema de Seguridad Social
Inkegral.
b Marca Legal
° Caracterizticas del Sistema de
Riesgos Laborales.
° Actores que participan; Concepta
de accidente de Trabajo [Ley 1562
de 2Mz);
Rezponzabiidades de  los
Trabajadores; los empleadares u
las ARL./ Responsabilidad civil,
penal.  laboral v solidaria
° Tipos de responsabilidades par
los  Accidentes de  Trabajo
Enfermedad  Laboral  -ATEL-;
® Concepta u clasificacidn de la
responzabilidad  civil,  penal
!

Coordinador 55T

PBESENCIAL: Serealizars un
taller paraidentificar los requisitas
legales aplicables, laz
responsabilidades de cada nivel def
la Organizacién en el cumplimisnta
y se orientard en acciones para el
cumplimienta.

: Opcional conforme
requerimientos del praceso
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. - - Septiembr Noviembr . .
COMPORTAMIENTOS Enero Febrero Marzo Abnil Mayo Junio Julio Agosto " Octubre o Diciembre
OBSERVABLES ESPERADOS RECURSOS CUMPLIMIENTO
I'VALIDACION DE LA REQUERIDOS ACUMULADO (%)

EFICACIA *ROEJE(FROGEJECTROCEJEC *ROCEJECTROECEJEC?ROC EJEC PROG EJEC PROG EJEC PROG EJEC PROG EJEC PROG EJEC FPROG EJEC

Fuentes de entrada:
v IPEVR
v Requisitos legales

v" Resultados de auditoria

AUILTIMNMOD AL v Solicitudes del COPASST
\DE SIS Ed 2023 )
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BIBLIOGRAFIA °

' https://www.funcionpublica.qov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-
+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Sequridad+y+Salud.pdf
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién




)\Hﬁ POSITIVA EDUCA

Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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