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ALCANCE INDICADORES
GESTION: No. Actividades formacion| COBERTURA: #. de|EFICACIA;  Promedio ponderadol
desarllades an of perodo | Nopeceonal diectsyconvaisi e e Jes svkiciones e ks
tabcer ofplan de capacacin anualen Soguridad y Salud en el Trabao de Y00, en aras de a| SO SST. conforme los requsiosegals  normalics. | Acviddes. formaicn. planiicadas | cui cursos realizados, lo cual no debe ser
prevencion de lesiones, Aplica a: Personal directo, Contratistas, Subcontratistas, | 100 capacnacmnes de 53 SST e a 036

visitantes y demés grupos de interés

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -

Actualizado a; Enero de 2023 (Rev. 00)

abajadores|

100

META DE CUMPLIMIENTO (Efectividad) PLAN DE CAPACITACION ANUAL 2023 : Minimo 80%

EFECTIVIDAD: Promedio ponderado Gestion + Cobertura + Eficacia/ 3

HACIA LA CULTURA DEL CUIDADO INDIVIDUAL Y COLECTIVO CRONOGRAMA 2023
Enero  Febrero  Marzo  Abril Julio Agosto eptiembre Noviembre  Diciembre
AREA DE S ETEENE TR PELIGRO / HORAS MiNivas ALCANCE / POBLACION ) _COMPORTAMIENTOS RECURSOS CUMPLIMIENTO
CAPACITACION O ENTRENAMENTO COMPETENCIA OBJETIVO DE FORMACION OBJETOPORNVEL DE LA CONTENIDO TEMATICO ~ RESPONSABLE METODOLOGIA OBSERVABLES ESPERADOS | pe oy iy ye ACUMULADO (%)
S %
ENTRENAMIENTO ASOCIADO ORGANIZACION VALIDACION DE LA EFICACIA
PROC EJEC PROG EJEC PROG EJEC PROG EJE EJEC PROG EJEC PROG EJEC PROG EJEC PROG EJEC PROG EJEC PROG EJ
* Conceptos, objetivos y alcance dell
Sistema de Gestion de Seguridad y|
Salud en el Trabajp -SG SST- frente a
la ley 1562 de 2012; al | Dec. 1072 de
2015 REes. 0312 de 2019
* Riesgos amparables en el Sistema|
Dar a conocer la estructura legal en integral  de  Seguridad Social
tomo a Sistema de Gestion de “Explicacion de la e Organizacion del
Seguridad y Su!ud en el Trabajo -SG EQUIPOS FOCALES DE APOYO: Sistema de Segunﬂad Social Integral PRESENCIAL: Se realizaré un taller | Después de aﬁyﬂvmacmn se busca que
T-, los estandares minimos, los| %OP T Comité de Convivencia al para identificar los requisitos legales | el personal esté motivado para apoyar,
REQUISITOS accidentes  del trabajo las| o vencia |7 9 aplicables, las responsabilidades de promocionar e incentivar en sus. .
RESPONSBILIDADES EN enfermedades laborales asi como la Laboral; Brigada de Emergencias / o e Stema’ o cadarivel de a Organizacién en el | equipos de trabajo el cumpiimiento | /AU1a de capacitacin| Equipo
1 LEGALES / Estructura Técnica responeasilidades  delos diforentes) 3 Representantes de la Alta Direccion /| Riesgos Laborales. Coordinador SST Cemplmiont SZ pltisi S 1 :a”"m,s dor ;; o dnses U Jos|  audiovisual | Computador /
Mental RIESGOS LABORALES nlv:\es de Ia Organizacién y o marcol Lider de SST / Vigias lideres de cada_|* Actores que participan; Concepto de acmgnes avaye\ cumplimiento. o compete a partir de sus “ Conexion ainternet
9 Y frente de trabajo.y otros interesados en el [accidente de Trabajo (Ley 1562 del s Pl ipete a p:
sancionatorio  legal frente a  su| roceso. 2012) VIRTUAL: Opcional conforme: resnnnsamhﬂades como trabajadores
incumplimiento. O esponsabildades e requerimientos del proceso de la Empresa.
Trabajadores; los empleadores y \as
ARLJS RESDDnsab\hdad civil, penal
laboral solidaria.
* Tipos de fEsDD"S:lb\hﬂ:ldES por los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad|
Laboral -ATEL-
* Concepto y clasificacion de la|
responsabilidad civil, penal y patronal.
PRESENCIAL - PARTICIPATIVA: *Se|
darén  cuawo  (4) lineamientos|
fundamentales para la Construccion: 5
5 EQUIPOS FOCALES DE APOYO: Cumplimiento legal 2) Identificacion| e esperala namcwue\clqn enla 4
DIVULGACION DE LA Brindar _herramientas metodologicas| actividad de toda la poblacion objeto y |Aula de capacitacién / Revistas /|
. p COPASST; Comité de Convivencia | Lineamientos  principales _para Ia| sistemalica de peligros y riesgos .
ORGANIZACIONAL . que_faciiten lacomprension de Ias c ’ . Iaposteror duigaciondelos | Tieras | Pegante  Cartilna
2 ESENCIA DE LAS Técnica O e e 2 Laboral; Brigada de Emergencias/ | comprension de las _poliicas _del Lider ST Promocicn de la salud y sequridad del|  [APOSeror dulgaciondelos | Tietas | Pegante) Caruta
Estructura Mental POLITICAS SST guridad y Representantes de la Alta Direccion/ | Seguridad y Salud en el Trabajo -SST- personal y 4) Mejoramiento continuo. P P prension grup
Trabajo i ¢ Empresa, incluyendo contratistas, Ia poliica.
Lider de SST/ Lideres de proceso La actividad consiste en la construccion| subcontratistas y visistantes.
gréfica (Collage de fotos) de lo g @ ¥y
para ellos (los participantes) significa la
Seguridad y Salud en el Trabajo
ETAPA 2: INDUCCION Y REINDUCCION COPORATIVA
EQLILGAS: Pllin Serad y sk e o
Trabajo ST)
Pollca_para i prevercién del consuro ce|
s picoacnas, . Iaminos soee
nébios w
" inea pra i prvencitn d mocanios o
Acoso Laboral. VIRTUAL: Se envia a todos los
*polica de convol y sequimiento para o Centros de trabajo la_presentacion|
."'VLW Reganen estucturada  de  la_ induccion|
inemo de Trabao o su equvalents corporativa, con ayudas audiovisuales|
INDUCCION Y EUNCC INSABILIDADES: dinamicas e interactivas, con audio en|
Derechos y deberes frente al sistema general de| cada slide. / La cobertura del Devsnnﬂ\
5 . esgos_lboraes / Divlgacion celegados "
REINDUCCION Dar a conocer a todo el personal de la Dirigido todo el personal el drectoy. | taaeis™oues, ., Shkeckn dogadcs debe ser de minimo Ayudas audiovisuales (siides)
Empresa los lineamientos del Sistema omivercia Latoral 3 personal programado. / Los De\egm; Resultados de la evaluacion de la | con la presentacion a enviar a
CORPORATIVA EN contratista (contrato de prestacion de | Brigada de emergencias. / Derechos Humanos.
ORGANIZACIONAL / Aplca a todos los peligros | de Gestion de Seguridad y Salud en el o AT o realizarin la  divulgacion de la|  induccion no inferior a 80% por tod0s los frentes de trabajo /
3 SEGURIDAD Y SALUD EN Técnica 4 Hrs minimo por persona. | servicios) que Ingrese a la Empresa o [ e Coordinador SST |
Estrutura Mental ELTRABAJO SST- 1 yriesgos Trabajo -SST- y otros requisitos| e e b earmOTD doap ks ot un lab NCIDEN informacién -puede ser por medio| participante para garanizar impactoy | formatos de evaluacion de
-SST- aplicables, en aras de la prevencion de| e o ot ABAIO Y ENFERVED magnético- y aplicarén la_evaluacion| eficacia. conocimiento (1 para cada
PRESENCIAL Y VIRTUAL lesiones y enfermedades laborales. P ORAL: Procedmierto para a nolfcacitn| correspondiente y calificaran conforme| trabajador)
en caso apilcable S e el esquema / instructivo enviado. Se|
Procedimientos en caso de| registraran los resultados en la matriz
incendio, sismo, terrorismo, accidente vehicular | respectiva por centro de trabajo. Cada
otros / puntos de encuentro en caso de| frente de trabajo rendira cuentas del
euacuacion. proceso de la induccién en la reunion|
mensual del COPASST.
ETAPA 3: SENSIBILIZACION PARA LA TOMA DE CONCIENCIA PARA EL LOGRO DE COMPORTAMIENTOS SEGUROS (Trabajo sobre el SER)
GESTION DE LA
SEGURIDAD BASADA EN
EQUIPOS FOCALES DE APOYO: ERESENCIAL; Actidad ks con|Despugs de a capacacin se espes
EL COMPORTAMIENTO A EQUIPOSFOCALESDEAROYOL . |, 6 g0 las condiciones inseguras
s Brider Iomacén y clviger la COPASST. Comité de Convivencia |1 0% %00 1% Coniieones e e tlre enfoados a1 cbsenacin ceograr comportamiento| Guia para la_ observacion e|
COMPORTAMENTAL / Pertament b . Hentioasn o Laboral; Brigada de Emergencias L 2% 95 inseguras e los ¥ condiciones inseguras
APLICACION DE LAS Aplica a todos los rame 3 cent! Representantes dela Alla Direccion /| >c oo cvatiacon | S e presentacion | identifiquen eficazmente oo | Herramionta para el registro de
4 Estiuctlira emocional INSPECCIONES Téenica  Blanda peligros yriesgos [cuservacin de ados v condiones 3 Lider SST de cada centro de rabalo | 0yao” 9 Pan e nspecciones| - Coordinador ST ineraciiva con guia del faciltador junto|condiciones  acios nsequros a partr | daios _obienidos
PLANEADAS DE fiaaivials P quienes se encargan de divuigar a | P ioneacon e con una evaluacion que debe ser|de la observacion y la aplicacion de lainspecciones a partr - de b
OBSERVACION DE ACTOS ? informacion atodo el personal de su |2 Y COnCioones, | nsed diligenciada por el personal al final e
Y CONDICIONES centro de trabajo. al la capacitacion. planeadas.
INSEGURAS
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HACIA LA CULTURA DEL CUIDADO INDIVIDUAL Y COLECTIVO

CRONOGRAMA 2023
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AREA DE PELIGRO / ALCANCE / POBLACION MPORTAMIENT
JREA 2E CAPACITACION O TIPO DE SUIoRD HORAS MINIMAS N s _COVPORTAMIENTOS RECURSOS CUMPLIMIENTO
PRESENCIAL:  Actividad _lidica
EQUIPOS FOCALES DE APOYO. paricipava 2 aves de eres (pain e de ca y
pacitacion / Equipo
Posicionar en s paricipanies ¢l COPASST. Comité de Convivencia Sheets) / Esta formacion debe ser| vl 1 Computaot |
COMPORTAMENTAL / | HACIA LA CULTURA DEL ! e |concente de“Cuts a6l Culdado’ Laboral; Bigada de Emergencias/  |Hacia la Culura del Cuidado | foraecida a través de_campafias| Después de a ormacion se busca que | o SO OUE! SoPUAIDT]
5 Estructura emocional | CUIDADO (Autocuidado y Slanda Apicaatodoslos | CORIRC O8O “bancerar 2 Representantes d la Alta Direccion /| Posicionar conceptos de la Seguridad Coordinador SST educaivas. | Alos fentes de trabajo se| las personas reconazean el concepto. | “g 28 E % TS FIECH
darto colestiv) Peligros ytiesgos | Gol'S e de Cestgn de Sequritady Lider SST de cada centro de trabajol | como un Valor para la construccion de v presentacion interaciva con guialdel Cuidado, su apicabiidad parasu | o G U6 VA 408 10
cuidado colectivo} i i i ilitador y vi
/SER ettty quienes se encargan de dvugarla |la cutura delcudado de a Empresa del faciltador y videos de apoyo juio vida personaly laboral, e
informacion a todo el personal de su con una evaluacion que debe ser|
por e aciliador
centro de wabaio, diigenciada por el personal al final del
la capacitacion.
Equipos de computo para que
PRESENCIAL O VIRTUAL
[INeIONES, FUNCIONES Y Divulgar las funciones, G e las  funciones recrears una preseniacin auovisuel resomaciny rlee!
RESPONSABILIDAD, g , dinamica con la informacion requerida L Y
RESPONSABILIDADES EN responsabilidades,  autoridad y| responsabilidades en Seguridad y| e pomita dviloar 1ae.funciomes.y| Al culminar el curso el personal debe | evaluacién Las evaluaciones
6 AUTORIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN Téenica Legal rendicion de cuentas de los diferentes 2 Todo el personal de la Empresa, | Salud en el Trabajo -SST- conforme| (oL e aneabilades e maners Nicica presentar una evaluacion de feben ser entregadas alos.
RENDICION DE 9 niveles de la Organizacion en cuanto al incluyendo contratistas Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de I (s conocimiento con un resultado minimo | vigfas lideres en SST quienes.
EL TRABAJO -SST-/ Sistema de_Gestion de Seguridad | empleadores;  Aticulo  22.46.10. pera lever f persondl hach la toma de calficarén a parti de la guia
CUENTAS [Estructura | presenciaL 0 VIRTUAL Salud en el Trabajo -SG SST- Responsabildades de los rabsjadores; conclendia de las mismas. | NOTA| enregada y registrarn los
mental y emocional Gl yduczm corporativa Ve resultados en la matriz
" consolidada de formacion.
ETAPA 4: GESTION DEL RIESGO / COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CERTIFICACION DE LAS
COMPETENCIAS | CINCUENTA (50) HORAS EN Representanes del
Brindar la herramientas tedricas para Los representantes de los equipos | Equipos de computo con
ESPECIFICAS / SEGURIDAD Y SALUD EN la identificacion de los requisitos Representantes del COPASST / Comité. | - Lineamientos del Dec. 1072 de 2015 COPASST Formacién colegio virtual ARL|de trabajo,deben presentar copia del|  acceso a intemet para el
7 Técnica Legal 50 le Convivencia Laboral / Brigada de para laimplementacion del SG SST / Comité de Convivencia
ESTRUCTURA | ELTRABAJO-SST-DEFINIDA legales y nomativos para fa Emcsgondies s de Con SuRA certficado que Io acredite con el | personal qe debe tomar el
MENTAL Y FISICA POR EL MINISTERIO DE implementacidn del SG SST. Brigada de Emergencias curso aprobado. curso.
TRABAJO
Elementos de Proteccion
. Personal -EPP-para los
Obtenci6n del certificado de
COMPETENCIAS Ednfu:'aduda los pe‘llg‘ms Reforzar en los brigadistas a través de Entrenamiento préctico: Prevenciény| Se pretende que los Bng:d\sta‘s participacion, seguid de ta brigadistas r‘equer‘\dus par: la
ESPECIFICAS / PISTA DE ENTRENAMIENTO ) ideicados en e plan | gfriios prdctcos 05 concpios control de incendios; evacuacion y pongan _en _préctica toda la| SCERER SIIRER R, | partcipacion en la pista de A N D AL
8 DE BRIGADAS Técnica de emergencias en el ricos vistos (Prevencion de 8 Brigada de Emergencias rescate en estructuras colapsadas; Coordinador SST informacion recibida en el transcurso| R ¥R L RS T ey | entrenamiento / Planilas de SURA PARA REALIZAR
ESTRUCTURA andlisis de incendios evacuacion y escate primeros auiios / Simulacros de del afio_anterior para._poneta. al| ' SITUI2CI0 de emergenaas e aportes vigentes de polierolicpes
MENTAL Y FISICA inerabilidad primeros au emergencias. senicio de la Empresa. e seguridad social.
Se espera que o personal que hace
parte del equipo investigador de
Marco legal Res, 1401 de 2007; indentesy accidentes e 129, | 1 40 capaiacion o
A Conceptos de incidente y accidente de| puedan implemeniar la metodologia de
COMPETENCIAS | INVESTIGACION Y ANALISIS Todos 0s peligrosy | Reconocer Ios linearmientos legales de Suipo investigador de accidentes de | abajo,  Metodologia  para Ia PRESENCIAL: Tallerparticipativo. |, IS5 @ pari de a consiruccion del |  audiovisual | Computador |
9 ESPECIFICAS DE INCIDENTES Y Técnica riesgos potencialmente la Resolucion 1401 de 2007 y la 4 Sl en o Trabejo COPASSTS investigacén; Consnucion de un 401 oy gger s d6 andliis d6 ca oo a 1o | Aol Causal” que conlleve a denificar| “CHeXn VA Slube 3 personal
ESTRUCTURA | ACCIDENTES DE TRABAJC. causames de incidentes y | metodologia para fa invesiigacién de i i de un caso de e andliss de caso que conleve a a1, cai rai de los eventos (ncidentes o
accidentes los incidentes y accidentes de trabajo. Personal "e' proceso SST. Delegado del acmdeme real ocurrido en la Empresa. /| construccion del arbol causal y accidentes) y logren plantear puedan asistr. | Ficha de la
MENTAL Y FISICA Resolucion 1401 de 2007 i Representate Legal, acividad y materiales definidos
Técnicas 5 w / Espina de pescadol acciones correctivas y preveniivas elerales
ITaller practico. eficaces. por el faciltiador
Se busca que fodo o personal
reconozca su aporte individual hacia la
Conceptos,  Objeto  de ey, prevencion de mecanismos de acoso
COMITE DE CONVIVENCIA modalades, conductas atenanicd Taller participativo que permita el CCL | Iaboral, identifique a los integrantes del )
o Dar a conocer el contexto legal que sanciones,  garantias, political identfique y reconozca las conductas| Comité de Convivencia Laboral -CCL- y| Aula de capacitacion / Equipo
COMPETENCIAS LABORAL delinea la conformacin de los Comités prevencion de  mecanismos  acoso que pueden conllevar al Acoso Laboral. | sean concientes de la melodologia de | _audiovisual / Computador /
ESPECIFICAS | de Convivencia Laboral -CCL-, su laboral, _procedimiento interno ~del ! Estudio de casos reales en Entidades|  aplicacion del procedimiento de | Conexién via Skype a personal
10 Ley 1010 de 2006. ACOSO Técnica Legal objeto y el procedimiento para la 4 Comité de Convivencia Laboral -CCL- |reporte; Reconocimiento y presentacion| Coordinador SST similares. / Construccién entre todos de|  presentacion de quejas de presunto | de centros de trabajo que no
ESTRUCTURA | [t o Tl SN preventions I presentacion e quefas de los megrates el Comité 05 compromisos ndduales y comolacaso abral in e buscar sempre o _ puedan it | Fehado a
MENTAL DE MECANISMOS DE de presunto acoso laboral en aras del Convivencia Laboral ante todo el equipo para prevenir las conductas de| manejo conciliatorio. actividad y materiales definidos
anejo conciliatorio. personal de la Empresa. hostigamiento que pueden conllevar a| por el faciltiador
ACOSO LABORAL practicas de Acoso Laboral
Funciones / Responsablidades.
Fortalecer y desarrollar habilidades| Taller participativo basado en la]
sociales. concertacion, lal Andragogia (Educacién para adultos);
negociacion y la transformacion  de| con técnicas de "modelamiento” de Ia|
conflictos, en las personas integrantes| herramienta ensefiada para el anclar el
RESOLUCION DE delos Comités de Convivencia aboral. aprendizaje.
COMPORTAMENTAL / CONFLICTOS
. Aplica a todos los peligros Coniité de Convivencia Laboral Ca’“‘e”m‘”‘ de los conflictos /|
11 Estructura emocional Blanda frciedted 3 o Origen Coordinador SST
I SER *Soy Conciliador y Técnicas de negociacion
Promuevo la Armonia”
Se busca que el Comité de Convivencial
Laboral sea proposiivo y garante en la| 474 S2PAciocc aubo
mediiaciony resolucien de confictos. | SO (SO
de centros de
et e | _puedan asistr. Ficha de a
Senclasda comumcacin qu ] %050y Mt dedos
Comunincacion  Aseriva y  del las interelaciones personales
Conciliacion
Niveles de Escucha (1,2 3)
COMPORTAMENTAL /| COMUNACION ASERTIVA Aplca a todos 0s pel Comiité de Convivencia Laboral | Parafraseo
12 Estructura emocional Y DE Blanda lica ayungzggz pefigres 3 -CCL- reguntas poderosas Lider SST
RETROALIMENTACION Todo el personal de la Empresa | Técnica "La Estrella del Coaching" paral
‘comunicacion asertiva
La “Técnica del Sandwich® para
retroalimentacion.
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AREA DE

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS /
ESTRUCTURA
MENTAL

CAPACITACION O

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO/ Resolucién
2013 de 1986 / Dec. 1072
de 2015; Res. 0312 de 2019,

TIPO DE

Tecnica

PELIGRO /

Legal

HACIA LA CULTURA DEL CUIDADO INDIVIDUAL Y COLECTIVO

Identficar la legislacion vigente que
reglamenta el funcionamiento de los
Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo.-COPASST- y
su papel dentro del Sistema de.
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabjo -SG SST-

HORAS MINIMAS

ALCANCE / POBLACION

Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo-COPASST- y personas con
responsabilidad en el proceso de.
Seguridad y Salud en el trabajo; Como
elaborar un plan de trabajo y medir la
eficacia del cumplimiento

FUERTE ENFOQUE EN LIDERAZGO

Resolucion 2013 de 1986 / Dec. 1072
de 2015 / Res. 0312 de 2019, Equipos
de trabajo efectivos / Cémo hacer unal
reunién efectiva / Preparacion de unal

actas de reuniones | Presentacion de
informes de gestion.

Coordinador SST

PRESENCIAL A NUEVOS
INTEGRANTES COPASST. Taller
participaiivo que permita al COPASST
idenificar sus responsabilidades para
liderar las campanas enfocadas a la
"Culura del Cuidado”; entre otros. /
‘Apoyo en videos enfocados a a gestion
del cambio toda vez que se espera que
el COPASST sea ider de un cambio
ransformacional que conlleve al
Autocuidado.

COMPORTAMIENTOS

Alfinalizar el curso se espera que el
COPASST empiece a liderar las
siguientes campafias educativas: 1)
Autocuidado; 2) Orden y aseo y el
programa de gestion de
Inspecciones planeadas.

RECURSOS

Aula de capacitacion / Equipo
audiovisual | Computador /
onexidn a_internet a personal

de centros de trabajo que no
puedan asistir. / Ficha de la
actividad y materiales definidos
por el faciltiador

CRONOGRAMA 2023

Enero  Febrero  Marzo  Abril Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre

CUMPLIMIENTO
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GESTION DE RIESGO /
ESTRUCTURA
MENTAL

PREVENCION DE CAIDAS
DE ALTURAS

Técnica

Mecanico

Brindar las herramientas tedrico -
précticas necesarias para prevenir
accidentes derivados de tareas que
involucran trabajo en alturas

Conforme cursos de

actualizacion en centros

de entrenamiento
autorizados por el
Ministerio de Trabajo.

Personal de mantenimiento / Personal del
proceso de fondeo / Contratistas ylo
subcontratistas que deban realizar
actividades por encima del 1.50 mt de
altura

LSensibilizacién  del
Sequridad para Proteccion  contra)

rabajo en Alturas
(Resolucion 4272 de 2021) inmerso en
el sistema de gestion de la seguridad )
salid en el tabajo SG-SST.
2. Cursos Trabajo en
operativo para trabajo en alturas;
Avanzado para_trabajo en  alturas
REENTRENAMENTO NIVEL
AVANZADO TRABAIO SEGURO EN
ALTURAS

reglamento de

Alta Direccion autoriza los.

recursos al Coordinador

Presencial en centro de entrenarmiento

y entrenador avalado por el Ministerio

de Trabajo segiin Resolucion 4272 de
2021.

Los participantes deberan presentar
Ia certificacion del curso emitido por
centro de entrenamiento avalado por
el Ministerio de Trabajo,

Tiempo para que el personal
que debe recibir el curso pueda.
realizarlo en los horarios.
definidos por los centos de
entrenamiento.
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GESTION DE RIESGO /
ESTRUCTURA
MENTAL

PREVENCION DE CAIDAS

Técnica

Mecanico

Sensibilizar al personal en practicas
seguras y autocuidado para prevenir
accidentes por caidas a nivel

Todo el personal de la Empresa
incluyendo contratistas

Autocuidado durante la movilizacion
éreas comunes (pasillos,
escaleras) para prevenir caidas
INormas para el asenso y desenso
seguro de escaleras Observacion
del entomo / Concentracion al
minar

COPASST

Campafias educativas de Autocuidado
durante la movilizacion por areas
comunes / Refuerzo con afiches /

cartilas / reuniones del COPASST
entre otros

Disminucin de los incidentes /
accidentes de trabajo por resbalones

Carteleras de comunicaciones /
Reuniones de grupos focales /
Uso de todos los medios de
‘comunicacién posibles
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GESTION DE RIESGO /
ESTRUCTURA
MENTAL

CONCIENCIA CON
INTELIGENCIA VIAL

Técnica

Mecanico

Comprender el plan estratégico de
seguridad vial al interior de la
Empresa y en la vida cotidiana
promoviendo el aumento de la
conciencia vial.

Personal conductor / Personal que
utiliza otros medios de movilizacion
como Bicicletas, motocicleta y en
general personal conductor
interesado.

Nomatividad legal de transito (Ley|
769 de 2009 y otros vigentes) /
Normas de comportamiento en Ia vial
/ Prevencién de la fatiga / Cuidado
del vehiculo y de la carga / Respeto
del peaton

Coordinador SST/
COPASST

Taller tedrico / practico. EI personal
conductor de los diferentes frentes
de trabajo deben recibir tambié
esta capacitacion.

Disminucion de los incidentes /
accidentes viales

Aula de capacitacién / Equipo
audiovisual / Computador /
Conexi6n via Skype a
personal de centros de
trabajo que no puedan asistir.
I Ficha de la actividad y
materiales definidos por el
faciltiador

17

GESTION DE RIESGO /
ESTRUCTURA
MENTAL

SEGURIDAD EN
ALMACENAMIENTO Y
BODEGAJE / AREAS DE
ARCHIVO

Técnica

De Seguridad

Brindar informacion sobre la forma
segura de realizar el
almacenamiento y la organizacion
del archivo para prevenir lesiones
por golpes o caida de material

Personal encargado del manejo del
Almacén y dreas de archivo
documental

Conceptos  /  Técnicas  de
almacenamiento  seguro  de
materiales  /  Almacenamiento
documental en areas de archivo.

Coordinador SST

Taller tedrico / préctico.
Presentacién de video de
sensibilizacion relacionado con el
tema. Ejercicio practico in situ de
almacenamiento para reconocer las.
técnicas seguras.

Al culminar el curso el personal
participante debe presentar una
evaluacién de conocimiento con un
resultado minimo de 80%

Aula de capacitacion | Equipo
audiovisual | Computador /

puedan asistir. / Ficha de la
actividad y materiales definidos
por el faciltiador

18

GESTION DE RIESGO /
ESTRUCTURA
MENTAL

ERGONOMIA EN EL
DE
VIDEOTERMINALES

Técnica

Biomecanico

Brindar herramientas para la
adecuda organizacion de los
puestos de trabajo con relacion a la
ubicaci6n de los videoterminales
para la prevencion de enfermedades
laborales.

Personal area administrativa y
personal que utilice computadores -
VDT-

Tecnicas de ubicacion de los
computadores, teclado con relacién
al usuario; Normas para digitar de
manera segura para prevencion del
sindrome del tunel carpiano; pausas
activas durante el trabajo con
videoterminales.

Coordinador SST

Taller tedrico / préctico.

ejemplo de Ia forma adecuada de
organizar un puesto de trabajo con
computador y forma de usario
conforme normas de ergonomia.

Al culminar el curso el personal
participante debe presentar una
evaluacién de conocimiento con un
resultado minimo de 80% / se
espera que el personal aplicable
organice el puesto de trabajo y de
los computadores teniendo en
cuenta las normas de ergonomia
aprendidas en la capacitacion,

Aula de capacitacion / Equipo
audiovisual | Computador /
‘Conexitn via Skype a personal
de centros de trabajo que no
puedan asistr. | Ficha de la
actividad y materiales definidos
por el faciltiador

17

GESTION DE RIESGO /
ESTRUCTURA
MENTAL

ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
EPP: Como seleccionarlos,

inspeccion y fomento de
suuso

Técnica

De Seguridad

Brindar herramientas para la
seleccion, uso e inspeccion de los
elementos de proteccion personal -

Personal con asignacion de EPP /
Personal de servicios generales /
Personal de mantenimiento

Guia para la seleccion, inspeccion y|
uso de los EPP

Coordinador SST

Taller tedrico / préctico.
Presentacién de video de
sensibilizacion relacionado con
tema. Ejercicio practico para
reconocer el uso correcto de los
EPP.

S

Al culminar el curso el personal
participante debe presentar una
evaluacién de conocimiento con un
resultado minimo de 80%

Aula de capacitacion / Equipo
audiovisual / Computador /. /
Ficha dea actividad y
materiales definidos por el
faciltiador / EL PERSONAL
ASISTENTE ALA
CAPACITACION DEBE
LLEVAR LOS EPP QUE
UTILIZA PARA REALIZAR EL
EJERCICIO PRACTICO

18

GESTION DE RIESGO /
ESTRUCTURA
MENTAL

GESTION Y CUIDADOS
CONEL RIESGO
MECANICO

Técnica

De Seguridad

Comprender la gestion y control de
riesgo mecanico en la
Orgbanizacién para la prevencion de|

accidentes de mano u otros.

Personal de mantenimiento / /
personal servicios generales que
utiiza herramientas cortantes
Ipunzantes eléctricas / mecanizadas

Manejo seguro de herramientas
manuales y de potencia para la
prevencion de lesiones de mano u
otros / Cuidados y gestion de lal
prevencion del riesgo mecénico en
equipos mecanizados.

Coordinador SST

Taller tedrico / practico.

tema. Estudio de caso: Accidentes
ocurridos por omisién de normas de
seguridad.

Al culminar el curso el personal
participante debe presentar una
evaluacion de conocimiento con un
resultado minimo de 80%

Aula de capacitacion / Equipo
audiovisual | Computador /. /
Ficha de la actividad y
materiales definidos por el
faciltiador / EL PERSONAL

ENTE ALA
CAPACITACION DEBE
LLEVAR MUESTRAS DE LAS
HERRAMIENTASQUE
UTILIZAN EN SU TRABAJO.
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19

GESTION DE RIESGO /
ESTRUCTURA
MENTAL

PREVENCION Y CONTROL
DEL RIESGO PUBLICO

Técnica

De Seguridad

Comprender Ia gestion y control del
fiesgo pubiico en la Empresay
fuera de ésta.

Todo el personal de la Empresa,
incluyendo contratistas

Pautas basicas para la prevencion
de riesgo publico

Coordinador SST

Taller tedrico / practico.
Presentacién de video de
sensibilizacion relacionado con

S

ocurridos por riesgo publico en
mpresas similares

tema, Estudio de caso: Accidentes

Al culminar el curso el personal
participante debe presentar una
evaluacién de conocimiento con un
resultado minimo de 80%

Aula de capacitacion / Equipo
audiovisual | Computador /
onexion internet a personal de
centros de trabajo que no
puedan asistir. / Ficha de la
actividad y materiales definidos
por el faciltiador

20

GESTION DE RIESGO /
ESTRUCTURA
MENTAL

IDENTIFICACION,
CONTROL Y BLOQUEO DE
ENERGIAS PELIGROSAS

Técnica

Eléctrico

Identificar los tipos de energias
peligrosas presentes en los equipos
/ Instalacionese implementar el
sistema de bloqueo y tarjeteo.

con alcance a equipos con conexione:
eléctricas,

Personal de Mantenimiento y personal

Conceptos / Metodologia de blogueo
y etiquetado para aseguramiento de
energias peligrosas / Prevencion de
atrapamiento or  energias|
peligrosas / Como elaborar un
Analisis de Trabajo Seguro -ATS-

s|

Coordinador SST

Taller tedrico / practico.

accidentes ocurridos por la

exposicion al peligro eléctrico al no
con las medidas de

prevencion y proteccion requeridas.

Al culminar el curso el personal
participante debe presentar una
evaluacion de conocimiento con un
resultado minimo de 80%

Aula de capacitacion | Equipo
audiovisual | Computador /
Conexin interet a personal de
centros de trabajo que no
puedan asistir. / Ficha de la
actividad y materiales definidos
por el faciliador

21

GESTION DE RIESGO /
ESTRUCTURA
MENTAL

MANEJO SEGURO DE
SUSTANCIAS QUIMICAS

Técnica

Quimico

Comprender la gestion y control del

fiesgo quimico en la Organizacion

parala promocion de ambientes de
trabajo saludables.

Personal que utiiza sustancias
quimicas (Ej: Personal de

erales)

mantenimiento; Personal de servicios |Clasificacion;
gen Al i

Normas de  seguridad para el
almacenamiento,  Transporte e
identificacion  de  sustancias
quimicas.

Etiquetado |
imacenamiento conforme
lineamientos ~ del  Sistemal
Globalmente  Armonizado  (Dec.
1496 de 2018).

Coordinador SST

Taller tedrico / practico.
Presentacién de video de
sensibilizacion relacionado con el

e

manipulacion de sustancias
quimicas al no contar con las
medidas de prevencion y proteccion
requeridas

Al culminar el curso el personal
participante debe presentar una
evaluacién de conocimiento con un
resultado minimo de 80%

Aula de capacitacién / Equipo
audiovisual | Computador /
Conexion internet a personal de
centros de trabajo que no
puedan asistir. / Ficha de la
actividad y materiales definidos
por el faciltiador

22

GESTION DE RIESGO /
ESTRUCTURA
MENTAL

PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL

Técnica

Psicosocial

Comprender la gestion y control de
riesgo psicosocial para la prevencion
de las nfermedades laborales

Todo el personal de la Organizacién,
incluyendo contratistas

Practicas  saludables  paral
reconocer y manejar el estrés

Coordinador SST

Taller te6rico / practico.
Presentacion de video de
sensibilizacion relacionado con el
tema. / Tips para el manejo del
estrés.

Al culminar el curso el personal
participante debe presentar una
evaluacién de conocimiento con un
resultado minimo de 80%

Aula de capacitacién / Equipo
audiovisual | Computador /
Conexi6n internet a personal de
centros de trabajo que no
puedan asistir. / Ficha de la
actividad y materiales definidos
por el faciltiador

23

GESTION DE RIESGO /
ESTRUCTURA
MENTAL

POLITICA Y PLAN DE
ACCION PARA EL
CONSUMO DE ALCOHOL
Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS. / Ley 1566

Técnica

Psicosocial

Reconocer los lineamientos legales
de la Ley 1566 de 2012y su
aplicabilidad en la Organizacién en
aras de la prevencion de consumo
de sustancias psicoactivas en la
Organizacion

Directivos, Personal de Area de
Talento Humano y personal del
proceso de Seguridad y Salud en el
trabajo. / Delegados del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo -COPASST- , del Comité de
Convivencia Laboral y de la Brigada
de Emergencias

Marco legal y aplicabilidad de la ley|
a la Organizacion. / Planes de
mejoramiento para  incorporar las
acciones al programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Coordinador SST

Taller tedrico / practico.

tema. / Estudio de caso

Al culminar el curso el personal
participante debe presentar una
evaluacion de conocimiento con un
resultado minimo de 80%

Aula de capacitacion / Equipo
audiovisual | Computador /
Conexidn internet a personal de
centros de trabajo que no
puedan asisiir. / Ficha de la
actividad y materiales definidos
por el faciltiador

26

GESTION DE LA
SALUD / Estructura
mental y fisica

PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE
ENFERMEDADES SUBITAS

Técnica

No aplica

Promover habitos de vida saludable
para la prevencion de enfermedades
stibitas

Qué hacer en caso de : Lipotimia o
&

Brigadistas de
encargado de la prestacion de
primeros auxilios

Enfermedades  del  sistemal
circulatorio; Infarto del miocardio;
Embolia cerebral; angina de pecho.

Coordinador SST

Taller  teérco  / practico.
Presentacion  de  video  de|
sensibilizacion relacionado con el
tema.

Al culminar el curso el personal
participante debe presentar una
evaluacién de conocimiento con un
resultado minimo de 80%

Aula de capacitacion | Equipo

puedan asistir. / Ficha de la
actividad y materiales definidos
por el faciltiador

27

GESTION DE LA
SALUD / Estructura
mental y fisica

CCONSERVACION
AUDITIVA

Técnica

Fisico

Promover habitos de vida saludable
para la prevencion de enfermedades
ylesiones auditivas.

Personal de mantenimiento, personal
expuesto al rido, incluyendo
contratistas

alectan  su
Prevencion de la Hipoacusia.

Coordinador SST

Taller  teérico  / practico.
Presentacion

sensibilizacion relacionado con el
tema.

Al culminar el curso el personal
participante debe presentar una
evaluacién de conocimiento con un
resultado minimo de 80%

Aula de capacitacion / Equipo
audiovisual | Computador /
Conexion internet a personal de
centros de trabajo que no
puedan asistir. / Ficha de la
actividad y materiales definidos
por el faciltiador

28

GESTION DE LA
SALUD / Estructura
mental y fisica

CONSERVACION VISUAL

Técnica

Fisico

Promover habitos de vida saludable
para la prevencion de enfermedades
y lesiones visuales.

Todo el personal de la Empresa;
personal que utiliza Video terminales /
Incluye contratistas

Anatomia del ojo / Enfermedades del
ojo / Factores de riesgo que afectan su
funcionamiento Prevencion  de
lesiones de ojo.

Coordinador SST

Taller teérico / practico. Presentacion
de video de sensibilizacion relacionado
con el tema.

Al culminar el curso el personal
participante debe presentar una
evaluacion de conocimiento con un
resultado minimo de 80%

Aula de capacitacion / Equipo
audiovisual | Computador /
Conexitn via Skype a personal
de centros de trabajo que no
puedan asistr. | Ficha de la
actividad y materiales definidos
por el faciltiador

29

GESTION DE LA
SALUD / Estructura
mental y fisica

SALUD PUBLICA:
Prevencion enfermedades
virales

Técnica

Fisico / Quimico

Promover habitos de vida saludable
para la prevencion de enfermedades
de origen viral.

Todo el personal de la Empresa;
personal de las diferentes regiones del
pais / Incluye contratistas

Conceptos / tipos de enfermedades
virales conforme Secretaria de Salud |
Planes de Salud publica / Prevencion
de_enfermedades virales_(influenza;
Chikunguia; Dengue / Enfermedad
diarreica /  Infecciones  respiratorias
entre otras

Lider SST

Taller tedrico / préctico. Presentacion
video de sensibilizacion relacionado
con el tema.

Al culminar el curso el personal
participante debe presentar una
evaluacién de conocimiento con un
resultado minimo de 80%

Aula de capacitacion / Equipo
audiovisual / Computador /
Conexién via Skype a personal
de centros de trabajo que no
puedan asistir. / Ficha de la
actividad y materiales definidos

por el facitiador

30

GESTION DE LA
SALUD / Estructura
mental y fisica

PAUSAS ACTIVAS

Blanda

Biomecanico

Ensefiar ejercicios de pausas activas
para calentamiento, estiramiento,
descanso, antiestrés con el fin de

promover habitos de vida y trabajo
saludable para la prevencion de

lesiones a nivel osteomuscular

Todo el personal de la Empresa

Bondades de la actividad fisica /
Ejercicios preventivos de cuello y|
hombros / zona lumbar y cadera /
Mufiecas y brazos.

Coordinador SST

Taller tedrico / practico.

Disminucion del ausentismo por
enfermedades osteomusculares / Se
espera que el personal aplique
diariamente en el trabajo los.
ejercicios aprendidos.

Aula de capacitacion / Equipo
audiovisual | Computador /
Conexicn via Skype a personal
de centros de trabajo que no
puedan asisiir. / Ficha de la
actividad y materiales definidos

por el faciltiador

31

GESTION DE LA
SALUD / Estructura
mental y fisica

PREVENCION DE RIESGO
POR POSTURAS Y/O
SOBREESFUERZOS

Técnica

Biomecanico

Comprender la gestion y control de

riesgo biomecanico por esfuerzo en

Ia Organizacion para la prevencion
de lesiones osteomusculares.

Todo el personal de la Empresa;
personal de mantenimiento, personal
expuesto al manejo de cargas./ Todo
el personal de Ia Organizacion,
incluyendo contratistas

Como  funciona  nuestro  cuerpo
Normas  para el

levantamiento sequro de  cargas /|
Higiene postural y manejo de cargas. /|
Ejercicios para relajacion de los|
musculos y partes del cuerpo més

Enfermedad ~ Osteomuscular, _ com
prevenirla y cuidados basicos. Tips de
Ergonomia Laboral.

Coordinador SST

Taller tecrico / préctico / refuerzo
con camparias educativas (afiches;
carteleras; plegables; cartilias)

Taller tedrico / practico.
Presentacién de video de
sensibilizacion relacionado con el
tema. / Plan de ejercicios que

pueden realizarse en casa
mejorar la moviidad, flexibilidad y
fuerza

Material de trabajo para

elaborar las campafias

educativas (Cartilas; Afiches;

plegables) / Apoyo del area
de Capacitacién)
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AREA DE

TIPO DE

PELIGRO /

HACIA LA CULTURA DEL CUIDADO INDIVIDUAL Y COLECTIVO
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COMPORTAMIENTOS

RECURSOS

CRONOGRAMA 2023

Enero Febrero  Ma

Junio Julio Octubre  Noviembre

Agosto  Septiembre

CUMPLIMIENTO

GESTION DE LA

PREVENCION Y
CUIDADOS BASICOS DE

= CAPACITACION O

Promover habitos de vida saludable

HORAS MINIMAS

Conceptos  basicos /| Posibles

Material de trabajo para
elaborar las campafias

. . : afecciones respiratorias / Acciones| Campaiias educativas (afiches; Campaiias educativas / Puede
| © s : :
32 SALUD/ Estructura A ENFERMEDAD Técnica Salud Piblica para la prevencion y tratamiento de 2 Todo el personal de la Empresa |0 TN e ea| | Coordinador ST caneleras, plegables; caritas e e e ® | educaivas (Cartilas; Afiches;
mental y fisica las enfermedacles respiatorias P plegables) / Apoyo del area
RESPIRATORIA de Capacitacion)
PREVENCION Y ) Conceptos  bésicos /  Posibles| Materil de rabajo para
GESTION DE LA CUIDADOS BASICOS DE P:);l"u?:é\eh::‘a‘vu: \:T::,;dv:c::‘b?o que pueden presentarse en el Campafias educativas (afiches; Campafias educativas / Puede elaborar las campafias
£ BALUD | Eluciin ENFERMEDADES Teenica Salud Piblica tratamiento de las enfermedades 2 Todo el personal de A EMPresa | o jaboral / Acciones de|  CocdinadorSST carteleras; plegables; cartilas) realizarse de manera virtual e"fﬁ;&:;fz"g‘f‘d‘;‘“;?j:‘
mental y fisica INFECTOCONTAGIOSAS infectocontagiosas prevencién y atencién  bésical pleg poyo ¢
EN EL AMBITO LABORAL primaria de Capacitaion)
Promover habitos de vida y trabajo Material de trabajo para
GESTION DE LA ENFERMEDADES saludables para la prevencion y Conceptos basicos / Hgene  del Campaiias educativas (afches: Campafias educativas / Puede elaborar las campanas
34 SALUD / Estructura TRANSMITIDAS POR Técnica Salud Pablica tratamiento de las enfermedades 2 manos, Higiene respiratoria entre|  Coordinador SST P ( d P educativas (Cartillas; Afiches;
carteleras; plegables; cartllas) realizarse de manera virtual 3
mental y fisica VIRUS. Covid 19 transmitidas por virus respiratorios y otros. plegables) / Apoyo del area
otros. de Capacitacion)
Alimentacion y "Brunch” Saludables
Promocion del Ejercicio a través de
TALLER ESTILOS DE fa “Acronumba’ (ierenes tpos do Campaltas educativas afches; .
- VIDA Y TRABAJO Promover habitos de vida y trabajo elle: merenigue, Saisa, bachaa, carteleras; plegables; cartillas) X Material de irabajo para
GESTION DE LA
SALUDABLES ) ) saludabies para l prevencion y reggaetdn, disco etc) . Personal més consciente de su vida,| _elaborar las camparias
35 SALUD/ Estructura Técnica Salud Pablica e B e 4 Todo el personal de la Empresa. ) ) Lider SST Semana de la Salud y el Benestar | 540 Y bestar / Almentacién | educatvas (Carilas: Afches;
mental y fisica A piahadyioil Caminatas Ecoldgicas / Interaccion| consciente. plegables:Folletos) / Apoyo
EmPfeSSﬂ Saludabley g con el entomo natural Viermes de “Aerorumbat del 4rea de Capacitacion)
egura’
Efectos a largo plazo del consumo
de alcohol y cigarilo para el
trabajador y su entomo inmediato,
MANEJO INTEGRAL DE Divigacién del _ procedimiento _de
36 manejo integral de residuos (sdlidos,
ESIDUOS liquidos, especiales)
IDENTIFICACION DE Divulgacin de controles operacionales Material de trabajo para
GESTION AMBIENTAL/ Brindar herramientas para promover b
3 ESTRUCTURA A PACTOS Técnica T organsacin, Ia conciencia ecoldgica y la 6 Todo el personal de la Empresa | amgienr - o Cordinador ST Campanas educativas (afiches; Campahas educativas | Puede edui‘iﬁféz'<‘§§nfﬁl"i?iias
AMBIENTALES . prevencion de la contaminacion P P ambiental carteleras; plegables; cartillas) realizarse de manera virtual g g
MENTAL incluyendo Contratistas ambiental, plegables) / Apoyo del area
de Capacitacion)
PROTECCION Y
38 CONSERVAGION DE LOS Recursos renovables y no renovables /|
e os Ahorro de agua, energia y papel
Enfocado a la Divulgacion normas de seguridad Se busca crear conciencia de|
prevencion y control de | Divulgar las normas de salud,  |Permanente  en I ara el acceso a visitantes / Accesos| sequridad para la prevencion de| Ceroincidentes ylo accidentes en |  Televisor en recepcion /
39 VISITANTES Y OTROS INDUCCION VISITANTES Tecnica peligros y riesgos de los | seguridad y ambiente aplicable a |recepcién de cada centro| Visitantes y dems grupos de interés restringidos / Peligros y riesgos /| Coordinador SST lesiones a todo el personal visitante,|  personal visitante y grupos de pendon con normas u hoja
n Pre 6 n c

GRUPOS DE INTERES

visitantes y demas
grupos de interés que
visitan las instalaciones

visitantes para el acceso alas
instalaciones de la Empresa

e trabajo o en penddr
con las normas

paraemergencias
Rutas de movilizacién seguras entre
otros.

grupos de interés que visitan con
frecuencia las instalaciones de los|
centros de trabajo.

interés que visitan las instalaciones
de los centros de trabajo.

con informacion en la
recepcion

Pagina 5 de MODELO PLAN DE CAPACITACION ANUAL



