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MEDICINA PREVENTIVA,
ACTUALIZACIONY
NUEVAS ESTRATEGIAS
PARA LAS EMPRESAS

02

CANCER
OCUPACIONAL,
METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION Y
ANALISIS

03

PROMOCION Y
PREVENCION ENSALUD E
PARAJOVENES

TRABAJADORES,
ESTRATEGIAS PARA
NUEVAS GENERACIONES

04

MUJERES
LABORALMENTEACTIVAS,
RECONOCIMIENTO DE
PRINCIPALES RIESGOS Y
CONTROLES PARA
MUJERES EN ELAMBITO
LABORAL

05

HOMBRES
LABORALMENTEACTIVOS,
RECONOCIMIENTO DE
PRINCIPALESRIESGOSY
CONTROLES PARA
HOMBRESEN EL AMBITO
LABORAL

06

SALUD NUTRICIONAL
ENLOS
TRABAJADORES

07

RIESGO
CARDIOVASCULAR
FACTORES DE RIESGOY
MANEJO ADECUADO
EN LAPROMOCION Y
PREVENCION

08

CONSERVACION
VISUAL, FACTORES DE
RIESGOY MANEJO
ADECUADOEN LA
PROMOCIONY
PREVENCION

(0)°

CONSERVACION
AUDITIVA, FACTORES
DE RIESGO Y MANEJO
ADECUADO EN LA
PROMOCION Y
PREVENCION

10

CONSERVACION DE
LAVOZ, FACTORES
DE RIESGOY
MANEJO ADECUADO
EN LA PROMOCIONY
PREVENCION

1

RIESGO BIOLOGICOY
ANIMALES, FACTORES
DE RIESGOY MANEJO
ADECUADOEN LA
PROMOCIONY
PREVENCION

12

MICROORGANISMOS
EN EL ENTORNO
LABORAL FACTORES
DE RIESGOY MANEJO
ADECUADOEN LA
PROMOCION Y
PREVENCION
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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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Objetivo general

Sensibilizar a las nuevas generaciones sobre las estrategias
encaminadas a cuidar de la salud por medio del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Sensibilizar sobre la situacién Caracterizar la Proponer estrategias de
de la poblacion joven en poblacion Joven en intervencién por medio

Colombia Colombia de los SG-SST
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UNICEF.....sobre los jovenes

v' Hay 1800 millones de jovenes en el mundo.
v" Hay 200 millones que no asisten a la escuela.

Estimacion de la UNICEF para el 2030:

v" habrd 2000 millones de jovenes en todo el mundo, en busca de oportunidades
para un futuro mejor y por lo tanto fomenta el programa GENERACION SIN LIMITES
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Normatividad y Conceptos
sobre la poblacion joven
en Colombia
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MARCO NORMATIVO EN COLOMBIA SOBRE
JUVENTUD

d Ley 1622 del 29 de abril de 2013 o Ley Estatutaria de
Ciudadania Juvenil: Se expide el Estatuto de Ciudadania
Juvenil.

J Ley 1885 del 1 de marzo de 2018: Se establecié el marco
institucional para garantizar a todos los, y las jovenes del
pais, el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil.
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Definicion de Joven segun Estatuto de Ciudadania
Juvenil:

v' Toda persona entre 14 y 28 anos cumplidos en proceso de consolidacion de su autonomia
intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que hace parte de una comunidad
politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.

v Para el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, esta etapa comprende desde los 14 a los 26
anos de edad.

v' Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) comprende desde los 15 a 29 anos de
edad.

Por lo tanto, de acuerdo a la mision de las entidades y las necesidades de informacion,
el rango etario puede variar de acuerdo a lo indicado por el DANE.
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Algunas Estadisticas sobre |la Juventud Colombiana
Dane (2020):

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
\nemmmalmﬂm /




%,

1. Panorama Sociodemografico de la
Juventud del Dane (2020):

Del total de poblacion de 14 a 26 anos en el pais el 76% vive en la cabecera de
municipios.
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1. Panorama Sociodemografico de la
Juventud del Dane (2020):
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2. Estadisticas Vitales del Dane (2020) q

’ :—rﬂ
EMBARAZO ADOLESCENTE: m—
a

é ) (En 2018, los nacimientos eD é

Los nacimientos en ninas vy " La tasa de fecundidad de ninas y
. adolescentes entre 15 a 19 anos .
adolescentes se han reducido adolescentes se ha reducido en

(o)
entre el afio 2007 (165.188) y el :I‘::;‘:’:;::::"tofallezgfn :f 'a°|: 7,88 p.p. desde el 2007 (40.31)
2019 (117.633) P al 2018 (32.43)
Y _(649.115) Y

- A

La tasa de fecundidad adolescente en el
pais para el 2018 (58,81 nacimientos por
cada 1.000 mujeres de 15 a 19 ainos) es
mayor que la tasa a nivel mundial (43,9) y
PLAN NACIONAL menor que la tasa de América Latina y el

MULTIMOD AL Caribe (61,3)
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2. Estadisticas Vitales del Dane (2020)

CAUSAS DE DEFUNCION (15 a 24 aiios).
78.6% sexo masculino

v Agresiones (homicidios) y secuelas

v Accidentes de Transporte en moto vy
secuelas

v Lesiones autoinfligidas intencionalmente
(suicidio) y secuelas
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3. Educacion de la Poblacion Joven Dane (2020)

Las mujeres presentan mayor porcentaje de alfabetismo que los
hombres

El mayor porcentaje de hombres y mujeres que se encontraba
estudiando (38,84% y 40,63% respectivamente).

Se destaca que el 38,3% de las mujeres jovenes se dedicaron a oficios
del hogar.

Jovenes entre 18 a 26 anos: Se encontré que el 25,28 % de los
hombres jovenes no estaban cursando la educacion media, mientras
gue en las mujeres fue del 17,55 %
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4. Mercado Laboral de |la Juventud Dane (2020)

Con respecto a la tasa de ocupacion de los jovenes de
14 a 28 anos segun sexo:

El trimestre movil de mayo a julio del 2020 presenta la
menor tasa historica de ocupacion (34,9%) frente a los
mismos trimestres desde el ano 2001.

La tasa de ocupacion para los hombres jovenes fue de
44,2% frente a una tasa de 25,5% de las mujeres
jovenes, representando una brecha de 18,7 p. y se
relaciona con la pandemia por Covid-19
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4. Mercado Laboral de la Juventud ‘g
Dane (2020).__ . = 4+

- \\

Ocupacion segun Actividad Economica

El 57,4% de los jovenes se concentran en 4 ramas principalmente: ?
1. Comercioy reparacion de vehiculos.

2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

3. Industrias manufactureras.

4. Administracion publica y defensa, educacion y salud humana

La rama con mayor reduccién en la ocupacién de jovenes es alojamiento y
servicios de comida.
Aumento de la tasa de desempleo juvenil.
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5. Acceso y uso de las TIC de la Juventud
Dane (2020):

v' EI 79,1% de los jovenes de 15 a 24 afios tiene celular. De ellos, el
8% tiene celular convencional y el 92,4% Smartphone.

v' El 91,7 de los jévenes de 15 a 24 afios suele usar el teléfono
celular.

v’ El 83,9% de los jovenes de 15 a 24 afios suelen usar el internet
en cualquier lugar en mayor proporcion que las personas de
otras edades.
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Acceso y uso de las TIC de la Juventud
Dane (2020):

v El 84% de los jovenes de 15 a 24 afios utilizan el servicio de
internet, siendo la mayor proporcion con respecto a los
demas grupos etarios.

v’ Las personas de 15 a 24 afios son quienes en mayor
porcentaje acceden a internet mediante computador de
escritorio (39,3%) y computador portatil (30,9%).
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6. Participacion Politica de la Juventud
Dane (2020):

v En las elecciones presidenciales del 2018, la poblacion entre
18 y 25 afios tuvo la menor participacion en las elecciones
presidenciales, con respecto a los demas grupos de edad;
43,8% no voto.
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/. Bienestar Subjetivo de |la Juventud
Dane (2020):

v’ Los jévenes tienen una mayor incidencia en el sintoma de
irritabilidad (17,4%) con respecto a los demas grupos de edad

v' El 13,5% de los mas jovenes ha consumido bebidas alcohdlicas o
cigarrillos para sentirse mejor.

v El 48,4% de las mujeres jovenes manifestd sentirse sobrecargadas
con las tareas del hogar frente al 23,7% de los hombres jovenes.

Conlond) " e
i M S & o
. S A

PLAN NACIONAL

MNAMULTIMNMOD AL

pE eEpucacioNeEnssT 1 ED




.)\y" 0STVA EDUCA

Elementos diferenciadores de la
poblacion Joven.

Autonomia Intelectual
Autonomia Fisica
Autonomia Moral
Autonomia Econdmica
Autonomia Social
Autonomia Cultural

o8 G g e N
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Elementos diferenciadores de la
poblacion Joven.

1. Autonomia Intelectual: Educacion
media, formacion profesional, TIC, entre otras.

2. Autonomia Fisica: Cuidado de la Salud
Promocion y Prevencion de la enfermedad.
Conocer la exposicion a riesgos.

3. Valores

4. Autonomia Moral: Conocer y reforzar los
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Elementos diferenciadores de la
poblacion Joven.

4. Autonomia Econdmica: Salario, afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social.

5. Autonomia Social: Importancia del
trabajo, la familia y la comunidad y
formentar la participacion.

6. Autonomia Cultural: Encontrar su identidad
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ESTRATEGIAS PARA INVOLUCRAR A
LOS JOVENES DENTRO DEL SG-SST

1. Hacer participar a los trabajadores jovenes

OIT: Los lideres juveniles pueden actuar de
portavoces para mejorar la salud y seguridad vy
aportar elementos tan necesarios como Ia
creatividad, energia y compromiso.

2. Participacion en diferentes sectores alto riesgo
de la industria como en Transporte, Construccion,
Minas, Agroindustria, Manufacturag,
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ESTRATEGIAS PARA INVOLUCRAR A LOS
JOVENES DENTRO DEL SG-SST

3. Participacion mediante el conocimiento y uso de
las tecnologias de la informacidon y la comunicacion
(TIC); fundamentales en las unidades de negocios vy
estratégico en las empresas de hoy y del futuro.

“Se requerirdn habilidades digitales avanzadas. Si
bien los jovenes a menudo se consideran "nativos
digitales", la realidad es que la mayoria no posee
habilidades digitales relevantes para el trabajo” OIT

4. Cuidar la salud mental de los jovenes trabajadores.
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ESTRATEGIAS PARA INVOLUCRAR A
LOS JOVENES DENTRO DEL SG-SST

5. Cuidar de su salud fomentando estilos de vida y
trabajo saludables:

v Alimentacion: Disminuir o eliminar de consumo de
bebidas energizantes: OMS: palpitaciones, vomitos,
aceleracion del ritmo cardiaco, trastornos del sueio y
elevacion de la presion arterial.

v' Actividad Fisica: fomentar una vida activa de 10.000
pasos al dia. 150 a 350 minutos a la semana de
actividad fisica.

v' Controlar el consumo de cigarrillo y alcohol.
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A MANERA DE CONCLUSION.....
RESPONSABILIDADES VIGIA
FRENTE AL SG-SST
PROMOCION DE LA SALUDABLES PREVENTIVA

SALUD LAS MADRES

| —
-
.

\

' 4
v
GESTIONEN LOS RIESGOS ¢

JOVENES EN EL MEDIO
LABORAL CONOCER LAS
/ CONDICIONES DE SALUD
FOMENTAR LOS ESTILOS PREPARACION DE PREVENCION DE ATEL
DE VIDA Y TRABAJOS EMERGENCIAS

SALUDABLES

FOMENTAR LA SALUD
MENTAL
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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=

Mailings
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