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EVALUÉMONOS



La educación es el arma más 

poderosa que puede usar para 

cambiar el mundo.
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Objetivo general

Sensibilizar a las nuevas generaciones sobre las estrategias 

encaminadas a cuidar de la salud por medio del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)



Objetivo 1
Sensibilizar sobre la situación 

de la población joven en 
Colombia

Objetivo 2
Caracterizar la  

población Joven en 
Colombia 

Objetivo 3
Proponer estrategias de 
intervención por medio 

de los SG-SST

Objetivos específicos



UNICEF…..sobre los jóvenes

✓ Hay 1800 millones de jóvenes en el mundo.

✓ Hay 200 millones que no asisten a la escuela.

Estimación de la UNICEF para el 2030:

✓ habrá 2000 millones de jóvenes en todo el mundo, en busca de oportunidades
para un futuro mejor y por lo tanto fomenta el programa GENERACION SIN LIMITES



Normatividad y Conceptos 

sobre la población joven 

en Colombia



MARCO NORMATIVO EN COLOMBIA SOBRE 

JUVENTUD 

❑ Ley 1622 del 29 de abril de 2013 o Ley Estatutaria de
Ciudadanía Juvenil: Se expide el Estatuto de Ciudadanía
Juvenil.

❑ ​​Ley 1885 del 1 de marzo de 2018: Se estableció el marco
institucional para garantizar a todos los, y las jóvenes del
país, el ejercicio pleno de la ciudadanía juvenil.



Definición de Joven según Estatuto de Ciudadanía 
Juvenil: 

✓ Toda persona entre 14 y 28 años cumplidos en proceso de consolidación de su autonomía

intelectual, física, moral, económica, social y cultural que hace parte de una comunidad

política y en ese sentido ejerce su ciudadanía.

✓ Para el Ministerio de Salud y Protección Social, esta etapa comprende desde los 14 a los 26

años de edad.

✓ Para la Organización Internacional del Trabajo (OIT) comprende desde los 15 a 29 años de

edad.

Por lo tanto, de acuerdo a la misión de las entidades y las necesidades de información,

el rango etario puede variar de acuerdo a lo indicado por el DANE.



1. Sociodemográfica

2. Estadísticas Vitales

3. Educación

4. Mercado Laboral

5. Acceso y uso de las TIC

6. Participación Política

7. Bienestar subjetivo en los jóvenes en el contexto de la

pandemia por Covid-19

Algunas Estadísticas sobre la Juventud Colombiana
Dane (2020):



1. Panorama Sociodemográfico de la 
Juventud del Dane (2020):

Para el año 2020, en Colombia se estimó una población de 12.672.168 jóvenes de 14 a 28

años que representan el 25% de la población total.

Entre ellos, 6.388.498 son hombres (50,4%) y 6.283.670 mujeres (49,6%).

Entre los hombres, las personas jóvenes representan el 26% de la población, y entre las

mujeres el 24%

Del total de población de 14 a 26 años en el país el 76% vive en la cabecera de

municipios.

El 5% de las personas jóvenes se autorreconocieron como

indígenas; el 7,2% como negras, mulatas, afrodescendientes o

afrocolombianas.



1. Panorama Sociodemográfico de la 
Juventud del Dane (2020):

44.14 % 16.01% 15.76%  

Familia Nuclear ó
Biparental:

Familia formada por un 
padre, una madre y sus hijos

Familia biparental 
extensa: 

Crianza de lo hijos está a cargo de 
distintos familiares o viven varios 
miembros de la familia (padres, 

primos, abuelos, etc.) en la misma 
casa

Familia 
Monoparental:  

Solo uno de los padres se 
hace cargo de la unidad 

familiar, y, por tanto, en criar 
a los hijos.



2. Estadísticas Vitales del Dane (2020)

EMBARAZO ADOLESCENTE:

Los nacimientos en niñas y
adolescentes se han reducido
entre el año 2007 (165.188) y el
2019 (117.633)

En 2018, los nacimientos en
adolescentes entre 15 a 19 años
corresponden al 19% de los
nacimientos totales en el país
(649.115)

La tasa de fecundidad de niñas y
adolescentes se ha reducido en
7,88 p.p. desde el 2007 (40.31)
al 2018 (32.43)

La tasa de fecundidad adolescente en el
país para el 2018 (58,81 nacimientos por
cada 1.000 mujeres de 15 a 19 años) es
mayor que la tasa a nivel mundial (43,9) y
menor que la tasa de América Latina y el
Caribe (61,3)



2. Estadísticas Vitales del Dane (2020)

CAUSAS DE DEFUNCIÓN (15 a 24 años).

78.6% sexo masculino

✓Agresiones (homicidios) y secuelas

✓Accidentes de Transporte en moto y

secuelas

✓ Lesiones autoinfligidas intencionalmente

(suicidio) y secuelas



3. Educación de la Población Joven Dane (2020)

Las mujeres presentan mayor porcentaje de alfabetismo que los
hombres

El mayor porcentaje de hombres y mujeres que se encontraba
estudiando (38,84% y 40,63% respectivamente).

Se destaca que el 38,3% de las mujeres jóvenes se dedicaron a oficios
del hogar.

Jóvenes entre 18 a 26 años: Se encontró que el 25,28 % de los
hombres jóvenes no estaban cursando la educación media, mientras
que en las mujeres fue del 17,55 %



4. Mercado Laboral de la Juventud Dane (2020)

Con respecto a la tasa de ocupación de los jóvenes de
14 a 28 años según sexo:

El trimestre móvil de mayo a julio del 2020 presenta la
menor tasa histórica de ocupación (34,9%) frente a los
mismos trimestres desde el año 2001.

La tasa de ocupación para los hombres jóvenes fue de
44,2% frente a una tasa de 25,5% de las mujeres
jóvenes, representando una brecha de 18,7 p. y se
relaciona con la pandemia por Covid-19



4. Mercado Laboral de la Juventud 
Dane (2020)

Ocupación según Actividad Económica

El 57,4% de los jóvenes se concentran en 4 ramas principalmente:

1. Comercio y reparación de vehículos.
2. Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca.
3. Industrias manufactureras.
4. Administración pública y defensa, educación y salud humana

La rama con mayor reducción en la ocupación de jóvenes es alojamiento y
servicios de comida.
Aumento de la tasa de desempleo juvenil.



5. Acceso y uso de las TIC de la Juventud 
Dane (2020):

✓ El 79,1% de los jóvenes de 15 a 24 años tiene celular. De ellos, el 
8% tiene celular convencional y el 92,4% Smartphone.

✓ El 91,7 de los jóvenes de 15 a 24 años suele usar el teléfono
celular.

✓ El 83,9% de los jóvenes de 15 a 24 años suelen usar el internet
en cualquier lugar en mayor proporción que las personas de
otras edades.



Acceso y uso de las TIC de la Juventud 
Dane (2020):

✓ El 84% de los jóvenes de 15 a 24 años utilizan el servicio de
internet, siendo la mayor proporción con respecto a los
demás grupos etarios.

✓ Las personas de 15 a 24 años son quienes en mayor
porcentaje acceden a internet mediante computador de
escritorio (39,3%) y computador portátil (30,9%).



6. Participación Política de la Juventud 
Dane (2020):

✓ En las elecciones presidenciales del 2018, la población entre
18 y 25 años tuvo la menor participación en las elecciones
presidenciales, con respecto a los demás grupos de edad;
43,8% no votó.



7. Bienestar Subjetivo de la Juventud 
Dane (2020):

✓ Los jóvenes tienen una mayor incidencia en el síntoma de
irritabilidad (17,4%) con respecto a los demás grupos de edad

✓ El 13,5% de los más jóvenes ha consumido bebidas alcohólicas o
cigarrillos para sentirse mejor.

✓ El 48,4% de las mujeres jóvenes manifestó sentirse sobrecargadas
con las tareas del hogar frente al 23,7% de los hombres jóvenes.



Elementos diferenciadores de la 

población Joven.

1. Autonomía Intelectual

2. Autonomía Física

3. Autonomía Moral

4. Autonomía Económica

5. Autonomía Social

6. Autonomía Cultural



Elementos diferenciadores de la 

población Joven.

1. Autonomía Intelectual: Educación 

media, formación profesional, TIC, entre otras.

2. Autonomía Física: Cuidado de la Salud 

Promoción y Prevención de la enfermedad. 

Conocer la exposición a riesgos.

3. Valores

4. Autonomía Moral: Conocer y reforzar los 



Elementos diferenciadores de la 

población Joven.

4. Autonomía Económica: Salario, afiliación 

al Sistema General de Seguridad Social.

5. Autonomía Social: Importancia del 

trabajo, la familia y la comunidad y 

formentar la participación.

6. Autonomía Cultural: Encontrar su identidad



ESTRATEGIAS PARA INVOLUCRAR A 
LOS JOVENES DENTRO DEL SG-SST 

1. Hacer participar a los trabajadores jóvenes

OIT: Los líderes juveniles pueden actuar de

portavoces para mejorar la salud y seguridad y

aportar elementos tan necesarios como la

creatividad, energía y compromiso.

2. Participación en diferentes sectores alto riesgo

de la industria como en Transporte, Construcción,

Minas, Agroindustria, Manufactura,



3. Participación mediante el conocimiento y uso de

las tecnologías de la información y la comunicación

(TIC); fundamentales en las unidades de negocios y

estratégico en las empresas de hoy y del futuro.

“Se requerirán habilidades digitales avanzadas. Si

bien los jóvenes a menudo se consideran "nativos

digitales", la realidad es que la mayoría no posee

habilidades digitales relevantes para el trabajo” OIT

4. Cuidar la salud mental de los jóvenes trabajadores.

ESTRATEGIAS PARA INVOLUCRAR A LOS 
JOVENES DENTRO DEL SG-SST



ESTRATEGIAS PARA INVOLUCRAR A 
LOS JOVENES DENTRO DEL SG-SST
5. Cuidar de su salud fomentando estilos de vida y 

trabajo saludables: 

✓ Alimentación: Disminuir o eliminar de consumo de 
bebidas energizantes: OMS: palpitaciones, vómitos, 
aceleración del ritmo cardiaco, trastornos del sueño y 
elevación de la presión arterial.

✓ Actividad Física: fomentar una vida activa de 10.000 

pasos al día. 150 a 350 minutos a la semana de 

actividad física.

✓ Controlar el consumo de cigarrillo y alcohol.



PARTICIPA EN COPASST ó

VIGIA

DIFUNDIR LAS 

RESPONSABILIDADES 

FRENTE AL SG-SST
GESTIONEN LOS RIESGOS

PLANIFICACION 

PREVENTIVA 

PREPARACION DE 

EMERGENCIAS 

PROMOCION DE LA 

SALUD LAS MADRES 

JOVENES 

FOMENTAR LOS ESTILOS 

DE VIDA Y TRABAJOS 

SALUDABLES

PREVENCION DE ATEL 

CONOCER LAS 

CONDICIONES DE SALUD  

FOMENTAR LA SALUD 

MENTAL  

A MANERA DE CONCLUSION…..
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co






	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39

