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Casuistica relacionada con el suceso
repentino y la culpa grave de la victima
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' * Abogada. Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST

Correo: consultoriarucsgi@gmail.com

Contacto: 315-8875972
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Cuando quieras desistir
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Objetivo general

Analizar la actual legislacion vy jurisprudencia colombiana
en torno a los conceptos del SUCESO REPENTINO y CULPA
GRAVE de la Victima, confrontdndola con la realidad y
cotidianidad laboral.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Reconocer los Reconocer los Reconocer los elementos
elementos basicos del elementos basicos de responsabilidad frente a
Suceso repentino del la culpa grave los dos conceptos
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Un ACCIDENTE DE TRABAJO es un suceso
repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo y que produce en el
trabajador danos a la salud (una lesion
organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Eiemplo

herida, fractura, guemadura.
(Art. 3 Ley 1562 de 2012)
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SUCESO REPENTINO :

EL accidente ocurre de un momento
cierto y real

De un momento a otro

Es inesperado

SuUbito

Acontece durante un periodo breve
sobre el organismo del trabajador
(evento agudo)

No es premeditado
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La IMPREVISIBILIDAD en la ocurrencia del AT

El art. 9 del Dec. 1295/94, derogo la palabra
Imprevisto que aparecia en el articulo 199 del CST,
por cuanto se acepto la tesis de la responsabilidad
objetiva segun la cual los accidentes son creados
por la actividad industrial v todo lo creado porel

empleador es previsible.

y mas aun cuando es deber del empleador la salvaguarda
de la vida e integridad del trabajador ante la actividad
industrial o empresarial
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Doctrinas o
Teorias de los
Accidentes
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a) Teoria de la culpa: Para responder por las consecuencias
de un dano es preciso haber actuado con dolor o con culpa
(conocimiento sin voluntad de generar el dafo)

b) Teoria de la Responsabilidad Contractual: En el
contrato de trabajo se le impone al empleador, -entre otras
obligaciones-, la de velar por la seguridad de sus trabajadores,
debiendo restituirlos sanos y salvos a la salida del trabajo, por lo
tanto, todo accidente ocurrido en el trabajo hace pesar sobre el
empleador una presuncion de culpa y responsabilidad por el
accidente.

C) Teoria de Ila responsabilidad objetiva: Se
fundamenta en la presuncion de culpa o responsabilidad del

empleador que se deriva del hecho de que su industria genera
riesgos, y siendo el quien obtiene los beneficios es justo que
asuma también la responsabilidad de los infortunios laborales.




.]hl POSITIVA EDUCA

La PREMEDITACION en el AT

PREMEDITAR: “Pensar una cosa
detenida y cuidadosamente antes de
hacerla” / Intencionalidad.

Articulo 23. Culpa (Ley 599/00). La conducta es culposa cuando el resultado tipico

es producto de la infraccién al deber objetivo de cuidado y el agente debid

haberlo previsto por ser previsible, 0 habiéndolo previsto, confid en poder evitarlo
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: Culpa Grave de la Victima )

(Responsabilidad Civil extracontractual

v' Accidente en ocasion al riesgo inherente sin culpa de
ninguno.

Accidente de trabajo por culpa del empleador.
Accidente de trabajo por culpa del trabajador
Accidente de trabajo por culpa compartida entre
trabajador y empleador.

v Principio de “Autorresponsabilidad”
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Imprudencia

= QObrar sin cautela

Por violacion

de reglamentos

O hormas
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Negligencia

= |ndolencia, fallas en el
proceso atencion vy
descuido por
inadecuada

CUIpa en el coordinacién

ATEL

Impericia
= |gnorancia

= FError
» Falta de habilidad.

Surge por la violacion o inobservancia de una obligacion o deber

puesto en interés propio
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORALMAGISTRADA ELSY DEL
PILAR CUELLO CALDERON.
Radicacion No. 36815.Bogota, D.C., primero (1) de marzo de dos mil once (2011)

ANTECEDENTES

XXX a nombre propio y en representacion de su menor hijo XXX demando a la
empresa XXX para que luego de que se declare que existié contrato de trabajo
con su esposo y padre XXXX del 3 de abril de 2000 al 19 de mayo de 2001
cuando termin0 por muerte en accidente de trabajo ocurrido por culpa del

empleador XXXX, por la negligencia de la empresa en el cumplimiento de sus
deberes de facilitarle al trabajador los elementos necesarios para desarrollar la
labor encomendada......, se condene al pago de la indemnizacion total vy
ordinaria de perjuicios materiales y morales causados, a lo descontado y no
girado al correspondiente fondo, por concepto de aportes al Régimen Especial de
Pensiones, alo que resulte probado extray ultra petitay a las costas....
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https://www.redjurista.com/Documents/csj_scl_36815(01_03_11)_2011.aspx
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CONDENA

El Juzgado Laboral del Circuito de Duitama, por sentencia del 16 de febrero de 2007, declard que el
accidente en el que perdio la vida el trabajador ocurrid por culpa de la empleadora XXXX. y
consecuencialmente condend a pagar a los demandantes por lucro cesante consolidado la suma de
$49.111.931,40 a cada uno; por lucro cesante futuro $132.010.446,20 para la esposa y
$69.907.000,00 al menor hijo; por dafio moral, el equivalente a 600 s.m.l. vigentes a la fecha del
pago para la esposa y 300, para el hijo; a devolverles la suma de $318.970,00 debidamente
indexada, que corresponde a los valores retenidos y no consignados como aportes al sistema de
seguridad social en pensiones y a las costas del proceso.

Declard igualmente que la empresa deberia continuar pagandoles la pensidn de sobrevivientes,
como lo ha hecho hasta ahora y mientras subsistan las circunstancias que generan el derecho (fls.
386 a 401).

Mediante providencia de 22 de febrero de 2007 se corrigio la sentencia en el sentido de indicar
que la condena por daifio moral a favor del menor equivalia a 400 s.m.l. vigentes a la fecha de pago
(fl. 405).
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Perjuicios a Indemnizar

PERJUICIOS A INDEMNIZAR

I—I—I

Patrimoniales Extrapatrimoniales
Materiales Inmateriales

I_I_I I—l—l

Pérdida de la

Dafio
Emergente oportunidad

Lucro Cesante Estético

Dano a la Vida

Dano Moral .,
en relacion

Créditos a su autor. https://www.cci.org.co/wp-content/uploads/2021/04/RESPONSABILIDAD-SG-SST—PDF.pdy
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Eximentes de la responsabilidad penal:

v’ Culpa exclusiva de la victima. El dafio fue causado intencionalmente por el
trabajador.

v’ Caso fortuito o fuerza mayor. El dafio fue causado por fuerza mayor extrafa
al trabajador o empleador (sismo, terremoto).

v Coaccion.

v' Miedo insuperable.
v Inimputabilidad.
v' Extrema necesidad.
v’ Legitima defensa.
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129883 (1).pdf (Tesis de Grado)

Ayala, Carlos. Parte IV Accidente de trabajo. Legislacion en Salud Ocupacional y Riesgos
Profesionales. Ediciones Salud Laboral. Tercera edicion 2004-2005.

https://www.edkpublicaciones.com/up/index.php/indice-num-9/la-culpa-de-la-victima-en-la-
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historica#:~:text=Contrariamente%2C%201a%20culpa%20de%20la,jur%C3%ADdica%20de%
201a%20propia%20v%C3%ADctima.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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