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Objetivo general

|dentificar la documentacion que debe contener el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Objetivo 1

Conocer la documentacion del SG-SST
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Objetivos especificos

Objetivo 2

Armonizar dicha documentacion
con la legislacion aplicable

Objetivo 3

Preparar al empleador frente a la
acreditacion en SST
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Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

El empleador debe mantener
disponibles y debidamente
actualizados entre otros,

los siguientes documentos

en relacion con el

Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST:
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Politica y los objetivos de la empresa en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SST

Responsabilidades asignadas para la implementacion y
mejora continua del SG.SST

|dentificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de
los riesgos

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil
sociodemografico de la poblacion trabajadora

El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la empresa

El programa de capacitacion anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST),

Los procedimientos e instructivos intemos de seguridad vy
salud en el trabajo

Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion
personal

9 Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas
técnicas y demas instructivos intemos de SST

1 O Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacién del COPASST
y las actas de sus reuniones

1 1 Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

1 2 Identificacion de amenazas, evaluacion de la vulnerabilidad y planes de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Los programas de vigilancia epidemioldgica, resultados de las mediciones
1 3 ambientales y los perfiles de salud

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o
equipos ejecutadas

La matriz legal actualizada que contemple las normas en SST del que le
1 5 aplican a la empresa

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos
1 6 prioritarios




Documentos del SG-SST ¢

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

Politica y los objetivos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
firmados por el empleador

=
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

2 Responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

DE: Gerencia

PARA: Asesor Juridico

ASUNTO: Asignacion Responsabilidades en el SG-SST
Fecha:

Dando aplicacion al articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, las siguientes son las responsabilidades
asignadas al cargo que usted desempefia en nuestra Organizacion, las que hacen parte integral de su Contrato
de Trabajo:

1. Revisién y Actualizacién de la Matriz Legal.

2. Identificacién de normas aplicables a la SST.

3. Socializacién normas en SST

4. Apoyo juridico reclamaciones trabajadores ante el SGSS

Cordialmente,

Gerencia

PLAN NACIONAL
- 1.1.2 Responsablildades en el Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en el
MULTIMOD AL

Trabajo - SG -SST.
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Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

3 Identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos
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4.1.2 ientfcacion de pelligros con participaclon de todos los niveles de |1a
empresa.




3 Identificacion anual de peligros y evaluacidn y valoracion de los riesgos

Obligaciones en desarrollo del teletrabajo:

El empleador debe incluir el teletrabajo en su metodologia para la identificacion, evaluacion,
valoracion y control de peligros y riesgos de la empresa o entidad, adoptando las acciones
necesarias segun su Plan de Trabajo anual del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.1.5.8, num 1.3

PLAN NACIONAL
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

4 * Informe condiciones de salud,
* Perfil sociodemografico de la poblacidon trabajadora;
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

4 * |Informe condiciones de salud,
* Perfil sociodemografico de la poblacidn trabajadora;

Diagnéstico de salud. Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo,
debera entregar al empleador 1|n diagnostico general de salud de la poblacion trabajadora que valore, el cual se utilizara para el
cumplimiento de Tas actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido
por el articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

El diagndstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

1. Informacién sociodemografica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos etareos, composicion familiar, estrato

socioecondmico).
. Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.

. Informacién de exposicién laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos analizados
durante la evaluacion médica. Tal informacién debera estar diferenciada segun areas u oficios.

. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos realizados.

. Diagnésticos encontrados en la poblaciéon trabajadora.

. Anélisis y conclusiones de la evaluacion.

. Recomendaciones.

(Resolucién 2346 de 2007, articulo 18)

PLAN NACIONAL
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

5 Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el responsable del SG-SST;

PLAN NACIONAL
l‘“ LI I_T I '“ |0 D !\ I_ 2.4.1 Plan que Identiica objetivos metas, responsablliidad, recursos con

cronograma y nmado.
pE epucacion EN ssT 1 FED




Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

Programa capacitacién anual en SST y su cumplimiento, incluyendo soportes de:

6 * induccidn, reinduccion y
capacitaciones trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision;

PRESUPUESTO TIEMPO PARTICIPACION

PLAN NACIONAL
“ I — “ D 1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevenclion - PyP.
’ L |-l |r Q J""«L
2.2 Inducclon Y reinduccion en Sistema de Gestion de Se-gurldad Y S3alud en

1.2
DE EDUCACION EN SS8T m el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso Mrtual de S0 horas
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

INSTRUCTIVO PARA \ ta ab Instructivo de seguridad
SUBIR Y BAJAR ESCALERAS A E para MONTACARGAS
e ECUAD -

suba 0 baje ns pendientes con (85
fas mirando hact Ia parte mis
beja de I pendiente.

PLAN NACIONAL
r“ LI .1 | r%\ O D AR 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, Instructhvos, fichas, protocolos
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

8 Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;

o o

ADQUISICION

PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA RIESGO BIOLOGICO

Resolucién 2468 de Julio 1° de 2022 o Programa
Anexo Técnico, num 4 i Administracion

CAPACITACION

4 &

SUPERVISION REPOSICION

MANTENIMIENTO

&)
DISPOSICION

PLAN NACIONAL
l‘“ LI I_ | I l‘“ G D -l\ I.. 4.2 6 Entrega de Elementos de Protecclan Personal - EFP, se verfica con

DE EDUCACION EN 38T m contratistas y subcontratistas.




Decreto 676 de 2020
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
Modificar el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo
4 del Decreto 1273 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del confratante. El conitratante debe cumplir con
las normas del Sistema General de Riesqgos Laborales, en especial, las siguientes.

9. Suministrar, a sus contratistas, los elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada.”
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y
demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

Ferreteria @, EVIDENCIA FUNCIONAMIENTO COPASST Integrante COPASST: PEPITO PEREZ
LA TUERCA FLOJA (Decreto 1295 de 1994, articulo 63, literal b.) Actividades afo: 2017

Mes: ENERO

SEMANA ACTIVIDAD
Semana 1 Charla prevencion accidentes a trabajadores Taller Automotriz.
Preparacion Campana de Salud
Semana 2 Inspecciones de Seguridad a Oficinas Administrativas., Revision extintores Planta 1

Semana 3 Diseno Cartelera de Salud Ocupacional
Asistencia Seminario “Prevencion Acoso Laboral®
Semana 4 Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST

Mes: FEBRERO

SEMANA ACTIVIDAD
Semana 1 Charla “Riesgos consumo del tabaco” dictada a trabajadores Area Administrativa. Preparacion
Campaia No Alcohol No Droga
Semana 2 Inspecciones de Seguridad a Talleres., Revision Plan de Emergencia
Semana 3 Administracion Cartelera de SSTI

Asistencia Seminario “Trabajo en altura”
Semana 4 Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST

PLAN NACIONAL
.r“ LI 1 | ;ﬁ O D AL 1.1.6 Conformacion COPASST

DE EDUCACION EN ssT (ELTE1D 1.1.7 Capacitacion COPASST
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

1 1 Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

Representante COPASST o
Vigia Ocupacional
Responsable Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional con licencia en Salud
Ocupacional, propio o contratado

accidente grave o mortal
Jefe inmediato o Supervisor del trabajador ( 8 )

accidentado o del area donde ocurrio el accidente

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento
(accidente grave o mortal)

Equipo Investigador
(Res 1401 de 2007, art. 14)

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR

PLAN NACIONAL 3.2.1 Reporte de los Accldentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a 1a ARL,
i _— EPS y Direccion Temritorial del Ministerio del Trabajo.
MULTIMOD AL

pE epucacion EN ssT 1 FED

3.2.2 Ilmlvestigacion de Incldentes, accidentes y enfermedades Iaborales

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de acclidentes y enfermedades Iaboraies
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

1 1 Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

Aviso que debe dar el accidentado..

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo estd en la obligacidon de dar inmediatamente aviso al empleador o a su representante.
Caddigo Sustantivo del Trabajo, articulo 221

Informacion de riesgos laborales.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad econémica debera ser informado por el respectivo empleador a la
entidad administradora de riesgos profesionales y a la Entidad Promotora de Salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido
el accidente o diagnosticada la enfermedad.

Decreto 1295 de 1994, articulo 62.

Reporte accidente de trabajo y enfermedad laboral

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedad diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccién
Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos dias habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la enfermedad.
Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.1.7.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencidn, preparacidon y respuesta ante emergencias;

MERGENCIA

PLAN DEE

VIA DE
EVACUACION #
°

IDENTIFICACION
DE AMENAZAS/
ANALISIS DE

T

PLAN NACIONAL -2.1-1 Se cuenta con ei Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
MULTIMOD AL ottt

DE EDUCACION EN S8T m S.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada.
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AYUDA MUTUA

El empleador o contratante debe desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun, articulandose
con los planes que para el mismo proposito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.25, num 13.)

El empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion
de Riesgos de Desastres.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.25, paragrafo 1.)

LEY 1523 DE 2012

Sistema Nacional de Gestion de
Riesgo de Desastres DECRETO 321 DE 1999
Plan nacional de contingencia
derrames hidrocarburos y sustancias
nocivas.

DECRETO 2157 DE 2017

Directrices para la elaboracion del Plan
de Gestion del Riesgo de Desastres.

PLAN NACIONAL
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

Resultados de las mediciones ambientales y

1 3 * Programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores,
* Perfiles de salud arrojados por los monitoreos bioldgicos (si aplica).

MULTIMOD AL
\ pE epucacion EN ssT 1 FED

4. 1.4 Reallzaclaon medicliones amblentales quimilcos, NsIcos W DREologlcos .
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Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

* Resultados de las mediciones ambientales y

1 3 * Programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores,
* Perfiles de salud arrojados por los monitoreos biologicos (si aplica).

Evaluaciones ambientes de trabajo.

El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo

sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las
recomendaciones a que haya lugar.

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15, paragrafo 3o.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas;

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

4.2 4 Reallzaclon de Inspecclones 3 Instalacliones, magquinara o equlpos con
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa;

PLAN NACIONAL

AL oD AL [ B
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Norma OHSAS 18001:2007

4.5.2 Evaluacién del cumplimiento legal y otros

4.5.2.1 En coherencia con su compromiso de cumplimiento legal, (4.2¢), la organizacion debe
establecer, implementar y mantener un{os) procedimiento(s) para evaluar penodicamente el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables (4.3.2).

|a organizacion debe mantener registros de los resultados de las evaluaciones penodicas.

MNOTA  La frecuencia de la evaluacion periddica puede variar para diferentes requisitos legales.

4.5.2.2 La organizacion debe evaluar la conformidad con otros requisitos gue suscnba (4.3.2). La
organizacion puede combinar esta evaluacion con la evaluacion del cumplhmiento legal
mencionada en el numeral 4.5.2.1 0 establecer un(os) procedimiento(s) separados.

La organizacion debe mantener registros de los resultados de las evaluaciones penodicas.

NOTA  Lafrecuencia de la evaluacion periddica puede variar entre los ofros requisitos que suscriba |a organizacion.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EN ssT 1 FED
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Norma ISO 45001:2018

6.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos
La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para:

a) determinar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos actualizados que sean
aplicables a sus peligros, sus riesgos para la S5T y su sistema de gestion de la SST;

b) determinar como estos requisitos legales y otros requisitos aplican a la organizacién y qué necesita
comunicarse;

c] tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer, implementar, mantener y
mejorar de manera continua su sistema de gestion de la SST.

La organizacion debe mantener y conservar informacion documentada sobre sus requisitos legales v
otros requisitos y debe asegurarse de que se actualiza para reflejar cualquier cambio.

NOTA Los requisitos legales ¥ otros requisitos pueden dar como resultade riesgos y oportunidades para la
organizacion.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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H S = Formato Matriz Legalxls [Modo de compatibilidad] - Excel
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EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL




REQUISITO NORMATIVO:

Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma vigente
y que aplica a las actividades de la organizacion.”.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 33)

Ley 9a de 1979, arts 122, 123

Decreto 1072 de 2015, art 2.2.2.2.15, numeral 9

Decreto 1072 de 2015, art 2.2.4.6.24, Paragrafo 1

Resolucion 2400 de 1979, art 176y ss

Resolucion 0491 de 2020, art 7 num 4, art. 17 num 1 lit g, art. 26.

Resolucidon 4272 de 2021, arts. 22, 24
Circular 04 de 2004, Literal a) num 6)
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Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

PLAN NACIONAL “|4.2.7 impiementacion de medidas de prevenclion y control frente 3 = ,’ 5
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4.2.2 verificacion de aplicacion de medidas de prevenclion y control por parte

\ pE epucacion en ssT IELFED de los trabajadores




Documentos del SG-SST ¢

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

Resultados perfiles epidemioldgicos salud

Conceptos examenes ingreso, periddicos y de retiro (*)

Resultados mediciones y monitoreo ambientes de trabajo

Registros actividades capacitacion, entrenamiento

(minimo 20 afios a
partir del retiro del

trabajador) Registro suministro EPP

(*) Reservay custodia de resultados examenes, a cargo del médico de la empresa,
cuando ésta lo tenga.
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2. 5.1 Archiva o retenclon documental del Sistemnma de Gestlan de Segunidad w
Salud en el Tabajo - 5 -S55T.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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