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desafíos

Estrategias para potencializar la 
creatividad

Promoción de un entorno creativo
Estudios de caso y ejemplos

Conclusiones y recomendaciones 
finales

Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos



Objetivo general

Potencializar las capacidades para ser 

una persona creativa en SST.



Objetivo 1
Identificar los obstáculos y 
desafíos para ser creativos

Objetivo 2
Definir estrategias para 

potencializar la creatividad

Objetivo 3
Promocionar de un entorno 

creativo, a través de 
estudios de caso

Objetivos específicos



EVALUÉMONOS



6 años midiendo la innovación empresarial en Colombia
Un instrumento que permite entender el comportamiento de las empresas innovadoras del país

2017 2018 2019 2020 2021

219 329 322 242 340

# EMPRESAS

2022

347

Portadas Revista
Fuente: ANDI y Revista Dinero



Cosas en común de empresas innovadoras en Colombia

• Inversión sostenida en I+D+i

• Cooperación con instituciones en 

los ecosistemas 

• Adopción de tecnologías de la 

Cuarta Revolución Industrial 

• Emprendimientos corporativos





Qué es la creatividad y cómo se relaciona con la SST

• Capacidad de generar ideas originales.

• Resolver problemas de manera innovadora.

• Encontrar nuevas formas de abordar

situaciones.



CREATIVIDAD CONTRIBUYE 
A LA SST



Mentalidad
de 

conformidad

Miedo al 
fracaso

Falta de tiempo 
y recursos

OBSTÁCULOS

Falta de 
colaboración

Cultura 
organizacional

Resistencia 
al cambio

Falta de 
conocimiento

técnico

Obstáculos comunes y específicos que 

limitan la creatividad en la SST



ESTABLECER UN 
ENTORNO DE 
APERTURA Y 
CONFIANZA

ESTIMULAR LA 
EXPERIMENTACIÓN Y 

EL APRENDIZAJE

FOMENTAR LA 
DIVERSIDAD Y EL 
INTERCAMBIO DE 
IDEAS

PROMOVER EL 
PENSAMIENTO LATERAL

UTILIZAR 
TÉCNICAS DE 
CREATIVIDAD 
ESTRUCTURADA

Estrategias para potencializar la creatividad



01

Identificación de 
riesgos

02

Evaluación de 
riesgos

03

Control de 
riesgos

04

Mejora de los 
procedimientos 
y capacitación

Ejemplos prácticos al 
aplicar la creatividad en 

la SST 



Entorno de trabajo que fomente la creatividad y la 
innovación en SST

GESTIÓN DEL 
CAMBIO

COLABORACIÓN APOYO 
ORGANIZACIONAL

APRENDIZAJE Y 
EXPERIMENTACIÓN

COMUNICACIÓN 
ABIERTA E 

INTERCAMBIO DE IDEAS



1.Estudio de caso: Empresa de manufactura

2.Estudio de caso: Construcción de edificios

3.Estudio de caso: Industria química

Estudios de caso



Consejos para potencializar las capacidades para ser 

una persona creativa en SST

• Ampliar conocimientos en SST.

• Fomentar la curiosidad.

• Observar y escuchar atentamente.

• Cultivar la mentalidad de seguridad.

• Sé flexible y abierto al cambio.

• Implementar tecnología de vanguardia.

• Fomentar el uso de aplicaciones móviles.

• Aplicar el enfoque de diseño centrado en el ser humano.

• Establecer programas de participación de los empleados.
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  Curso 
obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co






	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30

