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Objetivo general

Capitalizar los conocimientos y competencias para gestionar la salud músculo esquelética de los 
trabajadores a partir del sistema de información interno y externo a la empresa. 



Objetivo 1
Socializar  

información 
estadística que 

permite dimensionar 
la problemática DME 

en Colombia

Objetivo 2
Reconocer datos e 
indicadores para 

fortalecer el programa 
de gestión de la salud 

músculo esquelética de 
la empresa

Objetivo 3
Socializar y reforzar 

conocimientos 
sobre herramientas 
de la estrategia de 

salud músculo 
esquelética de 

POSITIVA

Objetivos específicos



Estadísticas de la 

problemática de salud 

músculo esquelética 

en Colombia



Estadísticas del SGRL en Colombia 2010-2017
Dimensión de la problemática de EL

En 2017 se calificaron 10.450 

enfermedades laborales para una

tasa de 94.7 por cada 100.000 

trabajadores expuestos.

Fuente: Fasecolda, 2019





Estadísticas del SGRL en Colombia 2015-2017
Participación de los tipos de enfermedades 

Fuente: Fasecolda, 2019



Estadísticas del SGRL en Colombia, 2017
Participación de los grupos de enfermedades por sector 

económico

Fuente: Fasecolda, 2019

80%
DME



Estadísticas del SGRL en Colombia, 2017
Participación de los grupos de enfermedades por sexo

• 52% de enfermedades del Sistema 

osteomuscular y tejido conectivo

• 19% de enfermedades del Sistema 

nervioso

• 42% enfermedades del Sistema 

osteomuscular y tejido conectivo

• 42% enfermedades del Sistema nervioso 

Fuente: Fasecolda, 2019



Estadísticas del SGRL en Colombia 2011-2021
Diagnósticos de enfermedad laboral más común 

Fuente: Fasecolda, 2022
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Estadísticas POSITIVA. EL calificada, 2017
Distribución de EL Calificada según CIE 10

N= 3.222 



Estadísticas POSITIVA. EL calificada, 2017
Distribución de incidencia de EL por diagnósticos

13
DME /14



Estadísticas POSITIVA. EL calificada, 2017
Sectores económicos más afectados por DME

6 
sectores



Estadísticas POSITIVA. EL calificada, 2017
Distribución de DME por sexo y grupos etarios

N= 2.853 



Estadísticas POSITIVA, 2014 a 2017
Comportamiento de los DME por sector económico, seco y edad



Estadísticas POSITIVA. Calificada ene – abril 2023
Participación de los grupos de enfermedades por sector económico

Sin COVID-19 
SECTOR ECONÓMICO No. %

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA 161 25%

MINAS Y CANTERAS 66 10%

INDUSTRIA MANUFACTURERA 69 11%

INMOBILIARIO 83 13%

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y 

SILVICULTURA
67 11%

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 49 8%

ELECTRICO, GAS Y AGUA 15 2%

COMERCIO 26 4%

SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES 

Y PERSONALES
19 3%

HOTELES Y RESTAURANTES 14 2%

SERVICIO DOMÉSTICO 0%

EDUCACIÓN 18 3%

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 

COMUNICACIONES
15 2%

CONSTRUCCIÓN 10 2%

FINANCIERO 10 2%

PESCA 1 0%

TOTAL 633 100%

6 
sectores



Estadísticas POSITIVA. Calificada ene – abril 2023
Participación de los grupos de enfermedades por sexo

• 61% de enfermedades del Sistema 

osteomuscular y tejido conectivo

• 16% de enfermedades del Sistema 

nervioso

• 47% enfermedades del Sistema 

osteomuscular y tejido conectivo

• 44% enfermedades del Sistema nervioso 

Sin COVID-19 
Incluyendo  COVID-19 N= 944 



Estadísticas POSITIVA. Calificada ene – abril 2023
Participación de los principales diagnósticos de DME por sexo

DIAGNÓSTICO FA FR FRa

SINDROME DEL TUNEL 
CARPIANO 155 48% 48%

SINDROME DEL 
MANGUITO ROTATORIO 46 14% 62%

EPICONDILITIS MEDIA 37 11% 73%

EPICONDILITIS LATERAL 31 10% 83%
OTRO 55 17% 100%

DIAGNÓSTICO FA FR FRa

SINDROME DEL TUNEL CARPIANO 41 20% 20%

SINDROME DEL MANGUITO ROTATORIO 56 27% 46%

TRASTORNOS DE DISCO LUMBAR Y 
OTROS, CON RADICULOPATIA (G55.1*) 27 13% 59%

OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE 
LOS DISCOS INTERVERTEBRALES 14 7% 66%

EPICONDILITIS LATERAL 10 5% 70%

TENDINITIS DEL BICEPS 8 4% 74%

TRASTORNO DE LOS DISCOS 
INTERVERTEBRALES, NO ESPECIFICADO 9 4% 79%

EPICONDILITIS MEDIA 6 3% 81%

LUMBAGO NO ESPECIFICADO 6 3% 84%

OTRO 33 16% 100%
FA: Frecuencia absoluta FR: Frecuencia relativa
FRa: Frecuencia relativa acumulada

4 Dx. Pareto DME  en mujeres 8 Dx. Pareto DME en hombres 



Herramientas para 

dimensionar la 

problemática DME 

en la empresa 



Dimensionar la problemática en la empresa
Indicadores mínimos de SST (Resolución 312 de 2019)

DEFINICION DEL INDICADOR
INTERPRETACION DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO Y/O VERIFICACION

FRECUENCIA DE 

ACCIDENTALIDAD

Por cada cien (100) trabajadores que 

laboraron en el mes, se presentaron X 

accidentes de trabajo

(Número de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el mes/Número de trabajadores 

en el mes)*100

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

Por cada cien (100) trabajadores que 

laboraron en el mes, se perdieron X 

días por accidentes de trabajo

(Número de días de incapacidad por accidente 

de trabajo en el mes + número de días cargados 

en el mes/Número de trabajadores en el 

mes)*100

PROPORCIÓN DE ACCIDENTES DE 

TRABAJO MORTALES

En el año, el X% de accidentes de 

trabajo fueron mortales

(Número de accidentes de trabajo mortales que 

se presentaron en el año/Total de accidentes de 

trabajo que se presentaron en el año)*100

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD 

LABORAL

Por cada 100.000 trabajadores existen 

X casos nuevos de enfermedad laboral 

en el periodo Z

(No. de casos nuevos de enfermedad laboral en 

el periodo "Z" /Promedio de trabajadores en el 

periodo "Z")*100.000

PREVALENCIA DE LA 

ENFERMEDAD LABORAL

Por cada 100.000 trabajadores existen 

X casos de enfermedad laboral en el 

periodo Z

(No. de casos nuevos y antiguos de enfermedad 

laboral en el periodo "Z" /Promedio de 

trabajadores en el periodo "Z")*100.000

AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA

En el mes se perdió X% de días 

programados de trabajo por 

incapacidad médica

(No. de días de ausencia por incapacidad laboral 

o común en el mes / No. de días de trabajo 

programados en el mes)*100



Dimensionar la problemática en la empresa
Caracterización – Herramienta KAPRA-DME

NIT

NÚMERO DE 

TRABAJADORES
PORCENTAJE

RANGO   DE 

EDAD 

NÚMERO DE 

TRABAJADORE

S

PORCENTAJE

0 #¡DIV/0! ≤ 18 a 25 0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0! 26 a 35 0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0! 36 a 45 0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0! 46 a 55 0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!  a 56 0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0
#¡DIV/0!

SEXO 

NÚMERO DE 

TRABAJADORE

S

PORCENTAJE

0 #¡DIV/0! Femenino 0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0! Masculino 0 #¡DIV/0!

0

EVALUADOR

MUNICIPIO

Seleccione

1. DATOS GENERALES  DE LA EMPRESA

SECTOR ECONÓMICORAZÓN SOCIAL 

FECHA

dd/mm/aaaa

DEPARTAMENTO

Seleccione

Seleccione

ÁREAS O DEPENDENCIAS

NÚMERO TOTAL DE 

TRABAJADORES
RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

TOTAL

Izq. Der. Izq. Der.

Columna Cervical Columna Dorsal 

Columna Dorsal Columna Lumbar 

Hombro Cadera 

Codo Rodilla 

Muñeca Cuello de pie 

Mano Pie 

3.2.3.2 SEGMENTOS AFECTADOS POR ENFERMEDAD LABORAL

CUADRANTE SUPERIOR CUADRANTE INFERIOR

3.2.3.1 DIAGNÓSTICOS DE ENFERMEDAD LABORAL POR DME

3.2.3 ENFERMEDAD LABORAL 

Síntes is del anál is is epidemiológico de la incidencia de enfermedad laboral ca l i ficada en los trabajadores de la empresa (El

anál is is  de la  información de los  úl timos  años  enriquecerá  la  caracterización de la  problemática  DME).



Dimensionar la problemática en la empresa
Caracterización – Herramienta KAPRA-DME



Dimensionar la problemática en la empresa
Caracterización – Herramienta KAPRA-DME

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRE NOVIEMBREDICIEMBRE

Tasa de 

Ausentismo 

por 

Enfermedad 

General

(Sumatoria de días ausentes 

por EG/ Total de horas 

hombre trabajadas)*1000

3,13 4,17 3,44 6,25 3,13 8,13 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 4,70

Tasa de 

Ausentismo 

por 

Enfermedad 

Laboral

(Sumatoria de días ausentes  

por EL / Total de horas 

hombre trabajadas)*1000

1,25 1,35 0,00 1,35 0,00 0,00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0,66

Tasa de 

Ausentismo 

por DME

(Sumatoria de días ausentes 

por EG y EL debido a DME / 

Total de horas hombre 

trabajadas)*1000

2,40 3,65 1,04 3,75 3,33 2,50 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 2,78

Índice de 

frecuencia 

de 

ausentismo 

por DME

(Sumatoria de casos de 

ausencia por EG y EL debido a 

DME / Total de horas hombre 

trabajadas)*1000

1,04 0,83 1,56 1,25 1,25 1,56 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 1,25

Índice de 

severidad 

del 

ausentismo 

por DME

(Sumatoria de días ausentes 

por EG y EL debido a DME / 

Total de horas hombre 

trabajadas)*K

575,00 875,00 250,00 900,00 800,00 600,00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 666,67

 Incidencia 

de DME

(Sumatoria de casos nuevos 

de EL debido a DME / Total de 

población expuesta en el 

periodo)*100

2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 8,00

Prevalencia  

de DME

(Sumatoria de casos nuevos 

y viejos de DME /Total 

población expuesta en el 

periodo)*100

2,00 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 8,00

Nota: 
K. Esta  constante es  igual  a  240.000 y resulta  de multipl icar 100 trabajadores  que laboran 48 horas  semanales  por 50 semanas  que tiene el  año

INDICADOR

MESES - SEMESTRE 01

FÓRMULAS CONSOLIDADO

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

8,00

9,00

Ta
sa

 x
 1

0
0

0
 H

H
T

Tasas de Ausentismo por EG, EL y DME

Tasa de Ausentismo por Enfermedad General Tasa de Ausentismo por Enfermedad Laboral
Tasa de Ausentismo por DME



NÚMERO DE 

TRABAJADORES
PORCENTAJE

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!

0

De acuerdo con los datos regis trados de la problemática de los DME, presente los aspectos más relevantes relacionados con

el  plan de intervención que se rea l izará  en las  diversas  áreas  o dependencias  de la  organización.

0

PLAN DE INTERVENCIÓN

0

0

ÁREAS O DEPENDENCIAS

0

KAPRA-DME

4. SÍNTESIS

0

0

0

0

TOTAL

0

0

0

0

Dimensionar la problemática en la empresa
Caracterización – Herramienta KAPRA-DME

NÚMERO DE 

TRABAJADORES
CARGOS SELECCIONADOS

NÚMERO 

TOTAL  

TRABAJADORE

S EN EL CARGO

MUESTRA 

PROYECTADA (No. 

TRABAJADORES)

COBERTURA 

PROYECTADA 

(%)

HERRAMIENTAS 

DEL PIP-DME 

SELECCIONADAS 

PARA APLICAR
Ensamblador 25 8 32%

Ayudante de ensamble 15 7 47%

Operario paletizado 10 6 60%

0 0 #¡DIV/0!

0 0 #¡DIV/0!

0 0 #¡DIV/0!

50 50 21

3.1 ÁREAS Y TRABAJADORES SELECCIONADOS PARA EVALUACIÓN

KAPRA-DME

ÁREAS O DEPENDENCIA

3.1.1 MUESTRA DE TRABAJADORES

Describa y analice los principales hallazgos; relacione los criterios que justifican su selección.ÁREA O DEPENDENCIA

50Ensamble

0

TOTAL



Dimensionar la problemática en la empresa
Evaluación de las condiciones de salud músculo esquelética –

Herramienta SIN-DME
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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