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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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Bienvenida y salutacion
inicial de la Comunidad

_

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE epucacionEn ssT T FED

Tabla de contenidos

oV

4R

Procrastinacion Tareas pendientes del CSV - PESV
Parte |l



Objetivo general

|dentificar los principales factores que desarrollan la “procrastinacion”
especialmente en los ambientes laborales
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Objetivo 1

Brindar herramientas practicas para
vencer la "Procrastinacion”
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=
Objetivos especificos

Objetivo 2

Exponer la importancia de no “procrastinar” tareas
propias en el ambito laboral

)




¢, Qué es PROCRASTINAR?

Del Latin “procrastinare”
- Prefijo PRO "adelante”
- Crastinus “Manana’; “Después de”

Real Academia Espanola — RAE

1. Diferir — retrasar
2. Aplazar - suspender — redlizar algo después
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https://dle.rae.es/procrastinar
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...No dejes para manana... lo gue puedes hacer...

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

KDE epucacion en ssT EELFED J




®,

“Aplazar una cosa facil hace que sea dificil. Aplazar una
cosa dificil la hace imposible.”
George Claude Lorimer
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COPASST
CCL
CSV-PESV
*BRIGADA DE
EMERGENCIA

SRCONIDARS
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Enero, febrero, marzo, abril y mayo 2023:

¢, Qué hemos hecho?

¢, El comité xxxxx ha avanzado?

.Sl hoy nos visitara el ente evaluador, que
tendriamos para evidenciar?

El motivo de procrastinar tareas propias del comite,
¢, dependen de mi, dependen de mis companeros, de
los altos mandos o de los companeros laborales a
nivel general?

¢, Quién tiene la culpa o la responsabilidad que el
comité NO funcione integramente?

¢,Cual es la causa mas relevante por el cual el comite
no funciona?

No es la PROCRASTINACION, es que realmente no
lo sabia... ¢ Sera? /




Procrastinacion

Parte ||
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POSITIVA  J\gp roseoueca

“Forma de enfrentar estados de animo negativos para realizar una tarea”

@ Aburrimiento @ Desanimo
Ansiedad @ Frustracion
@ Inseguridad Resentimiento

https://2715431.fs1.hubspotusercontent-nal.net/hubfs/2715431/Descargable%20Salud%20Mental.pdf?utm_campaign=Salud%20mental&utm medium=email& hsmi=207441803& hsenc=p2ANqtz- sWEnfxdgZtOFCXy-
qlIDEGVuhwVAKfh1i67RsIRmPdQDT6pINnz3GafsIGtevc53QRLhxpEl_b3HZk 6FfsqY2WD8Nyw&utm content=207441803&utm_source=hs automation




POSITIVA Y rosmneouca
Consejos para evitar la “PROCRASTINACION” en el ambito laboral

&)

Evaluar
consecuencias

lililll
Visualizar la

satisfaccion de
terminarla
tarea

Contaralos
demas lo que se
va a realizar

https://2715431.fs1.hubspotusercontent-nal.net/hubfs/2715431/Descargable%20Salud%20Mental.pdf?utm_campaign=Salud%20mental&utm medium=email& hsmi=207441803& hsenc=p2ANqtz- sWEnfxdgZtOFCXy-
qlIDEGVuhwVAKfh1i67RsIRmPdQDT6pINnz3GafsIGtevc53QRLhxpEl_b3HZk 6FfsqY2WD8Nyw&utm-content=207441803&utm_source=hs_automation




POSITIVA | QY rosmeovea
Consejos para evitar la “PROCRASTINACION” en el ambito laboral

Identificar el primer
paso

D De ser necesario
busque ayuda

X

Apoyo e impulso
@ de los lideres de
la empresa

https://2715431.fs1.hubspotusercontent-nal.net/hubfs/2715431/Descargable%20Salud%20Mental.pdf?utm_campaign=Salud%20mental&utm medium=email& hsmi=207441803& hsenc=p2ANqtz- sWEnfxdgZtOFCXy-
qlIDEGVuhwVAKfh1i67RsIRmPdQDT6pINnz3GafsIGtevc53QRLhxpEl_b3HZk 6FfsqY2WD8Nyw&utm content=207441803&utm_source=hs automation
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En el dia a dia...
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Q) POSITIVA | Y|P rosmaeouca ..No dejes para manana... lo que

% puedes hacer..

Tares personadlesy
@ cotidianas
V1Y 7

Evite las distracciones
innecesarias

IE
Auto: Compromisoy
@ disciplina

Administracion del tiempo

~



POSITIVA | )\l rosmeouca
...No dejes para manana... lo que
puedes hacer...

@ Auto: critica y analisis

Evaluar nuestro entorno

A veces es hecesdario
cambiar de aliados
No es luego... es aqui! es

ahora!




Tareas pendientes del CSV - PESV
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GUIA METOLOGICA PESV RELEVANCIA FASE |
“DISENO Y PLANIFICACION?”
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POSITIVA r)“ POSITIVA EDUCA

COMPARIA pe SBECLIRDS

PASO 1 Paso 2

LIDER PESY EMPRESA CSV PESV EMPRESA

01

Acta de dasigancion FIRMADA por |a alta

Eerencia o representacion legal

02

¢5e evidencia poder de decision en temas
relacionados SW-PESY y artiulacion SG55T

03

Responsible de autogestion anual

Resultados de medicion indicadores

01

Mivel directive designa el comite (3}
integrantes. Poder de decision

02
En caso de estar integrado con COPASST,

cumplir normatividad S5T-PESY

03

Evidencia de gestion, Responsabilidades y

funciones




QOPOSITIVA P rosmuenuca .
Pasos Diseno e Implementacion PESV

Fase 2. Implementacion y Ejecucion
9. Plan anual de trabajo

10. Responsabilidad, competencia y comportamiento

Fase 1. Disefio y Planificacion 11 Plan anual de formacion

1. Lider del disefio e implementacion del PESV > : :
12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales
2. Comité de seguridad vial Prep yresp 9

3. Politica del PESV 13. Investigacién interna de accidentes de transito
4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del -

nivel directivo 14. Vias para circulacién de vehiculos
9. Diagnostico 15. Planificacion de viajes misionales
6. Evaluacion y control de riesgos 16. Inspeccion de vehiculos y equipos
7. Objetivos y metas 17. Mantenimiento y control de vehiculos y equipos
8. Programas y factores de desempefio 18. Gestidon del cambio
19. Archivo y retencion documental
Fase 3. Seguimiento por la organizacion

20. Definicion de indicadores
21. Reqistro y analisis estadistico de accidentes de transito
22. Auditoria anual

Fase 4. Mejora Continua
23. Mejora
24. Mecanismos de comunicacion
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3

\ TS
T




’)\U' 0SITIVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién




)\Hﬁ POSITIVA EDUCA

Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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