»‘)h' POSITIVA EDUCA

En investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo

ICIERA

DE COLOMBIA

RINTENDENCIA FINAN

SUPEl

PLAN NACIONAL heed|
A T YW, x % 8
MNMULTIMOD N\

pE EDUCACION EN ssT [IEL T END

DO

VIGILA

) DE TODOS LOS

! COLOMBIANOS MINISTERIO DE HACIENDA Y

{ LA ASEGURADORA
\\E
5/ creépiTo PUBLICO

Positiva Corr
f{@dxs@ ros o f @Positivalol {Gleva( {:&)vaa(o{omb



Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Investigacion de Incidentes y
Accidentes de Trabajo

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED




Casuistica relacionada con la
causa y la ocasion del frabajo
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Cuando quieras desistir,
piensa en aquello que te motivo a
iniciar, y luego CONECTATE con como
te sentiras cuando lo hayas logrado...
iY sigue adelante !
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Tabla de contenidos
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Espacio para
responder
inquietudes

Evaluacion de la
eficacia de la
accion educativa



Objetivo general

Analizar la actual legislacion vy jurisprudencia ole]lelggle]le[gle
en torno a los conceptos del CAUSA y OCASION en €|
Accidente de Trabagjo.
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Objetivo 1

Reconocer los elementos basicos de
la causa y la ocasién en el accidente
del trabajo
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 3

Reconocer los elementos de la

“prueba” para determinar si el

evento es por causa u ocasion
del trabajo

Objetivo 2

Analizar un caso de AT y
determinar la causalidad.
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Un ACCIDENTE DE TRABAJO es un suceso repentino que
sobreviene por y que
oroduce en el tfrabajador danos a la salud (una lesion
orgdnica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte. Ejemplo herida, fracturqg,
quemadurd. (ar. 3 Ley 1562 de 2012)
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e Por causa

La causa determina la ocurrencia del suceso repentino y puede
ser entendida como causa eficiente el primer principio
productivo de un evento, es decir, lo gque sucede a
consecuencia de, por efecto de o como resultado de la
actividad o del oficio que estaba desarrollando el trabajador.

e Por ocasion

Constituye el riesgo o peligro derivado de las circunstancias

de modo, tiempo y lugar propias de la actividad que se
esta ejecutando. La ocasion puede ser proxima o remota,
segun su relacion de causalidad con el dafio eventual.
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O Causa
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(Art. 3. Ley 1562 de 2012)

=Aquel que se produce durante la ejecucion de una
labor bajo la autoridad de un superior, aun fuera
del lugar y horas de trabajo.

=Aquel que se da en un traslado de trabajadores desde
su residencia a lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministra el empleador.

»El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical
aunque el trabajador se encuentre en servicio sindical

siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcion.




Causa - Es evento directo Ocasion — Es evento indirecto
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(-Q
Se entiende como el enlace entre un
hecho culposo con el dano causado

En los casos de responsabilidad

Nexo Cca USCIl objetiva, el vinculo existe entre |l )

conducta y el dano. |
W
El vinculo causal es indispensable ya
gue la conducta del afectado puede

aportarle causa directa, necesaria y
determinante del dano
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Identifiquemos si hay CAUSA u OCASION del g
Trabajo, asi como el NEXO CAUSAL ...

CAUSA: Trabajador con funciones de
conductor de vehiculo de transporte de
carga, que fallece al volcarse su vehiculo
debido a fallas mecanicas por falta de
mantenimiento, existiendo antecedentes
de su mal funcionamiento..
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RESPONSABILIDAD LABORAL.:

Prestaciones Economicas: Si el empleador tiene al trabajador afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales, la reserva la debe realizar la ARL para garantizar y
reconocer la pension de sobrevivientes. Si el empleador no tiene al trabajador afiliado
a una ARL, debe pagar o garantizar el pago de dicha suma.

RESPONSABILIDAD CIVIL:

Los dafnos morales por el dolor, la angustia, el sentimiento de pérdida del trabajador, son
de hasta 1000 SMMMLV.

- El dano emergente, entre los cuales se encuentran los gastos de entierro, en general
los egresos ocasionados por la muerte del trabajador que afectaron el patrimonio familiar,
suman a este monto.

- El lucro cesante, entendido como el “empobrecimiento” y la falta de un ingreso futuro al

nucleo familiar y teniendo en cuenta el promedio de vida en 70 afios suman a este monto,
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RESPONSABILIDAD PENAL.:
Por falta de prevencion y por incumplimiento de las normas en SST, el
empleador (Gerente, jefe inmediato o supervisor) pueden ser culpables por
homicidio culposo. La pena podra se prision (de 2 a 6 afios y multa de 20 a

100 SMMLV). Si se comprueba dolo o la intencion de hacerle dano al
trabajador y causarle la muerte, la pena aumenta de 13 a 25 afios de prision.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
Al demostrarse incumplimiento de las normas en SST (Ej.
Funcionamiento del COPASST, no proporcionar mantenimiento al
vehiculo etc), la sancion maxima es hasta 200 SMMLYV...
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\ Video tomado de la red. /




Elementos probatorios para determinar en la
Investigacion si se trato de un evento por
“Causa” u “Ocasion” del trabajo
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¢Qué es una prueba ?

Es un insirumento indispensable, relevante, y tfrascendente
para concretar y hacer efectivos los derechos sustantivos...

A
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Ej. Medios de prueba
Art. 165. C.G.P.
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v Declaracion de las partes
v La confesion

v" El juramento

v El testimonio de terceros
v El dictamen pericial

v’ La inspeccion judicial,

v Los documentos

v Los indicios

v Los informes

Entre otros medios que sean Utiles para la
formacion del convencimiento del juez.
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings

PLAN NACIONAL
MULTINAOD AL
pe epucacion ensst ELFE D




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28

