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Estrategias parala comunicacion de
peligros en poblacidon trabajadora
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Experto Lider
beiaros on sectol manuiaciura

Michael Josseph Sanabria
Correo: Josseph.sanabria@gmail.com

Contacto: 3125171266
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‘ ‘ Dime y lo olvido, enséiname y lo recuerdo, invollicrame y lo
aprendo , ,

Benjamin Franklin
Cientifico e inventor estadounidense

PLAN NACIONAL

-~
MULTIMNMOD AL

DE EpucacionEnNssT F 1 FED

bl




Tabla de contenidos

oV

Estandares minimos 0312 de 2019
relacionados a la comunicacion de
peligros

Estrategias para la comunicacion de
peligros en los diferentes niveles de la
empresa

m A} —

Caracterizacion de la poblacion para la
comunicacion de peligros en la empresa

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

e ISl 2023

\

gy



u)\' POSITIVA EDUCA

Objetivo general

Establecer estrategias para la comunicacion de peligros acorde al contexto de la misma en los
diferentes niveles de la poblacion acorde al contexto de la misma.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Identificarlos.estandares Definir las caracteristicas de la Establecer estrategias para la
FIINALQS del SG SST poblacion para desarrollar las comunicacion de peligros en
relacionados con |a estrategias de comunicacién de la empresa.

comunicacion de peligros en
los diferentes niveles de la
empresa

peligros en la empresa
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Normatividad y
estandares
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PELIGRO

 Objeto

e Situacion

 Potencial de causar
lesion (ATEL) en el
trabajador

* CUALITATIVO

 INHERENTE
* TODOS LOS
TRABAJADORES

RIESGO

* Probabilidad

* NR=NP*NC

* Condicion insegura

* Actoinseguro

* Determinacion de
posible afectacion

* CUANTITATIVO

e METODOLOGIA
e« PROFESIONAL DE SST
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NORMATIVIDAD

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Cddigo Sustantivo el Trabajo
Ley 9 de 1979

Resolucion 2400 de 1979
Resolucion 1016 de 1989
Ley 965 de 2005

Datos de la empresa
Vigia o COPASST
Identificacion de peligros
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Empresas de diez o menos trabajadores
Articulo 3

Identificacion de peligros; Evaluacion y valoracion
de riesgos con el acompanamiento de la ARL

Elaborar y ejecutar programa o actividades de
capacitacion en promocion y prevencion, que
incluya como minimo lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de
prevencion y control.

Empresas entre 11 y 50 trabajadores
Articulo 9

Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer controles que prevengan efectos
adversos en la salud de los trabajadores.

Elaborar y ejecutar el programa de capacitaciéon en
promocion y prevencion, que incluye lo referente a
los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de
prevencion y control, extensivo a todos los niveles
de la organizacion.
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Empresas de mas de 50 trabajadores
Articulo 3

Programa de capacitaciéon anual

Induccion y reinduccion en SST

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Metodologia para identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos

Descripcion

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en promocion y
prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de prevencion y control, extensivo a
todos los niveles de la organizacion.

gue incluya entre otros la identificacion de peligros y control de
los riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

La identificacion de los peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos y con los respectivos controles.

Definir y aplicar una metodologia para la identificacion de peligros
y evaluacién y valoracion de los riesgos




PP osmaeoven ESTANDARES MINIMOS
RESOLUCION 0312 DE 2019

Empresas de mas de 50 trabajadores Descripcion

Articulo 3
Identificacion de peligros y evaluacion | Realizar la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los
y valoracion de riesgos con riesgos con participacion de los trabajadores de todos los niveles de

participacion de todos los niveles de la | la empresa y actualizarla como minimo una (1) vez al afio
empresa

COMUNICACION

Mecanismos de comunicacion Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones
internas y externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como por
ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo y de salud por parte de los
trabajadores o contratistas.




Caracteristicas
de la poblacion
y de la empresa
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CARACTERISITCAS DE LA POBLACION

* Nivel de estudios

—__Perfil sociodemografico

* Herramientas tecnologicas

La descripcion sociademografico debe tener

PR [os Sigulentes e s

* NuUmero de sedes

Estada civil

e Lugar de trabajo
* Procedimientos del SG SST

* Niveles de la empresa

Decreto 1072 de 2015
Artfculo 2.2.%.6.2. Numeral 13

PERFIL SOCIODEMORAFICO Y MAPA DE PROCESOS



Estrategias para
la comunicacion
de peligros
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U ESTRATEGIAS

* Induccion

* Diferenciacion de peligros por mapa de procesos
* Enfocados a areas de proceso

* Peligros directos e indirectos

* Programas de Capacitacion

* Identificacion de peligros — Metodologia
* Por peligros acorde a mapa de procesos
* Estrategias: Talleres, reconocimiento en el lugar de trabajo,

Juegos de identificacion, entre otros.



U ESTRATEGIAS

* COPASST

* Plan de capacitacion al COPASST
e Revision de la Politica de SST
* Desarrollo de estrategias.

* Orientacion en la identificacion de peligros

e Otros documentos del Sistema de Gestion SST

* Analisis de Trabajo Seguro para tareas criticas o de alto riesgo
* Formato de reporte de condiciones inseguras

* Inspecciones planeadas
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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