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Definiciones y conceptos

Requisitos  legales basicos relacionados a las
aplicables a los guias de prevencion de
riesgos bioldgicos exposicion a riesgo

biolégico en seguridad y
salud en el trabajo



Objetivo general

llustrar constructos tedricos y practicos relacionados con las guias de
prevencion de exposicion a riesgo bioldgico en seguridad y salud en
el trabajo y el SG- SST en el sector educacion.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Describir el contexto Presentar los Enunciar las definiciones y
nacional de los riesgos requisitos legales conceptos basicos
bioldgicos en aplicables a los relacionados a las guias de
Colombia riesgos biolégicos prevencidon de exposicion a

riesgo bioldgico en seguridad y
salud en el trabajo
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REPUBLICA DE COLO

Uberssd v Dedzn

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NU*AERO 2 4 6 3 DE 2022

01 JUL 2022

la cual se adoptan las Guias de Prevencion de Exposi

Seguridzd y Salud en el Trabajo

El MINISTRO DE TRABAJO
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01 Requisitos legales aplicables a los riesgos biologicos /
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Actividades de prevencién y promocion
e Se Q“ldc e exposicién a riesgo bm!nmca o’ebeﬂ desarr
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01 Requisitos legales aplicables a los riesgos biologicos /

\
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Articulo 4. Actualizacién. La presente resolucion y anexo técnico deben
revisados por o menos cada cinco (5) afos para efectos de su actualizac
ajustes a los cambios técnicos y medidas de control. El drea encargada para
adelantar dicha revision es la Direccién de Riesgos Laborales.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a
publicacion.
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ANEXO TECNICO

2. OBJETIVOS:

Objetivo General:

Ay

)
J)

s de Prevencion de Expasicién a Riesgo Bioldgico en Seguria

‘rabajo, tienen el objetivo de adoptar acciones tendientes

entes de trabajo y enfermedades laborales a los ha]

atistas que puedar estar expuestos al riesgo biologice, fortalec
tegias empresariales para |a promocion de la sal lud.
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h) Objetivos Especificos:

» Ofrecer estrategias qus permitan fortalecer acciones de prevenc on de
PLAN NACIONAL la enfermedad y promocion de la salud con relacion al riesgo 0 biologico.
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Mitigar la accidentalidad por enfermedad laboral derivada por
€Xposicion a riesgo biolégico en el marco de Sistema de Gestid
Seguridad y Salud en el Trasajo.

Generar las recomendaciones sobe entornos ealuc*:zhe%
mecanismos técnicos de ccntrol en las empresas para Iz
del riesgo bioldgico.

Fortalecer herramientas sobre la evaluacidn del riesgo biolégico

Brindar Informacion a [as Empresas Promotoras de

instituciones Prestadcras de Servicic sobre [a gestion

biologico para mitigar 128 incidentes y accidentes de trabajo

de |a ejecucion de las activicades en ias gue se presenta exposicion a
PLAN NACIONAL

MULTIMNAOD A agentes biolégicos.
!’E EDucAcion EN ssT 21 TED
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Orientar en la prevencidn de las enfermedades laborales infecciosas,
asi sean secundarias a una exposicion regular o derivadas de 0s
accidentes de trabajo con exposicion a maierial bioldgico.

Fortalecer el ciclo planear — "acer — verificar — actuar (PHVA) como un
orocedimientoc logico y por etapas que permita € mejoramiento
continuo de la Gestion del Fiesgo bicidgico en Entidades Promotoras
de Salud (EPS) e Instituciones Prestadoras de Salud (IPS).

Reforzar los protocolos internos de bioseguridad con el fin de disminuir
el riesgo de contagio de las enfermedades infectocontagiosas entre
sus trabajadores y/o contrat stas.
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Enfermedades Infecciosas: Son aguellas pato
microorganismos patégenos que incluyen wrw
parasitos, por lo gue exisien muchos tipos diferen

de persona - persona o) de animal en animal.
(hitps./mww.topdactors.es/dizcionario-medic co/enfermedades-irfecciosas#).

Enfermedades inmunoprevenibles: Son aquellas patologias transmisibles
que se pueden prevenir mediante f[a aplicacion de vacunas
(hitps://www.ins.gov.co/Direcciones/Vigilancia/paginas/transmisibles.aspx).

Entorno de trabajo saludakle: Es aguel en el que los trabajadores vy jefes
colaboran en un proceso de mejora continua para promover v proteger !f»
salud, seguridad y bienestar de 'os i‘raoajado:ea y la sustentabilidad

PLAN NACIONAL ambiente de trabajo. (ht’tps://www.fuﬂctonpu‘olica.gc-*v'.cz)/pre:*untac-
JAULT 1A O D N\ L EESEREEES lasset publsher/sgxafjubsrEu/content/-gue-es-un-entomo-

\os SITLIESTES 2023 o boral-saludable-/28585938).
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Elementos de proteccion personal (EPP): Todo eguipo. aparato
dispositivo especialmente proyeciado y fabricado para presenvar el cuer
humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trab
0 enfermedades profesionales. (Numeral 5. Articuio 2.2.4.6.24. Decre

de 2015).

)

Evaluacion del riesgo: Procaso para determinar el nivel de riesgo
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al
severidad de las consecuencias de esa ccnerecion. (Numeral 18.
22462 Decreto 1072 de 20195).

Evento catastrofico: Acontecimiznto imprevistic y no deseado que altera

significativamente el funcionamiento normal de ia empresa, implica danos

masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
PLAN NACIONAL actividades de la empresa ¢ una parie de ella y que afecta a la cadena
SNSRI RPN N Hroductiva, 0 genera destrucsion parcial o total de una instalacion. (Numeral
e bl 22, 10 Articulo 2.2.4 6.2 Decreto 1072 de 2015).
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01 definiciones y conceptos basicos

Factores de riesgo biologico: Conjunic de microorganismos, toxinas,
secreciones biologicas, tejidos y drganos comorales humanos y animales,
presentes en determinados ambientes [aborales que al entrar en contacto
cen el organismo pueden desencadenar erfermedades infectccontagiosas,
reacciones alérgicas, intoxicaciones o efecios negativos en la saiud de [os
trabajadores.

Gestion del riesgo: Proceso medianie ei cua' se establece el conte
estratégico en el que se identifican los pelgros, se evaltan los riesgos,
realiza el control, monitoreo y se vigila la salud de los trabajadores, con el

propésito de generar una cultura de prevencion, soportados en una
estructura que se dirige hacia la gestion eficaz de las oportunidades Y el
control de los efectos adversos garantizandc también la seguridad y

4

PLAN NACIONAL previniendo impactos rOCIVOS al medio ambiente.
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Higiene hospitalaria: u"rnju‘fo de medidas esiablecidas

ambiente hospitalario con el objetivo de prevenir infecciones o ¢

resgos oara ia alud ae pacientes y pro‘es.c wf'

(https://nospitecnia.com /3ebl*om higiene-y-desinfeccion/higiene-hospitalari
tos-perspectivas/).

Infeccion: Entrada, desarrolio y multiplicacién de un agente infeccio
CUerpo ae una persona o)
(htips://www.paho.org/col/dmdocuments/MOPECE2.pdb).

iInmunizacidén: Proceso por el gue una persona se hace inmune
2 una enfermedad infecciosa, por lo general mediante |a admini
una vacuna. Las vacunas estimulan &l propio sistema inmunitaric
para proteger a la persona contra infecciones o e dadee
(hitps://iwww.pano.org/es/temas/inmunizacion)
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Matriz legal: Compilacién de requisitos normativos exi
empresa, acorde con las actévidaaes propias & innerentss de
O"Cld&.;CLi"” ‘ s dan los lineamienics nommativos y

ecam
nde la Seg uridad ySaludene
era aczual,zarse en la medida gue sean
(Numeral 24, Articulo 2.2.4.6.2.

Modo de transmision: Forma en

reservorio al huesped. (Modulo

Control de t:nfr:r‘i edades (MOPECE)
f d en la poblacién - OPS).
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01 definiciones y conceptos basicos

Peligro biologico. Amenaza fuerte, situacidon ¢ accion que tiene potencial
de dafio causados por agenie bio agico o {oxinas. (Lineamientos generales
de bioseguridad y biocontencion para los laboratorios de la red nacional de

laboratorios-
hitps://www.minsalud.gov.corsites:/rid/Lisis/BibliotecalDigital/RICE/NS/ED/V

SP/psps03-lineamiento-bioseguridad-red-nal-lab.adf).

_—

4

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\DE EpucacionNeEnNssT -1 FED




')\" POSITIVA EDUCA

Precauciones estandar o practicas de rutina: Recomendaciones eficace
para prevenir la transmision de irfecciones ocasionadas por la mayoria ds
los agentes biologicos existentes en la presiacion de servicios ce saiud. So

la estrategia principal parz el éxito en el control de las Infecciones
hospitalarias que se adopiazn en |z atencidon de cuaiquier paciente, con
"wdepﬂ'wc'encia de su diagnostico o su prestnio estado de infeccion.
(https://es.scribd .com/docunent/557935818/GUIA-1-GENERALIDADES
DEL-RIESGO-BIOLOGICO-1)

Precauciones universales: Medidas recomendadas para red.cir €l riesgo

de transmision de patégenos desde la fuente de infeccién al trabajador

expuesto. Se deben aplicar con to3os [os pacientes, independientemente de

su diagnostico o) presunto estado de Infeccion.

(hitp://gesdoc.isciii.es/gesdozcont-oller?action=download &id=23/05/2012-
PLAN NACIONAL 0010d27170).

MAMULTIMOD AL
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01 definiciones y conceptos basicos

Programa de bioseguridad. Programa que contiene |os objetivos y normas
para lograr un ambiente de trabajo ordenadoc seguro y gue conduzca
simultaneamente a mejorar |12 calidad, reducir los sobrec Sto lcaw ar los
s del sector

dptimos niveles de funcionzlidad confiable en las institucion s
salud. (hitps://es.scribd.com/document/5572835815/GUIA-1-
‘FNERAUDAD S-DEL-RIESGC-BIOLOGICO-1).

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
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PLAN NACIONAL

Vector: Agente, generalmente un insectd u otro animal, que puede
transportar patégenos de un hospedador a ctro. Tambien, elemento genetico
capaz de incorporar ADN v hacer que ésie se replique en ofra célula
(http://uprl.unizar.es/higiene-industrial/agenies-biologicos-

definiciones#:~: text=VVector%3A%20Agente%2C%20generaimente%20un%
20insecto,de%20un%20hosredador%20a%200tro).

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemicldgica de ia
salud en el trabajo: Recopiiacién, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencidn. La vigilancia
es indispensable para la planificacién, ejecLcion y evaluacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el T-abajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y 2l ausentismo Iaboral por enfermedad, asi como
para la proteccion y promociéon de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto Iz vigilancia de |a salud de los trabajadores como
la del medio ambiente de trabajo. (Numeral 36. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto
1072 de 2015).

MAMULTIMOD AL
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MARCO

NORMATIVO

Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias.

Por la cual se establecen algunas disposic
sobre vivienda, higiene y seguridad
establec tos de frabajo.
Por |la cual se adoptan los formatos de inform
accidente de trabajo y de enfermedad profesion
se dician ofras disposiciones. -
Por el cual se expide la Tabla de Enferm
nmuvc enfermedades

en trabajos con t:‘,\pOSl"’ n
.;|clugl"o< como trabajos en el campo ¢
laboratorios, terinari 4

uC"ua

infeccioses, trabajos agn'co asy
que n‘.phq

_biolégica

Por el cual se expide el
reglamentaric del Sector Trabajo’;
condiciones y el medic ambie *te ce
como la szlud en el {ld"‘dC
Promog onyelm '
mental y '

cupacion

w O |
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Resolucion 3100 de 2019.

Circular 17 de 2020

_Sostenible.

Por medio del cu:
Reglamentario del
Por el cual se definen los procedimientos
condiciones de inscripciéon de los prestadores
servicios de salud y de habilitacion de los servici

de salud vy se adopta el manual de inscripcidn de
J I

Prestadores y Habilitacion de Servicios de Saiu
Lineamientos inimos para implementar
promocion ¥
para la preparacion, respuesta y atencion de ¢z
de enfermedad por

coronavirus).

~r 11al 22 iInfcArnara |
Por el cual se incorpora u

Po n
la tabla de enfermedades |
otras disposicicnes.
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5. GENERALIDADES DE RIESGO BIOLOGICO

La exposicion a agentes bioldgicos puede ocurrir cuando el trebajador, por
ocasion de su trabajo, entra en contacto con:

Sangre y otros fluidos corporales.

Material organico o natural como suelo, arcilla y partes de la planta
(ejemplo heno, pgja, algoddn).

Sustancias de origen animal (por ejemplo, lana o peio).

Comida o agua contaminada.

Polvo organico (Por ejemplo, harina, polvo de papel, caspa de animales)
Residuos y aguas residuzles

Entre otros.




N rosmmesen : .\

La exposicion a Riesge bioldgico se produce dor la presencia de los Agenies
Biologicos en los diferentes entornos, pudiendo distinguirse, en general, dos
grandes categorias:

a) Exposiciones derivadas de una actividad laboral con intencién deliberada de
utilizar o manipular un agente biolégico:

Se incluyen a los pro‘esionales de las ciencias de la salud, ciencias
agropecuarias, y de las ciencias bioldgicas, jue directamente en su trabajo
manipulan este tipo de agenies y las relacionadas con las industrias de
biotecnologia.

b) Exposicion que surge de ofra actividad diferente a la laboral que no implica la
manipulacion, ni el trabajo en contacto directo o el uso deliberado del agente
bioldgico:

En estos casos la exposicion es incidental al proposito principal d2l trabajo; en
MULTIAOD AL _estg grupo se pugden considerar las enfermedades causadas por agentes

» - biologicos transmitidas de una persona a otra por su estrecho contacto, las
enfermedades trasmisbles po~ vecores, las enfermedades endémicas, las

PLAN NACIONAL
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GUIA L.

PARA LA PREVENCION DE LA EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN
EMPRESAS Y CONTRATANTES.

CION

la prevencion de ia exposicién a riesgo biolégico en empresa y
sta dirigida a las empresas de los sectores econémicos gue tiene
lesgo bioldgico diferentes a el sector econdmico de la salud.

2. TIPO DE TRASMISION Y ACTIVIDADES DONDE PUEDE HABER
EXPOSICION A RIESGOS BIOLOGICOS

Transmision de persona a persona: Personal en centros sanitarios,
personal de segtridad, proteccion civil, ensefiantes, geriatricos, centros
de acogida, penitenciarios, servicios personales, etc.

Transmision de animal a persona (zoonosis): Veterinarios, ganaderos,
industrias lacteas, mataderos, atc.
PLAN NACIONAL T - — terial i - |
= 3. ransmision a través de objetos o material contaminado: Persona
MAMULTIMOD AL J =

. ~ de limpieza o sanitario, saneamiento publico, agricultores, cocineros
DE EDUCACION EN ssT 51 FE D . R ! . ' Frecives ’
> = mineros, industrias de lana, pieles y cuero, personal de laberatorio, etc.
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3. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

Las empresas deben desarrollar un pian estratégico de gestion del riesgo en el
cual se evaluara el impacto de las medidas de intervencion en la prevencion de

los accidentes de trabajo con material bioldgico v de las enfermedades
infecciosas laborales.

En relacion con la gestion de los peligros y riesgo biologico el empleador o
contratante debe adoptar metpdos para la identificacion de los peligros,
prevencion, evaluacion, valoracion y control de riesgos en ia empresa; las
medidas de prevencion y conirci se deben adoptar con base en el analisis de
pertinencia, teniendo en cuenta el sicuiente esgquema de jerarquizacion de |os
controles:

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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PLAN NACIONAL

a. Eliminacion del riesgo: La eliminacidn del riesgo en el lugar de trabaj

es el método ideal de control y debera aplicarse de forma gue mitigue el
riesgo adecuadamente en caso de ser factible su eliminacion.

. Sustitucion: Medida gue se toma a fin de remplazar un peligro por otro

gue No genere riesgo o gue genere menos riesgo.

Control de ingenieria: Medidas técnicas para el conirol del
peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajader y la ventilacion
(general y localizada), ertre otros. Considerar los sistemas de ventilacion
y monitoreo de calidad del aire para controlar los agentes biologicos
transmitidos por via aérea y e uso de dispositivos de seguridad para el
manejo de elementos cortopunzantes.

MAMULTIMOD AL
\DE SIS Ed 2023 )
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d. Control administrativo: Med das que tienen como fin reducir el tiempo
de exposicién al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en
la duracién o zipo de la jornada de trabajo. Incluyen tambien la
sefializaciéon, advertencia, demarcacibn de zonas de riesge,
implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros, controles de accesc a areas de
riesgo, permisos de trabajo, entre otros.

Equipos y elementos de proteccion personal (EPP) y colectivo
empleador y/o coniratante debe suminisirar los equipos y elamamos

oroteccién personal sin ningun costo para el trabajador y/o contratisia
igualmente debe desarrollar las acciones necesarias para gue sean
utilizados por los trabajadores y/o contratistas, para que estos conozcan
el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, gue se asegure su buen
funcionamiento y recambio segln vida util para la proteccidén de los

Feo i DAt trabajadores y/o contratistas

MULTIMOD AL j Y ==

DE EDUCACIONENSST . "' r &0
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4. PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA RIESGO BIOLOGICO:

Todo empleador y/o contratante debera disefiar e implementar un programa de
elementos de proteccidn personal que contemple aspectos sobre seleccion,
adquisicién, entrega, uso, mantenimiento, reposicién, disposicion, supervision y
capacitacion, ademas, deberd realizarse la sefializacion de las areas que
requieran su uso, disefiar y establecer las normas generales para el uso de
estos.

Se recomienda que los empleadores y/o coniratantes tengan un delegado
responsable para la entrega y recambio de los elementos de proteccion personal,
teniendo en cuenta las recomendaciones de ia ficha técnica y lo establecido en
el Sisiema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL
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4.1.Proceso de seleccion de elementos de proteccion personal

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\DE epucacionENssT &1 ED

Para la seleccion de los elementos de proteccidn persona deberan tener en
cuenta principalmente los siguientes criterios:

vy caracteristicas de la exposicidn a agentes biolégicos ‘concertr
ente, tamafio de ios bic-aerosoles, duracion de la exposicion, i

i
{0

2

aomda de exposicién a sangre y otros fluidos corporales, cantidad
able de fluidos corporales que entrarian en contacto con el trabajador
urante el procedimiento o contacto,
Via de entrada del mncroorgamsmo modo de transmision
infeccioso y patogeniciaad del agente.
Para enfermedades transmitidas por vectores, pu ammalcQ por ag
alimentos enire otros, tener en cuenta las caracteristicas especificas ae vi
y mecanismos de transmision.

a conveniencia de los elementos de proteccidn personal para la tarea.
E! ajuste para servir realmente como barrera para la via de ingreso

La durabilidad de los elementos de proteccidon personal.

£ ’U e 7

b

=
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Para cada area o cargo, segun sea las caracteristicas de la entidad v la matriz
de peligros, se deberan identificar los procescs que generen mayores
condiciones de riesgo frente a la exposiciéon a agentes bioldgicos tales como:

Contacte con trabajadores y/o coniratistas o animales (evidentemente
contaminados 0 no).

Contacto directo con fluidos corporales, mucosas, secreciones
nasofaringeas y respiratorias.

Manipulacion de muestras o especimenes bioldgicos.

Riesgo de pinchazo o cortes.

-ormacion de aerosoles y salpicaduras provenientes de liquidos corporales.
Manejo de residuos en instituciones que prestan servicios de atencién a la
salud humana o animal.

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\DE epucacionENssT &1 ED
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5. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES Y/O CONTRATANTES:

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
concordancia con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
2346 de 2007, los empleadores y/o contratantes deben identificar y actualizar la
acciones preventivas de acuerdo con el riesgo de exposicién, segln lo

N

<
o

establecido en el perfil del cargo y se debera contemplar el riesgo biolégico como
potencial de emergencias sanitarias, se le recuerda al empleador y/o contratante
la Importancia de implementar los Sistemas de Vigilancia epidemiolégica para
riesgo oildgico asi como el plan de auditoria anual con la participacién del
COPASST ¢ Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PLAN NACIONAL
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s deben contar con

os de educacion al personal que labora por turnos en los aspectos
s de la higiene del suefio y el control de ia fatiga.

e trabajo y de descanso para el
onal %(puesto 2 !os ag ntes mologtbos, a fin de disminuir los nivele

PLAN NACIONAL
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PLAN NACIONAL
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Contar con suficiente personal de acuerdo con la demanda de servicios.

. Adecuada dotacion de insumes y suminiszros.

Protocolos, normas y prccedimientos para la realizacion de practicas
seguras en la prestacion de servicios de salud humana, especialmente. Se
destacan: transporte de mestras, manejo de ropas, manejo de residuos,
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo biologicos, limpieza,
desinfeccion y esterilizacion.

Seguimiento a la aplicacion de las precauciones estandar.

Dotacion de recipientes para el desecho de elementos cortopunzantes en
cada puesto de trabajo donde se generen residuos de este tipo.

. Adquisicion de recipientes para |a disposicion de residuos cotopunzantes

desechables con Ias caracteristicas descritas en la normatividad vigente.

Sefializacion y Rotulacién. Deben existir etiquetas de alerta del riesgo
biologiceo en los siguientes elemzntos:

Recipientes para eliminacion de 2lementos cortopunzantes.
Refrigeradores y congeladores que contengan sangre y otros materiales
potencialmente infecciosos.

Recipientes utilizados para guardar, trasladar o enviar sangre u oftros
materiales potencialmente nfecciosos.

Bolsas y canecas que contengan material contaminado.

Zona de almacenamiento de desechos y elementos cortopunzantes.




6. INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaio, deben monitorear de manera periddica la gestidn del riesgo bioldgico:;
atendiendo lo esiablecido en el ariiculo 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 2015, se

resultado cada uno de ellos con parametros particulares:

Cobertura de ias actividades realizadas.
Adherencia a las actividades establecidas en el marco del control de
riesgo bioldgico
Cumplimiento en la investigacién de Accidente de Trabajo Bioldgico
(ATB).
Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.
Frecuencia de accidentalidad por riesgo biolégico.
Proporcion de accidentalidad por riesgo biolégico.
PLAN NACIONAL
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LIMPIEZA, DESINFECCION E HIGIENE:

Modos de aplicacidn o ejecucién de ios desinfectantes.
Frecuencias de aplicacién o ejecucion de los desinfectantes.
Métodos de preparacion de los productos de limpieza, desinfeccion y
esterilizacién, cuando apligue.
Tiempos de aplicacién o de contacto minimo de cada producto pa
su accidn.
rocedimientos especificos de limpieza, desinfeccién y esterilizacion
segun tipo de superficie, equipo, dispositivo, material o instrumental.
Tratamiento de equipos e instrumental externo alguilado.
Man ejo rie los elementos y equipos de limpieza, esterilizacion o

de coqtro* de la eficacia de los procedimientos de limpieza,
cion y esterilizacion aplicados.
mientos, transporte, manipulacién vy eliminacién
sados en estos procesos.
nicas o de seguridad de las sustancias quimicas.

PLAN NACIONAL
MAULTIMOD AL
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8. HIGIENE DE MANOS Y RESPIRATORIA:

Disponer dosificadores de desinfectante de manos en lugares visibles en
el lugar de trabajc (desde la recepcién o puerias de entrada).

Aseglirese de gue los dosificadores se recargan frecuentemente.
Disponer carteles y folletos en los que se promueva el lavado frecuente y
concienzudo de manos entre los trabajadores, los contratistas y los
clientes, asi como la forma correcta de realizarse.

Disponer carteles y folletos en los que se promueva una buena higiene
respiratoria y el uso de proteccion respiratoria (cuando corresponda).
Combinar estas asciones con oras medidas de comunicacion, como pedir
a los responsabes de Seguridad y Saud en el Trabajo que ofrezcan
orientacion, organizar sesiones informativas o facilitar informacion en la
intranet para promover el lavado de manos.

Asegurarse de que el personal, los contratistas y los clientes que ingresan
a la institucion aczatan la instruccion del lavado de manos con agua vy
jabon, asi como las demas medidas de prevencion emitidas por el
Ministerio del Trabajo.

Garantizar la disponibiicad de mascarillas quirtrgicas y pariuelos de
papel en sus lugares de trabajo para aquellos que tengan sintomas
respiratorios. de igual forma disponer los puntos para asegurar una
caneca de basura con tapa para deshacerse higiénicamente de ellos.
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CONTRATI

9. VACUNACION DE LOS TRABAJADORES Y/O
EXPUESTOS A AGENTES BIOLOGICQS:

Varicela,
B Influenza pertussis s
i ue Hepatitis A,
tratan con aguas residuales o [Tétanos (dt),
ibotencialmente contaminadasy Rabia,
Fiebretifoidea(en situaciones epidemiolégicas que o
justifiquen)
influenza
deprofesionales que [Rabia,
frecuente uocasional [Tétanos
Influenza
influenza
Hepatitisayb

recolectoresdebasura

de profesiona les  |nfluenza

cs )
Vacuna de la fiebre amarilla.
Macuna de la hepatitis A.
Vacuna de la hepatitis B.
Vacuna del tétanos
LDiﬁer.ia.

/acuna

de ofor;snonale~
.rabc:tadoras de zonas

;\."awﬂaci }
militares, policias nepati
([comberos \varicela,
meningocdcica
meningocécica B
rabia
_[Vacuna de la_

re amarilla si zona endémica

STAS
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10. VENTILACION EN AMBIENTES LABORALES:

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecid las disposiciones
relacionadas con vivienda, higene y seguridad en los establecimientos de

trabajo mediante la Resolucion 2400 de 1979, determinando:

o En los lugares de trabajo en donde se efectuen procesos u operaciones
que produzcan contamiracion ambiental por gases, vapores, humos,
neblinas, etc., y que pongan en peligro no solo la salud del trabajador,
sino que causen dafios y molestias al vecindario, debe establecerse
dispositivos especiales y aproosiados para su eliminacién por medio de
métodos naturales o artificiales de movimiento del aire en los sitios de
trabajo para diluir o evacuar los agentes contaminadores.

En los locales cerrados o er los lugares ce trabajo y dependencias

anexas, debera renovarse el aire de manera uniforme y constante con el

objeto de proporcionar al trabajador un amb'ente inofensivo y comodo.
AN N tO AL L.a-s entradas de aire puro estaran ubicade}s en .lugares opuestos a los
MULTIMAOD AL sitios por donde se extrae o se expulsa el aire viciado.

\DE epucacion EnssT 51T ED J
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11. MANEJO DE RESIDUOS:

os ifrabajadores y/o confratistas deben ajustarse y conocer sobre el Plan
tion Integral de Residuos de la empresa en la cual desempefian su labor
un instrumento de gestion disefiado e implementado por los generador:
ontiene de una manera organizada y coherente las actividades necesaria
ranticen la gestidn integral de los residuos generados en la atencién en
otras aclividades.
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Participacion en las capacitaciones permanentes sobre el manejo de
elementos cortopunzantes que son el principal accidente de trabajo con
exposicion a riesgo biologico que tienen los trabajadores y/o contratistas

» Se tendra especial cuidado en no volver a tapar ni doblar ningln elemento
cortopunzante despues de su uso, v en depositarlo directamente en ios
recipienies colectores designados para su eliminacion.

s £l personal encargado de la manipulacion de los residuos debera estal
vacunado, recibir, elementos de proteccién individual y ser capacitado d
forma esocuf'ca para sus funciones.

| i & : .
el 0t ¢ El servicio de aseo y el de manejo de residuos deben ser contratados

MULTIMOD AL
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GUIA I

PARA TRABAJADORES Y/O CONTRATISTAS

para los trabajadores expuestos a Riesgo Bioldgico se ha elaborado con
! implementarse como herramienta para los traoajadorcs sobre el
on ge, neral relacionado con los entornos labores que presentan

sici esgo Bioldgico, los principales objetivos de la guia estan

=
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¢ Promover el autocuidado, fortalecer las estrategias para Ia oromoriéﬁ ~“‘e .
salud para evitar los eventos adversos de los lraoaradorcs exp
Riesgo Bioldgico. Prevenir el riesqo bioléaico

originados en agentes biologicos con capacidad infecciosa presentes en el
medio laboral dando conocer los mecanismos de Trasmision de los Agente
Bioldgicos.

Empoderar a los trabajadores en el corocimiento sobre los aspectos
relacionados con los Agentes Biclégicos gue pueden causas dafio en un
ambpiente |aboral, a implementar y aplicar las medidas necesarias para
minimizar la presentacion de accidentales d= trabajo.




Los agentes biolégicos son microorganismos (bacterias, hongos, virus y
POS] T]K,’A PW‘ POSITIVA EDUCA parasitos), susceptibles de originar alteracion del estado de salud que pueden

generar lesidn organica, perturbacién funcional, invalidez o muerte; cuando se
encuentra el trabajador expuesto por inhalacion, contacto con mucosas o piel
no intacta, material infeccioso que incluye fluidos corporales, equipos,
dispositivos médicos, superficies o ambientes potencialmente contaminados.

CORAFARLA, DE SEGLERDS

1.1. Vias de transmisidén del agente bioldgico

La via de transmisidon bioldgica es el medio por el que el agente bioldgico llega
al trabajador expuesto.

Figura 1. VIAS DE TRANSMISION DEL AGENTE BIOLOGICO

sConsiste en la inhalacionde agentes bickogicos gue estan
preserntes en el aire, normalmente enforma de particulas
solidas o liquidas (biozerosoles), como por eje mplo, agitacion
de cultivos microbiologicos, nacimiento de animales, procesos
de acondicionamiento del aire (humidificadores y torres de
refrigeracion).

1. ASPECTOS BASICOS DEL RIESGO BIOLOGICO

oE| agente biologicoentra en contacto con la piely [as mucosas
del trabajadorfa, como los bioaerosoles, que s2 depositan en
[as mucosas o a través del contacto directo de unz persona
infectada, sus herdas o a traveés del contacto oon objetos
contaminados, ropa, sangre u otros fluidos biologicas.

|3 transmision se produce por |2 ingestion de alimentoso
bebidas contaminadosy por [a transmision manos-boca.

« | aentrada del agente biokigicn se produce 3 traves de las
capas profundas de |z piel debido a cortes, heridas, pinchazos,
mordeduras o picaduras.

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social. 2014.




l-’(’)ﬁl'l'l\-{% 'W POSITIVA EDUCA 2 RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES  YIO
y CONTRATISTAS:

Como parte del Sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.10 los trabajadores
deben:

¢ Procurar el cuidado integral de su salud.

¢ Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

¢ Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

¢ Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

¢ Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

¢ Los trabajadores deben conocer el Plan de Gestion Integral de

Residuos de la empresa en la cual desempefian su labor.
PLAM MACIONAL
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2.1.Responsabilidad de los trabajadores y/o contratistas en cumplir las
medidas de prevencidn en riesgo biologico:

Los trabajadores y/o contratistas deben cumplir con las medidas de prevencion
adoptadas en los centros de trabajo por el empleador y/o contratante.

« Asistir a las capacitaciones realizadas por el empleador y/o contratante o
la entidad Administradora de Riesgos Laborales, para lo cual deberan
realizar el tramite de los permisos o licencias ante el respectivo empleador
y/o contratante, cooperativa, agremiacion, asociacién segun el caso.

¢ Poner en practica las técnicas de higiene, habitos saludables, y lavado de
manos.

o Utilizar los elementos de proteccion personal vy responder por el uso
adecuado de dichos elementos.

o Cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y
completa de su estado de salud.

¢ Conocer el Plan de Gesti6n Integral de Residuos de la empresa en la cual
desempefan su labor.

PLAM MACIOMAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PLAN NACIONAL
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2.2.Precauciones y autocuidado de los trabajadores y/o contratistas
expuestos a riesgo bioldgico:

Los trabajadores y/o contratistas que estan expuestos a Riesgos Bioldgicos
deben propender por el autocuidado, es fundamental que se tengan en cuenta
las precauciones especificas que se deben realizar durante los diferentes
procedimientos en la ejecucidén de las tareas asignadas en las diferentes
empresas para prevenir los accidentes de trabajo y la transmision de
enfermedades. La proteccién de los trabajadores y/o contratistas durants el
gjercicio de su labor es una prioridad del Sistema de Gestidn de Seguridad y

utocuidado oebe estar encaminado a las buenas practicas de

n el entorno laboral se presente exposicidn a riesgo biold gico se deben
) cuenta las siguientes recomendaciones estandar:

» Higiene de manos.

» Adecuaca manipulacién elementos cortopunzantes.

s Limpleza, desinfeccién e higiene.

> Uso de elementos de proteccién personal (EPP).

o Adecuado manejo de residuos y disposicion final de element
cortopunzantes.
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HIGIENE DE MANOS Y RESPIRATORIA;

Las manos son una de las principales vias de transmisién de gérmenes, por lo
que la higiene de manos es una medida impcrtante para evitar el contagio de
cualquier virus que se presenta en los ambientes laborales. Todo profesional o
prestador de servicio o cualquier persona que narticipe directa o indirectamente
en la atencion de un trabajador, debe mantener la higiene de manos y saber
como hacerlo correctamente en el momento acecuado.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
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mpleador y/c contratante cualquier casc de contagio

sentar en su lugar de trabajo ¢ su familia, para

nedidas correspendientes.

mpleador y/o contratante cualquier situacion de riesgo en el |

pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolo

pIosey
Una vez utilizadas, las agujas se deben depositar en el guardian para st
disposicion final.
Para su eliminacion, las agujas, jeringas y otros Erstr'.rnen:o: cortantes ¢
punzantes deben ser colocados en envases reglamentarios
| pﬂc 6n, que estaran localizados en la zona en que V
utilizados; *Ic'wa: el guardian hasta las 3/4 partes de su cap
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que utilicen objetos
| depositarios personalment
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ar objetos cortantes o punzantes abandonados sobre unz
Va \;JL— exisie rie Sd0 ae que otros tr aualaOCFGQ V:C contratistas

Evitar dejar objetos cortantes o punzantes en la ropa que vaya a la
lavanderia, ya que pueden producir accidenies a los trabajadores y/o
la manipulen.

contratistas que la

fin,
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FORMATO DE REPORTE DE INCIDENTES ¥ DENTES DE TRABATID
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EMTREWVISTA A TRABAJADOR:

RESPOMSABLE REPORTE COPASST

LJEFE INMEDIATC
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Los trabajadores y/o contratistas deben conocer como y a quien informar una
exposicién accidental, y :ener un acceso rapide a los profesionales responsables
de |a atencién de este tipo de accidentes para recibir orientacion, traiamiento y
seguimiento adecuado a cada caso.

Si usted sufre un pinchazo con aguja, realice inmediatamente las siguientes
acciones:

Enjuague |as heridas con agua y ;abon

en su lugar de trabajo.

Reporte al servicio de salud ce la IPS, a2l departamento de emergencia
o0 a otra institucion designada para dar fratamiento.

Se recomienda la atencidn dei accicenta de Trabajo por riesgo biologico
de manera oportuna para recibir el tratamiento adecuado.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
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4. USO, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.:

Los trabajadores yio contratistes deben utilizar los elementos de proteccion
personal de acuerdo con la actividac que reaiiza y con la exposicion que se
prevea, en todo caso, s debe evitar la produccién de saipicaduras y se deben
manipular los elementos cortopunzantes de fcrma segura.

Los elementos de proteccion personal no sustituyen los controles ce ingenieria,
administrativos. ni de las buenas practicas en el trabajo, por el contrario, deben
ser usados en unién con estos contro es para carantizar la seguridad y la saiud
de los trabajadares y/o contratisias.

PLAN NACIONAL
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JERARQUIZACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL

Uso de EFP

Contar con esquema de vacunacion.

Implementar programa de crden y aseo en sitio
de trabajo.

- Sanitizar con recursos & insumas apropiados
woniacts con los ambientes de trabago.

M CroOrganismos y — —— -
T 3CroOrg AN SMOs. Evitar deposito de aguas limpias y sucias.

Mordeduras, rasquios y
picaduras.
Enfermedades
nfecciosas, virales, Implementar medidas de biosegundad y
cutanseas ¥ EIEIIEE- tarias. bi@rreras de F"CI'IEGC':I:I'"

Reacciones alengicas,
avenamiento, muerte.
Orroes riesgos asociados a
esie tipo de peligros.

. Implementar programa controd de plagas.
Vinus, Bactenas F Pag

BIOLOGICO Hongos

Eliminar comectamente desechos onganicos

Aplicacion de procedimientos seguros

Sefnalizacion que indigque resgo bioldgico

Ciras sugerencias asociadas para prevens y
eliminar este tipo de pefigros.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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