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Comunidad Nacional
de Conocimiento para:

La Prevencion de Peligros en
el Sector Comercio
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Responsabilidades del empleador en
el desarrollo del SG-SST
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Experto Lider
J o

cHilda Janice Velasco Alarcon
- Abogada. Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST

Correo: consultoriarucsgi@gmail.com

Contacto: 315-8875972
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CONTEXTO LEGAL
VIGENTE EN RIESCGOS
LABORALES
TRANSVERSALATODOS
LOS PROCESOS
OPERACIONALES

02

RESPONSABILIDADES
DEL EMPLEADOREN
EL DESARROLLO DEL
SG-SST

Ruta de
conocimiento

03

FUNDAMENTOS
LEGALES RELATIVOS E’
ALOS CONTRATISTAS
INDEPENDIENTES EN
ELSECTOR
COMERCIO

04

GUIAPARALA
ELABORACION DE
REGLAMENTOSY
CONTRATOS
VINCULANTES EN SST
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ROLESY
RESPONSABILIDADES
DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO DE APOYO
ALSG-SST

06

GUIA PARA REALIZAR
LAAUTOEVALUACION
DE ESTANDARES
MINIMOS DEL SG-SST

07

LINEAMIENTOS PARA
LAINTEGRACION
EFECTIVADELSG-SST
CON LOS DEMAS
SISTEMAS DE GESTION
DE LAORGANIZACION

08

REVISION GERENCIAL
DEL SG-SST

(0)°

TRANSICION DEL
SG-SST DE INDOLE
LEGAL A LA ISO
45001:2018

10

COMO IMPLEMENTAN
LAS EMPRESAS
EXITOSASEL
ENDOMARKETING PARA
CREARCULTURADEL
CUIDADOY DE LA
FELICIDAD
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“f comienza haciendo Io que es necesario, §
después lo posible y de repente estaras

haciendo lo imposible. . @
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Objetivo general

Identificar y comprender las responsabilidades del empleador
y de sus delegados autorizados frente al desarrollo del SG-SST
conforme requisitos legales y normativos vigentes.
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Tabla de contenidos

@

Espacio para
responder
inquietudes

Evaluacion de la
eficacia de la
accion educativa
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Objetivo 1

Comprender el
contexto legal
vigente
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Objetivos especificos

Objetivo 2

Conceptualizar palabras
claves

Objetivo 3

Alinear los
responsabilidades del
empleador al desarrollo
del SGSST
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Componente Legal

%urldad)'
Decreto 1072 de 2015 2lud en e Trabajo

Libro Il. Parte 2. Titulo
4. Capitulo 6. Resolucion 0312 de 2019

(Estandares minimos cuyo
cumplimiento debemos reportar ante el
MinTrabajo)

PLAN NACIONAL

. MuLTieooal  Circular 082 de 2022 (23 Dic)
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Planificacion

Etapa 4:
Politicas corporativas
Acciones , Toma de Identificacion Peligros y Riesgos

dECISiQﬂes Requisitos legales y otros requisitos
Objetivos, metas y programas de gestion

lmplementacion

Recursos, Funciones, Responsabilidad,

Etapa 3: o R e R e

Seguimiento y medicion Competencia, Formacién y Toma de

Comunicaciones, participacion y consulta
Documentacion - Control de documentos y
registros

Control operacional Respuesta ante
emergencias

-Evaluacion del cumplimiento
-Analisis de Datos

-Incidentes

-Auditoria Interna

-No conformidad, accion correctiva y
preventiva
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Funcion... %

Es la tarea especifica que
corresponde realizar a cada
trabajador conforme su cargo y
nivel en la Organizacion...
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Responsabilidad

Reconocer y aceptar las
consecuencias de un hecho
realizado libremente.
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Autoridad

Potestad, facultad, legitimidad
para

Rendicion de cuentas

Obligacion de reportar, explicar

o justificar algo.
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o Puede ser persona fisica o juridica.

Caracteristicas B o No es necesario que tenga animo de
lucro (EJ. ONG, Fundaciones...)

del o Asume derechos y obligaciones
empleador fruto de la relacion laboral.

v'Dependencia / Subordinacion Contrato realidad

v ' Pago de una remuneracién o salario
v Prestacién personal del servicio . Art. 23 CST
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El empleador esta obligado a la

de los trabajadores, acorde
con lo establecido en la
normatividad vigente.
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Articulo 2.2.4.6.8.
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Obligaciones generales del o )
empleador en SST

El empleador esta obligado a la proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores...

estionar
los peligros
y Riesgos

Asignar
RECURSOS

Suscribir la
politica de
SST

Faciitar
fo
pbarticipacion
de wdores

Aprobar
el PTA

Revision
por la
Direccio




Obligaciones del Responsable del é‘(\
SG-SST

Promover el cumplimiento de
los estandares minimos.

Liderar el desarrollo del
plan de trabajo anual.

PTA.

Planear, organizar, dirigir,
desarrollar y aplicar el SG-SST, y
como minimo una (1) vez al ano,

realizar su evaluacion

Acompanar el proceso de
cumplimiento legal. /
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Obligaciones de los Trabajadorés.é\

2.2.4.6.10

PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE SU
SALUD.

SUMINISTRAR INFORMACION CLARA,
VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO
DE SALUD.

CUMPLIR LAS NORMAS, REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES
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Promover y facltar la geston de los @.@\
equipos de Trabajo de Apoyo

CEOPASST

¥ Promecion

dela Salud <

‘ v Prevencion de

‘ nmecanismos
C C I. | de acoso laboral /

Ley 1010 de 2006

Res. 2013

de 1986

Brigadgikd
Emergengci
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Rendicion de
cuentas al interior
de empresa

A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), tienen la obligaciéon de rendir
cuentas internamente en relacion con su

Esta rendicion de cuentas se podra desempeno.
hacer a través de medios escritos,
electronicos, verbales o los que sean La rendicion se hara como minimo
considerados por los responsables. anualmente y debera quedar
PLAN NACIONAL documentada.

MULTIMOD AL
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Articulo 2.2.4.6.8. Dec. 1072/15




Desempeiio
Del SG-SST
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Espacio para realizar una recopilacion de los
logros obtenidos, las oportunidades de mejora
y los retos en el desempeno del SG-SST.

Oportunidades

de mejora Retos

Logros

&,
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' https://www.funcionpublica.qov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-
+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Sequridad+y+Salud.pdf
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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