@ POE”’[H VA ')“j POSITIVA EDUCA

de]Conocimiento:

En prevencion de peligros
en el servico domeéstico

LOMBIA

PERINTENDENCIA FINANCERA
DE CO!

PLAN NACIONAL

'Y 2 8 amn LA gy, Sy @
WA | 1] 5 1, AN+ N\I
AL\ LA MM EEIFALAR "~ FAN!

= &

pE epucAcion en ssT IFTFED

| LA ASEGURADORA
} DE TODOS LOS

! COLOMBIANOS “¥> MINISTERIO DE HACIENDA Y
$57 crépiTo PUBLICO

r o~
@5:&:;"”“ - @ apositiaCel ( ©°) Positivalo @ Positiva (olombia
i N —



Comunidad Nacional
de Conocimiento en:

Prevencion de Peligros en el
Servicio Domestico

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED




SG-SST en trabajadores del servicio
doméstico y en trabajadores
vinculados mediante temporales
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~ Experto Lider

; Hilda Janice Velasco Alarcén
Abogada. Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST

‘Correo: consultoriarucsgi@gmail.com
- Contacto: 315-8875972
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Objetivo general

Establecer las pautas para la implementacion del Decreto

1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, a ser

aplicadas al interior de las EST y las empresas usuarias,
referente a sus SG-SST.
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Objetivo 1

Comprender las
generalidades legales
de las Empresas de
servicios Temporales
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Objetivos especificos

Objetivo 2

Comprender los
lineamientos legales
del SGSST de los
trabajadores en
mision

Objetivo 3

Comprender la
aplicabilidad de la
informacion en el SGSST
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Empresa de Servicios Temporales EST es
aquella que contrata la prestacion de servicios
con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus
actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente
por la Empresa de Servicios Temporales, la
cual tiene con respecto de estas el caracter de
empleador

Art. 2 Decreto 4369 de 2006
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Trabajadores de planta: Desarrollan su
actividad en las dependencias propias de las
Empresas de Servicios Temporales.

Los trabajadores
vinculados a las
Empresas de
Servicios

Temporales son de ‘
dos (2) categorias:

Trabajadores en mision: Aquellos que la
Empresa de Servicios Temporales envia a las

dependencias de sus usuarios a cumplir la
tarea o servicio contratado por estos.

Se entiende por dependencias propias, aquellas en las cuales se ejerce
la actividad econdmica por parte de la Empresa de Servicios

PLAN NACIONAL Temporales.
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Derechos de los trabajadores en mision =
(Art.5 Dec. 4369/ 2006) ' -~

Tendran derecho a un salario ordinario equivalente al de J

los trabajadores de la empresa usuaria que desempenen |

la misma actividad, aplicando para el efecto las escalas
de antigiledad vigentes en la empresa.

Igualmente, tendran derecho a gozar de los beneficios
gue el usuario tenga establecidos para sus
trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de
transporte, alimentacion y recreacion.

PLAN NACIONAL Se entiende por lugar de trabajo, el sitio donde el trabajador en
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La implementacion del SG-SST se desarrollara de manera conjunta
entre las EST y las empresas usuarias (Ley 50 de 1990 Articulo 78 y
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.2.4.2

Teniendo en cuenta que la empresa usuaria es la generadora de los riesgos
a los que se encuentran expuestos los trabajadores en mision al
encontrarse estos en sus dependencias (Art. 74 Ley 50 de 1990), le
correspondera establecer controles efectivos que prevengan danos en la
salud de los trabajadores en mision, equipos y/o instalaciones.

La EST sera la encargada de adelantar actividades
complementarias en el trabajador en mision
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comunicacion de
responsabilidades:

De manera conjunta las EST y las Empresas

2‘ Asignaciony
3 Rendicidn de cuentas:

La rendicién de cuentas se deberd efectuar de la

Salud en el Trabajo:

Las empresas usuarias y las EST deberan incluir

siguiente manera:

1 ‘ Politica de Seguridady

Usuarias deberan asignar, documentar vy
a. A quienes se les haya delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestidn de
la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tanto

alinterior de la EST como de la empresa usuaria,

comunicar las responsabilidades especificas en
Seguridad vy Salud en el Trabajo (SST) a todos los
trabajadores en misién.

expresamente el alcance y compromiso de cada

una de ellas frente a los trabajadores en misién.
Para definir las responsabilidades especificas en
SST, se deben tener en cuenta las obligaciones
de las EST, las empresas usuarias y las
responsabilidades de los trabajadores en misién.

4 Definicién de recursos:

Las EST y las empresas usuarias deberdn

dieFir_ﬂr y asignar los recursos Financ_ierf)s, 6 G@Stléﬂ de I.OS Dellgros
técnicos v el personal necesario para el disefo, . . . ]
5 Cumplimiento de los y riesgos:

implementacién, revision evaluacidon y mejora

de las medidas de prevencién y control, para Las ESTy las empresas usuarias deberdn adoptar

la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo de los trabajadores en misién de
acuerdo con lo contemplado en el Decreto 1072
de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.8 numeral 4.

PLAN NACIONAL
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requisitos normativos
aplicables:

Por su importancia, la EST y la empresa usuaria
identificaran la normatividad nacional aplicable
del Sistema General de Riesgos Laborales, la
cual debe quedar plasmada en una matriz legal
que debe actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables a cada
empresa.

disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion
y valoraciéon de los riesgos y establecimiento
de controles que prevengan dafios en la salud
de los trabajadores en misidn, en los equipos
e instalaciones, por encontrarse estos en las
dependencias de la empresa usuaria (Articulo
2.2.4.2.4.2 Decreto 1072 de 2015).
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8 Prevenciony
romocion de riesgos 9 Participacidn de

aborales: los trabajadores en
mision:

Plan de trabajo anual
en SST.

Alcance del proceso de Identificacion de peligros:

10 Direccion de la

Sequridad y Salud en Documentskto ¥
el Trabajo-SST: S
| et
en Mision y no rutinarias
IDENTIFICACION
Todos los Centros de DE PELIGROS
- -

encuentren Actividades Internas y
trabajadores en externas
mision (Empresas
Usuarias)

Tomado de la “GUIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION FRENTE A LOS
PLAN NACIONAL TRABAJADORES EN MISION DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUS
USUARIAS”. MinTrabajo
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Deberes Trabajadores en Misiéﬁ.é\

PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE SU
SALUD / ASISTIR A LOS CONTROLES
MEDICOS ASIGNADOS PARA SU
RECUPERACION FRENTE AL ATEL.

SUMINISTRAR INFORMACION CLARA,
VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO
DE SALUD.

CUMPLIR LAS NORMAS, REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES

Reportar los IAT /
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Deberes de los trabajadores conforme
lineamientos del ambito legal laboral ...

Art. 58 CST
Realizar personalmente la labor.
No comunicar informacion del empleador.
Conservar en buen estado los utiles de trabajo.
Comunicar las observaciones que estime
contundentes a evitarle dano.

Cumplir las instrucciones y ordenes del empleador
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En caso de un AT ‘.c\

Informar INMEDIATAMENTE al superior inmediato
Recibir los primeros auxilios adecuados

Radicacion del FURAT ante la ARL

Formalizacion del FURAT ante la la ARL dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la ocurrencia

Investigacion del evento

PLAN NACIONAL Implementacion de las acciones preventivas, correctivas, y de

MAMULTIMOD AL : . :
\ o o i s GTFED mejora para prevenir recurrencia.
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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