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Objetivo general

Establecer las pautas para la implementación del Decreto 

1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Título 4, Capitulo 6, a ser 

aplicadas al interior de las EST y las empresas usuarias, 

referente a sus SG-SST.



Objetivo 1
Comprender las 

generalidades legales 
de las Empresas de 

servicios Temporales

Objetivo 2
Comprender los 

lineamientos legales 
del SGSST de los 
trabajadores en 

misión

Objetivo 3
Comprender la 

aplicabilidad de la 
información en el SGSST

Objetivos específicos



EVALUÉMONOS



Empresa de Servicios Temporales EST es 

aquella que contrata la prestación de servicios 

con terceros beneficiarios para colaborar 

temporalmente en el desarrollo de sus 

actividades, mediante la labor desarrollada por 

personas naturales, contratadas directamente 

por la Empresa de Servicios Temporales, la 

cual tiene con respecto de estas el carácter de 

empleador

Art. 2 Decreto 4369 de 2006



Los trabajadores 

vinculados a las 

Empresas de 

Servicios 

Temporales son de 

dos (2) categorías: 

Trabajadores de planta y en misión (Art.4 Dec. 4369/ 2006)

Trabajadores de planta: Desarrollan su 

actividad en las dependencias propias de las 

Empresas de Servicios Temporales.

Trabajadores en misión: Aquellos que la 

Empresa de Servicios Temporales envía a las 

dependencias de sus usuarios a cumplir la 

tarea o servicio contratado por estos. 

Se entiende por dependencias propias, aquellas en las cuales se ejerce 

la actividad económica por parte de la Empresa de Servicios 

Temporales.



Derechos de los trabajadores en misión
(Art.5 Dec. 4369/ 2006)

Tendrán derecho a un salario ordinario equivalente al de 

los trabajadores de la empresa usuaria que desempeñen 

la misma actividad, aplicando para el efecto las escalas 

de antigüedad vigentes en la empresa. 

Igualmente, tendrán derecho a gozar de los beneficios 

que el usuario tenga establecidos para sus 

trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de 

transporte, alimentación y recreación.

Se entiende por lugar de trabajo, el sitio donde el trabajador en 

misión desarrolla sus labores, junto con trabajadores propios de 

la empresa usuaria.



La implementación del SG-SST se desarrollará de manera conjunta 

entre las EST y las empresas usuarias (Ley 50 de 1990 Artículo 78 y 

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.2.4.2

Teniendo en cuenta que la empresa usuaria es la generadora de los riesgos 

a los que se encuentran expuestos los trabajadores en misión al 

encontrarse estos en sus dependencias (Art. 74 Ley 50 de 1990), le 

corresponderá establecer controles efectivos que prevengan daños en la 

salud de los trabajadores en misión, equipos y/o instalaciones.

La EST será la encargada de adelantar actividades 

complementarias en el trabajador en misión





Tomado de la “GUÍA TÉCNICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN FRENTE A LOS
TRABAJADORES EN MISIÓN DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUS
USUARIAS”. MinTrabajo



Deberes Trabajadores en Misión

PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE SU
SALUD / ASISTIR A LOS CONTROLES
MÉDICOS ASIGNADOS PARA SU
RECUPERACIÓN FRENTE AL ATEL.

SUMINISTRAR INFORMACIÓN CLARA,
VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO
DE SALUD.

CUMPLIR LAS NORMAS, REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES

01

02

03

Reportar los IAT



Deberes de los trabajadores conforme 

lineamientos del ámbito legal laboral …

Art. 58 CST
✓ Realizar personalmente la labor.
✓ No comunicar información del empleador.
✓ Conservar en buen estado los útiles de  trabajo.
✓ Comunicar las observaciones que estime 

contundentes a evitarle daño.

✓ Cumplir las instrucciones y órdenes del  empleador.



Informar INMEDIATAMENTE al superior inmediato

Recibir los primeros auxilios adecuados

Formalización del FURAT ante la la ARL dentro de los dos 

(2) días hábiles siguientes a la ocurrencia

Investigación del evento

Implementación de las acciones preventivas, correctivas, y de 

mejora para prevenir recurrencia.

Radicación del FURAT ante la ARL

En caso de un  AT
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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