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Los Alumnos: datos que debes saber
sobre tu publico
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-

Pablo José Pinto Ariza
Correo: pablojpinto@gmail.com

Contacto: +51999302680
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Ruta de
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ANDRAGOGIAVS
PEDAGOGIA, COMO
APRENDEN LOS
ADULTOSVS COMO
APRENDEN LOS NINOS

02

PRINCIPIOS
ANDRAGOGICOS
PARTE1,COMOSE LE
DEBE ENSENAR A UN
ADULTO

03

PRINCIPIOS
ANDRAGQGICOS E‘-‘
PARTE 2, COMOSE LE

DEBE ENSENAR A UN
ADULTO

04

ATENCIONY
MEMORIA, LOS

ELEMENTOS BASICOS
DEL APRENDIZAJE

(0

LOS ALUMNOS, QUE
DATOS DEBES SABER
DE TU PUBLICO PARA
PODER DISENAR LAS
CAPACITACIONES

06

LOS OBJETIVOS,
COMO FORMULAR
CORRECTAMENTE
LOS OBJETIVOS DE
UNA CAPACITACION

07

LOS CONTENIDOS,
COMO SELECCIONAR
LOS CONTENIDOS A
DICTAR

08

LAINVITACION,COMO

FORMULARLAS
INVITACIONES A LAS
CAPACITACIONES

(0)°,

EL ENTORNO DE LA
FORMACION,
VARIABLES QUE SE
DEBEN TENER EN
CUENTA EN EL LUGAR
DE LA CAPACITACION

10

LOSTIEMPOS DE LA
FORMACION, CICLOS,
PERIODOSY
TIEMPOSATENEREN
CUENTAEN UNA
CAPACITACION
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Ruta de

conocimiento
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1

EL COMIENZO DE LA
FORMACION,COMO
DEBE SER EL INICIO DE
UNA CAPACITACION

12

ESTILOS DE
APRENDIZAJE, COMO
APRENDEMOS LAS

PERSONAS

13

TECNICAS DE
ENSENANZA§ ACTIVAS, E‘-‘
COMO ENSENAR

CONVIRTIENDO A LOS
ALUMNOSEN
PROTAGONISTAS

14

CICLO DE KOLB,COMO
APLICAREL CICLODE
KOLB

15

PAUSASACTIVAS,
IDEAS PARA PAUSAS
ACTIVAS
ACADEMICAS

16

HERRAMIENTAS
VIRTUALES,
HERRAMIENTAS
DIGITALES
INTERACTIVAS PARA
ENSENAR

17

COMOTRATARCON
ALUMNOS DIFICILES,
QUE HACEREN LOS
CASOSEN QUE LOS
ALUMNOS SON
PROBLEMATICOS

18

LOS FINALES,COMO
DEBE SER EL FINAL DE
UNA CAPACITACION

19

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE,
COMO EVALUAR A
LOS ALUMNOS

20

PROYECTO
INTEGRADOR,
TALLER PRACTICO
PARAAPLICARLO
APRENDIDO



“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
PLAN NACIONAL 3 “‘
MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN ssT 51 F 5D "

Nelson Mandela
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¢ Cual crees que fue la
razon por la que fallé
esta dinamica con el
segundo grupo?
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¢Quée debi haber hecho
para evitar esta
situacion?
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¢Te ha pasado alguna
situacion similar?
Cuéntanos
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¢Qué datos debemos
saber de nuestro publico
antes de dictar una
capacitacion?

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED




']\U' POSITIVA EDUCA -‘ .\

* Rango de Edad

* Conocimientos previos

* Cargos

* Experiencia

* Cantidad

* Datos especiales

* Grado de escolaridad/nivel educativo
* EtC
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* Son 8 trabajadores: 4 de la gerencia, 4 de los trabajadores.

* Los 4 de la gerencia son profesionales y son del area
administrativa, los 4 de los trabajadores solo tienen
secundaria y son del area operativa.

* Tienen entre 20 y 50 anos.

* Son 6 hombres y 2 mujeres.

* Es primera vez que asisten a una capacitacion de este tema.
* Hay una persona que no sabe leer.

* Tienen entre 1 y 15 anos de experiencia
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¢Donde podemos conseguir
esta informacion de los
participantes?
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Formato de identificacion de peligros y evaluacién de nesgos
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Ponle

a los Accidentes

{Queé puede pasar?

Consecuencias

éiComo lo evito?

Puntos
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®Derechos reservados Ludoprevencion ®Derechos reservados Ludoprevencion ®Derechos reservados Ludoprevencion
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Como hacer perfiles
de tu audiencia

Un primer insumo para disefiar una capacitacion es el analisis de su audiencia.
Esta es una etapa del proceso de disefio instruccional extremadamente

importante pero que a menudo se pasa por alto|




PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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