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✓ Equivocaciones: Elecciones 
Incorrectas. 





<<Los estudios sobre contribución del hombre fallo del sistema calculan una 
responsabilidad del 50-80 % de los casos de accidentes importantes>>



Toma de decisiones (Centrado en la persona)



¿QUE  SON LAS FUNCIONES EJECUTIVAS?

<<Capacidades mentales esenciales para 
llevar a cabo una conducta 

eficaz, creativa y aceptada socialmente>>
Lezak MD. The problema of assessing executive functions. Int j psychol 1982; 17: 281 -97
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Regulación emocional 5



SISTEMA ATENCIONAL
Componentes de las funciones ejecutivas. 







ATENCIÓN SOSTENIDA

ATENCIÓN SELECTIVA 

ATENCIÓN ALTERNANTE













FLEXIBILIDAD





Causas principales de errores en 

diagnósticos médicos vinculados a fallas en la toma correcta de 

decisiones.

Se los define como atajos,  una clase de distorsión

que afecta el modo de percibir la realidad y vulneran con

Frecuencia el mas calificado juicio.

Pueden ser identificados y abordados a través de 

Herramientas preventivas, para mitigar riesgos y 

Evitar errores.





El orden en que se recibe la información 

Fija el curso de los juicios y 

percepciones 

Este sesgo determina que la “primera” 

Información recibida se “ancle” y a partir 

de ella se genere la toma de decisiones 

posteriores.





Es la propensión a creer que algo es mas 

Frecuente o probable porque viene mas 

Fácilmente a la mente. 

De particular preocupación cuando 

se trata de prevenir eventos que 

ocurren raramente. Por lo tanto, es 

muy probable que nuestro “sistema 

uno”

Ignore el riesgo, ya que las 

consecuencias no están fácilmente 

accesibles en nuestros recuerdos. 





Tender a culminar 

anticipadamente un proceso de 

razonamiento y tomar 

decisiones prematuras 

aceptando un juicio preliminar.

Un diagnostico cerrado 

prematuramente puede 

perpetuarse en el tiempo. Esto 

también acontece en el caso de 

que el paciente pase de 

profesional en profesional, por el 

error llamado “inercia de 

diagnostico” producto también 

del ya descrito sesgo de anclaje. 



➢ Tiene lugar cuando una persona tiene conocimiento o experiencia 

demostrada en un paquete en particular.

➢ No importa si esta en lo correcto o no: en el grupo se ha creado una 

cultura 

de que “sabe lo que esta haciendo”

➢ Sus opiniones y decisiones no se discutirán.

➢ La explicación de este sesgo es la tendencia de nuestro sistema uno

a escuchar datos confirmados y ser sordos a las discrepancias.



NUDGES Pequeños empujoncitos: Intervención de 

fácil aplicación que modifica el comportamiento de 

manera predecible sin restringir opciones existentes.

Ej: Opciones por defecto que no requiera actuar 

activamente y aprovechar la tendencia a la inercia.





➢ Evitar fijar tempranamente el diagnostico basado en 

datos que aparecen muy precozmente analizar cada 

caso. 

➢ Prevención del arrastre del error.

➢ Postergar la confirmación diagnostica hasta verificar 

la validez de todos los elementos en juego antes de 

arribar a la construcción (confirmación)

➢ No valerse solo de la información mas disponible 

obtener diferentes perspectivas y referencias 

estadísticas (disponibilidad)

➢ Obtener retroalimentación intercambiando ideas y 

opiniones, es un buen ejercicio para recalibrarse 

(exceso de confianza)
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