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Herramientas para la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion del
riesgo locativo
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Abégada. Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST

Correo: consultoriarucsgi@gmail.com
‘Contacto: 315-8875972
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Ruta de
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CONTEXTO LEGAL
VIGENTE RELATIVO
EN EL RIESCO
LOCATIVO

02

RESPONSABILIDAD
LEGAL EN RIESGOS
LABORALESY

LOCATIVOS

03

HERRAMIENTAS PARA
LA IDENTIFICACION E‘-‘
DE PELIGROS,

EVALUACIONY
VALORACION DEL
RIESGO LOCATIVO

04

GESTION INTEGRAL
DEL PELIGRO
LOCATIVO

(0

CONSCIENCIA,
ORDENY EQUILIBRIO

06

DECALOGO DE
TRABAJOSEGURO EN
BODEGAS DE
ALMACENAMIENTO

07

PREVENCION DE
ACCIDENTES POR
CAIDASANIVEL

08

PREVENCION DEL
SINDROME DEL
EDIFICIO ENFERMO

(0)°

LINEAMIENTOS DE
SEGURIDAD EN
ARCHIVOS,
BODEGASY
ALMACENES

10

DISTRIBUCION
ARMONICADE LAS
AREAS DE TRABAJO



€€ |KIGAI: Descubre tu propdsito de vida

Trata de localizar la razon por la que te
despiertas cada manana.

Elige algo que se alinee con tus fortalezas,
pasiones y las necesidades del mundo.
Sé agradecido con lo que tienes. T
Eso es lo que dara sentido a tu vida
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Objetivo general

Determinar herramientas practicas para la
Identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de
riesgos y determinacion de controles -IPEVR-
asociado al riesgo locativo.
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Tabla de contenidos

Bienveniday Espacio para Evaluacion de la
“Evaluémonos” responder eficacia de la
inquietudes accion educativa
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 lee,t"m 3,,
. Asociar la informacion
Sensibilizacidn Comprender :
: . aprendida al SG-SST
Palabras claves lineamientos de la
Qué pasaria si ? IPEVR
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O]]{'jH['[']‘\f\ .]h POSITIVA EDUCA Deficiencias en ventanas

Deficiencias en
* ' barandas
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Deficiencia en paredes

Falta de barandas en
escaleras

Inadecuadas estrategias
de almacenamiento

Ausencia de senalizacion '

s
y demarcacion de dreas

A
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«Todo lo que puede salir mal, saldra mal»...

OAN NACIONAL Por ello es necesario
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Actividad del

PLANEAR

-IPEVR-
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Modelo de Estructura del SG-SST a
partir de la IPEVR...

I ¥ | |

| VERIFICACION Y REVISION
POLITICA PLANIEICACION — IMPLEMENTACION Y H— i i

DE S&SC OPERACION CORRECTIVA GERENCIA
I = | : I

de Peligros, " seguimiento del
evaluacién y control Responsabilidades esemperio
de Riesgos

I
4.4.2 Entrenamiento, 4.5.2 Accidentes,

; I ; Concientizacion y :
432 Requisios Eompetencia e

legales y otros I acciones correctivas
. , 4.4.3 Consulta :
r I Comunicaciény y preventivas |
i : l l 4
4.3.3 Objetivos 4.4.4 Documentacion 4.5.3 Registros I
. . 1
: I . I '
4.3.4 Programa 4.4.5 Control de 4.5.4 Auditoria

de gestion Documen{?s y Datos

4.4.6 Control operativo
1
4.4.7 Preparacion y
| respuesta a emergencias
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» Repasemos los OBJETIVOS de la o )
politica SST relacionado con la IPEVR

Identificar los Cumplir la normatividad
peligros, evaluary nacional vigente aplicable
valorar los riesgos y en materia de riesgos
establecer los laborales.

respectivos

controles.
Proteger la seguridad y salud de
PLAN NACIONAL todos los trabajadores,
MUILTIMAMAOD AL mediante la mejora continua del

\ pE Epucacion en ssT ELFEDD SG-SST. /
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;Donde identificas
un ACTO o una
CONDICION
INSEGURA?
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“Casi me
caigo... No
me paso
nada”
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“Me cai y
me lesioneé
el pie”




Accidente
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La humedad también causa danos en las @

paredes, podria generar cortocircuitos en los

sistemas eléctricos y ademds oxida metales
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Son las instalaciones, equipos de

trabajo, herramientas que No estan en
condiciones de ser usados y que
generan riesgo de lesiones a las
personas que las utilizan.

Pueden ser:

+ Desorden en las areas de trabajo

+ Cables energizados en mal estado (expuestos, rotos, pelados)
+ Pasillos, escaleras y puertas obstruidas

+ Pisos en malas condiciones

+ Escaleras sin pasamanos

+ Herramientas sin guardas de proteccion

+ Herramientas rotas o deformadas

+ Falta de medidas de prevencion y proteccion contra incendios
+ Cables sueltos

+ Elementos de proteccion personal defectuosos, inadecuados o faltantes
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INSEGUR

“Son las fallas, olvidos, errores u omisiones que ‘K

hacen las personas al realizar un trabajo tarea o
actividad y que pudieran ponerlas en riesgo de
sufrir un accidente”

También se presentan al desobedecer practicas o
procedimientos correctos.

Puedenser:

+» Trabajar sin equipo de proteccioén personal.
< Permitir al personal trabajar sin los EPP

+ Bloquear o quitar dispositivos de seguridad.
+» Hablar por teléfono cuando vamos

Los actos inseguros OCASIONAN el 96 % DE LOS

manejando /no utilizar el cinturén de
¥ Hablar por celular mientras trabaja
PLAN NACIONAL * Transitar por areas peligrosas.

MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS. PLANIFICACION

e El empleador o contratante debe aplicar una
metodologia que sea sistematica

* Alcance todos los procesos y actividades rutinarias y
no rutinarias, internas o externas, maguinas vy
equipos.

* Todos los centros de trabajo.

 Todos los trabajadores independientemente de su
forma de contratacion y vinculacidn.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS. PLANIFICACION

* Priorizar peligros y establecer los controles
necesarios.

e Realizar mediciones ambientales cuando se requiera.

e Como mecanismos de IPEVR-DC se pueden utilizar
instrumentos tales como: ATS; Procedimientos de
Trabajo Seguro —PTS-; Permisos de Trabajo;

Inspecciones Planeadas.
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION
DE LOS RIESGOS. PLANIFICACION

e Desarrollada por el empleador con la participacion de
todos los niveles de la empresa.

* Debe ser documentada y actualizada como minimo de
manera anual.

e Cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones en la

magquinaria o en los equipos.
PLAN NACIONAL
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Evaluacion Nivel de Probabilidad de ocurrencia = NP

e los riesgos  Nivel de consecuencias = NC

vel de Riesgo = NR

NR=NP * NC
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Nivel de
Exposicion

Nivel de
Probabilidad
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MULTIMOD AL
\ pE epucacion EN ssT 1 FED

Nivel de exposicion | Valor de NE Significado
. La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces
Continua (EC) . -
: con tiempo prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente (EF) 3 La 5|tuac:|on_de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.
Ocasional (EO) " La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
N © laboral y por un perioedo de tiempo corto.

Esporadica (EE) La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Nivel de o
probabilidad | Valor de NP Significado

Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24

Alto (A) Entre 20y 10
Medio (M) Entre 8y 6

Bajo (B)

Entre 4y 2

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
exposicion frecuente.

Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.

La materializacién del riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.

Situacion deficiente con exposicién esporadica, o bien situacién mejorable
con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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Nivel de
Consecuencia

Nivel de
Riesgo

PLAN NACIONAL
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Significado

Dafios personales

Nivel de Consecuencias

Muy grave (MG) Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).
- Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Nivel de riesgo | Valor de NR Significado

4 000 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
) control. Intervencién urgente.

“ 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
120 - 40 o
rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo aln es aceptable.




FRENTE DE
TRABAJO

AREA DETRABAJO:

FECHA DESARROLLO INSPECCION

TRIMESTRE QUEAPLICA (Sefiale con X)

1
RESPONSABLES

RESPONSABLES

DELA INSPECCION

VERIFICACION CONTROLES

ENE- ABR

AY-JUY

AGO-OCT

NOV - ENE

REGISTRO
FOTOGRAFICO/
ANTES

DESCRICPCION
CONDICION
INSEGURA (Ver
Listado Gufa del Anexo
2del documento
Programa de

CALIFICACION
RIESGO Y
PRIORIZACIONDELA
INTERVENCION

CONTROL

RESPONSABLE ACCION
DE CONTROL (Seleccione
de Lista desplegable)

OBSERVACIONES

REGISTRO VERIACACION CONTROLES

1A FECHA
VERIFICACION

2A FECHA
VERIFICACION

REGISTRO
FOTOGRAFICO
CONTROL/
DESPUES (Ruidencia
(e la Mejora continua)

Inspecciones
Planeadas

Hueco en el piso

INVIEDIATA

UBICACION
ESPECIFICA

PRONTA
(45DIAS)

Tapar el hueco

JERARQUIA DEL
CONTROL

piso 3area
recepcion

POSTERIOR
(75 DIAS)

13 VERIFICACION DI 45 DEL TRIMESTRE
No de Condicones Insequras TIPOAYB

No de Controles implementados 1a Verificacion.
Controles pendientes porimplementar TIPOAY B
Porcentaje de cumplimiento 1a verificacion

PLAN NACIONAL

FECHA LIMITE
INTERVENCION

ELIMINACION

ACCION CORRECTIVA
IMPLEMENTADA

ACCION CORRECTIVA
IMPLEMENTADA

EL CONTROL FUE
EFECTIVO

203 VERIFICACION 75 DIAS DEL TRIMESTRE
No de condiciones insequras TIPO C
Controles Pendientes que pasan de 3 primera verificacion + No de Condiciones TIFQ C
Contrales implementadas 2a Verificacion.
Controles pendientes porimplementar del mes
Parcentaje de cumplimiento Acumulado 2da verificacion

™

EL CONTROL FUE
EFECTIVO

MULTIMOD AL
pE epucacion EnssT 1 FED
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Matriz de IPEVR

Piligra

CONSOLIDO SEGUN EL EJEMPLO

Ver Guia GTC-45

6) Peligros
7) Controles existentes
8) Evaluacion de riesgos

Proceso
Actividad

Zona / Lugar

Tareas
Actividad Rutinaria / No rutinaria

Contraler Exirtantar

9) Valoracidn de riesgos

10) Controles para establecer controles

11) Medidas Intervencidn

VALORACION DE RIESGOS INHERENTES

Evalvacidn d#l Rierqn

Vilurazi
in

Rikrqn

Criterinr para
artablicar
castraler

DETERMIACIOH DE CONTROLES

Hedidur Intarvanciin

.

-
= T T

m R Tl e TR - E e
-

-
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BIBLIOGRAFIA °

Guia Tecnica Colombiana. GTC-45:12
hittp://132.255.23.82/sipnvo/normatividad/GTC 45 DE 2012.pdf
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.

PLAN NACIONAL \
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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