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Objetivo general

Apropiar el Concepto del los Peligros Fisicos que pueden estar presentes en los diferentes
ambientes laborales, identificar cuales son los tipos de peligros fisicos y sus principales
caracteristicas.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Identificar claramente Conocer cuales son los Identificar las principales
el concepto de tipos de peligros fisicoy la caracteristicas de los
Peligros Fisicos en los diferencia entre ellos diversos tipos de peligros
Ambientes laborales fisicos presentes en el
ambiente
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PELIGROS FISICOS

Son distintas formas de energias que
generadas por fuentes concretas, pueden
afectar a los trabajadores sometidos a
ellas. Estan energias pueden ser
mecanicas, térmicas o electromagnéticas,
provocando efectos muy distintos entre
Si.
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CLAS

ES D

Bioldgico
Ruido
intermitente
continuo)

(impacto | Polves organicos
inorganicos

lluminacidn Fibras
visible por
deficiencia)

Bacterias

Vibracion
entero,

Liguidos {nieblas y
rocios)

(cuerpo
segmentaria)

Ricketsias Temperaturas
extremas (calor vy

frio)

Gases y vapores

Descripcién

Humos metalicos,
no metalicos

Presion atmosférica
(normal y ajustada)

Parasitos

Radiaciones
ionizantes (rayos x,
gama, beta y alfa)

Picaduras

Mordeduras

Material
particulado

Fluidos o
excrementos

E
GTC-45 (V

Clasificacion
Psicosocial

estion organizacional {estilo de mando,
ago, contratacion, participacian,
yduccion  y capacitacién, bienestar
ocial, ewaluacion del desempefio,
1anejo de cambios)

aracteristicaz de la organizacion del
abajo (comunicacidn, tecnologia,
rganizacion del frabajo, demandas
ualitativas y cuantitativas de la labor
aracteristicas del grupo social del
abajo ciones, cohesion, calidad de
teracciones, frabajo en equipo

l'ondiciones de la tarea (carga mental,
ontenidc de la tarea, demandas
mocicnales, sistemas  de  control,
efinicidn de roles, monotonia, etc).
iterfaze persona tarea (conocmientos,
abilidades con relacidn a la demanda
e la tarea, iniciativa, autonomia y
:conocimiento,  identificacion de la
ersona con la tarea y la organizacion
omada de frabajo (pausas, trabajo
octurno,  rotacion, horas  exiras,
BSCANS03)

ELIGROS HIGI

ENICOS

ERSION 2012)

- - - . Fendémenos
Condiciones de seguridad

Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sizmo

mantenida, forzada, | maguinas, herramientas, piezas

antigravitacionales) a trabajar, materiales
Vendaval

Eléctrico (alta y baja tension,
estatica)

proyectados sdlidos o fluidos

Movimiento repetitivo Locativo

superficies

(almacenamiento,
de trabajo
({imegularidades, deslizantes,
con diferencia del nivel)
condiciones de orden y aseo,
caidas de objeto)
Tecnolégico (explosidn,
demrame, incendic)

Manipulacién  manual fuga, | Inundacién

de cargas

Accidentes de transito

atracos,
desorden

Publicos (Robos,
asaltos, atentados,
plblico, etc.)

Precipitaciones,
{luvias,
granizadas,
heladas)

Trabajo en Alturas -

Espacios Confinac




WP rosmaeuca
CLASES DE PELIGROS HIGIENICOS FISICOS

TIPO DE ENERGIA TIPO DE PELIGRO CLASE

Continuo o estacionario
Intermitente
RUIDO Impacto o impulso
Ultrasonido
MECANICA Infrasonido

PRESIONES EXTREMAS

Ambiente hipobarico
[ESTRESTERMICOPORCALOR| |
TERMICA | ESTRESTERMICOPORFRIO | |

Ultra Violeta
Visible
Infrarroja
RADIACIONES NO IONIZANTES Microondas

Radiofrecuencia

Campos Electricos

ELECTROMAGNETICA

Campos Magneticos
Radiacion X

Radiacion y
Particulas a

Particulas
Neutrones



EL RUIDO

Es un sonido molesto que
por sus caracteristicas
es susceptible de producir
un dano en el ser humano

Es un tipo de contaminante muy comun en
los diferentes sectores economicos, y se
define como un sonido no deseado.




ILUMINACION

La iluminacidon es una necesidad en
cualquier circunstancia de nuestra vida
diaria. La iluminacion es un factor de
calidad en el trabajo; sin embargo
muchas veces no le damos la
Importancia gue tiene gracias a gue
nuestros 0jos son capaces de
adaptarse, al menos a corto plazo, a
condiciones deficientes de iluminacion.




TEMPERATURA

Las diferentes exposiciones
a bajas o altas temperaturas
producen cambios
fisiologicos importantes en
el organismo




RADIACIONES

Energia que se propaga en
forma de onda a través del
espacio. (radiaciones no
ionizantes), (radiaciones
ionizantes).
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Valores Limites Permisibles

Se puede definir el valor limite
permisible de una peligro fisico como
la magnitud presente, en el ambiente
de un lugar de trabajo, por debajo del
cual existe una razonable seguridad de
gue una persona podria desempenar
sus labores indefinidamente,
cumpliendo una jornada durante su
vida de trabajo, sin sufrir molestias, ni
danos a la salud.
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LEGISLACION APLICABLE A
HIGIENE INDUSTRIAL
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Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia gue sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarios y establecer los controles necesarios, redlizando mediciones ambientales

cuando Se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacién y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera

anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las

instalaciones en la maguinaria o en los equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, a priorizacion realizada y la
actividad econdmica de la empresa, e! empleador 0 contratante utilizara metodologias
adicionales para complementar 'a evaluacion de los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos o biomecanicos, biologicos, quimicos,
de seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en e! proceso productivo, se involucren agentes potenciaimente cancerigenos,
deberan ser considerados como prioritarios, independiente de sU dosis y nivel de

exposicion.

Decreto 1072 de 2015
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Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccion de los
indicadores que evalian el proceso, el empleador debe considerar entre otros:

1. Evaluacion inicial (linea base),

2. Ejecucitn del plan de trabajo anual en seguridad y safud en el trabajo y SuU cronograma,
3. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

4. Intervencion de los peligros identificados vy l0s resgos priorizados;

5 Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de la empresa
realizada en el Ultimo anag;

6. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas 1as
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, asi como de las accicnes generadas en las inspecciones de seguridad,

7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y Sus
resultados, si aplica,

8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiologica de acuerdo con &l anaiss ue
\as condiciones de salud y de trabajo vy a los 1esgos priorizados;




Ley 9 de 1979

CODIGO SANITARIO OCUPACIONAL
TITULO lll. SALUD OCUACIONAL.

Articulo 802.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones la
presente Ley establece normas tendientes a:

* Prevenir todo dano para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;

* Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biologicos,
organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de
trabajo;

* Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;

 Proteger la salud de los trabajadores y de la poblaciéon contra los riesgos causados por las
radiaciones;

* Proteger a los trabajadores y a la poblacién contra los riesgos para la salud provenientes de la
produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicion de sustancias peligrosas para
la salud publica.
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Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo

trabajo.

Ley 9 de 1979

. 84. Obligaciones de los Empleadores

. 98,99y 100. De las Condiciones Ambientales

.101, 102,103 y 104. De los agentes quimicos y biologicos.
. 105, 106, 107, 108 y 109. De los agentes fisicos

. 110. De los valores limites en lugares de trabajo

. 111. De la organizacion de la salud ocupacional en los lugares de
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Resolucion 2400 de 1979

TiITULO III.
NORMAS GENERALES SOBRE RIESGOS FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.

CAPITULO I. DE LA TEMPERATURA, HUMEDAD Y CALEFACCION.

CAPI{TULO Il. DE LA VENTILACION.

CAPITULO III. DE LA ILUMINACION.

CAPITULO IV. DE LOS RUIDOS Y VIBRACIONES.

CAPITULO V. DE LAS RADIACIONES IONIZANTES.

CAPI{TULO VI. RADIACIONES NO IONIZANTES: ULTRAVIOLETAS, INFRARROJAS Y
RADIOFRECUENCIA.
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Guia técnica
para el analisis de exposicion
a factores de riesgo ocupacional

Fisicos
Quimicos
BIOLOGICOS

ERGONOMICOS

para el proceso de evaluacion
en 1a calificacion de origen de enfermedad
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FisiCcO

CONSOLIDADO METODOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS UTILIZADOS PARA IDENTIFICAR

LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGOS FISICOS Y QUIMICOS. 2009

Fuido (continuo &
intermitente)

BSI, OSHAS,
ACGIH, IMNRS
ED 840, 886

IS0 26121997, Real
Decreto Espafiol
131621989, CAMN/S

CS5A-F 107 56 Mas, ACGIH

2003

Resolucion 179290

Ruido (impulso)

OIT

MNPS en dBA

Resolucion
8321:1983

AMSI 51271986 (R200a),

ACGIH 2009

Resolucion 2400

Fuido en oficinas
y call center

NP5 en dBA

Resolucion
| O30

150 2612: 1997, Real
Decreto Espafiol
1316:1989. ACGIH 2009

Resolucion 2400

Vibracion CE

Aceleracion

Mo hay

ISC 263 1-1: 1997, ACGIH
2009, AMSI 53,18

Vibracion MB

Aceleracion

Mo hay

IS 534912001, ACGIH
2009, ANSI 53, 3486

Temperatura
Calor

Grados
centigrados-
WWBGT

Fesolucion
2400

I5C 72491989 ACGIH
2009

Temperatura frio

Grados
centigrados-
WWICT

Resolucion
2400

IS 110791998, ACGIH
2009

Confort térmico

Método Fanger

Mo hay

150 7730019946,

15 9962004

Humedad

Humedad relativa

Fesolucion
2400

IS0 773001989,
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150 8995- 12002, 150

Huminacicon BOO5_2-2005

Rad. lonizante

Resolucian

2400 ISCr 5555:

Infrarrojos

Resolucian

Ultravioleta 2400

Utrasonido

Radiofrecuencias watios/'cm2

IEEE Standard C95.1:1999, | 3 kHz a 300

Electromagnéticas Hertz IS0 15489 GHz

Presidn

I métrica alta Milibares/mmHg

Presion

I métrica baja Milibares/mmHg

QUIMICOS

MNF-EN 682 1995 XP-X 43-

= 298 1997

apores

Polvo totl
(inhalable)

Polvo respirable MDHS 14:1989

50 10397:1993, IS0
86721993, MDHS 14:198%

MDHS 14:1989

Fibra respirable
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Barreras
Blandas
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JERARQUIA DEL

99% m Eliminar el proceso, producto, etc.

CONTROL

81% - 98% m Sustituyo un producto por otro menos peligroso

51% - 80%

26% - 50%

01% - 25%

Ingenieria

Administra-
tivo ’

Aislar el Peligro o la fuente: Guardas, mallas,
sistema anticolision, etc.

Estandar, PETS, Instructivos, Senalizacion, Capacitacion

Son la ultima barrera, EPP normados y certificados, para
cada puesto de trabajo.
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SITUACIONACTUAL

Eliminacion completa  Elimiines
del pelgro

Reemplazar ol material
eQUIpO O Procesos por Sustituir <
wno de riesgo inferior
Redisenar os equipos o Controles de
procesos detrabajo Inge nieria

implementar controlkes oo
lipo entrenaméento,
procedimiento

Entrega yuso de EPP

SITUACION DESEADA

Eliminar

mm
controles
a1t o

BARRERAS BLANDAS
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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