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Los desafios de la gestion psicosocial hoy
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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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Objetivo general

Inspirar a las empresas a promover buenas practicas para atender los retos de la
psicosociales en el frabajo, a propdsito de la pandemia de salud mental que
vivimos hoy en dia.
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Salud Mental y trabajo, hoy:

“El trabajo amplifica problemas sociales mas amplios que afectan negativamente a la
salud mental, como la discriminacién y la desigualdad. La intimidacion y la violencia
psicoldgica (también conocida como "mobbing") son las quejas clave de acoso

laboral que tienen un impacto negativo en la salud mental.” ILO, 2022
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Algunas cifras para considerar:

1 trillon de USDS es el

60% de la poblacién hoy 12 billones de dias de e ] e

301 millones de personas 15% de los trabajadores . .
: . . trabajo se pierden cada
viven con ansiedad. 280 han tenido un desorden ~ .
. afno por ansiedad y
con depresion. mental desde 2019. -
depresion.

estd trabajando. De
estos, 61% se encuentra
en economia informal.

debido a dias de
productividad perdidos
por trastornos mentales.
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Las nuevas prioridades en riesgo
psicosocial:

1.
2.

Demandas de la tecnologia.
Inestabilidad financiera derivado de la crisis econdmica a nivel mundial.

Incremento de las tasas de desempleo, fendmeno de reestructuracion

organizacional a nivel mundial, despidos masivos en diferentes sectores.

Cambio Climatico, eco-mindset.
Impacto de la post-pandemia por COVID-19 en las relaciones y las
formas de trabajo (trabajo remoto, balance vida laboral-personal)

Incremento de trabajadores con post-incapacidades por salud mental.
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Impacto del riesgo
psicosocial en el
mundo del trabajo
hoy:
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Impacto en la
productividad:
incremento del
ausentismoy
presentismo, engagement
pobre, bajo desempeno
(tanto calidad como
cantidad)

Respuesta psicosocial:
Bajo estado de animo,
desmotivacion, fatiga,
ansiedad, depression,
burnout, pensamientos
suicidas.

Incremento del nivel de
riesto de accidenes
debido a la Perdida de
foco, y de acertividad en
el desempefio.

Reacciones fisicas:
problemas digestivos,
dermaologicos,
enfermedades
cardiovasculares,
desordenes Musculo-
esqueleticos, cefaleas y
otros dolores derivados
de la tension.
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ccuando un entorno de trabajo se convierte en factor protector
a la salud mental?

1. Provee sentido.

2. Esuna plataforma para construir rutinas y dar estructura a la vida.

3. Favorece el desarrollo social y la construccion de relaciones sociales positivas.

4. Sentido de logro.

5. Para aquellos que tienen Dx. En salud mental, promueve un entorno para la recuperacion, asociado a la
reconstruccion de la seguridad y autoestima.

6. Incrementa la funcionalidad del ser humano en la vida diaria.

Un buen entorno de trabajo, aumenta la productividad y reduce la tensién y el conflicto.
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Promocién/proteccién: Entrenamiento e
intervenciones para fortalecer la salud mental, a
través de la capacidad de reconocer y actuar sobre
las condiciones de riesgo en el entorno laboral.

Prevencién de enfermedades de orden mental al
gestionar el riesgo psicosocial, al intervenir las
condiciones de trabajo, culturay relaciones.

Soporte: Inclusion y participacién de trabajadores
con enfermedad mental, con una adecuada
acomodacion y con iniciativas que soporten la
adaptacion de este trabajador.

Desarrollo del entorno: para crear un entorno
habilitado a la mejora de la salud mental.
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Empoderar trabajadores sobre su salud mental. Reconocer
alteraciones en la salud para actuar de forma temprana.

Re-estructurar en ambiente de trabajo.

Soporte para acceder y continuar el tratamiento. Programas
de retorno al trabajo.

Entrenamiento y empoderamiento de los lideres, la
integracion y la participacion de los trabajadores.
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PROFUNDIZAR EN
ELVALORY EL COMPROMISO

Comprendery apreciar
el valor intrinseco

Promover la inclusién social
de las personas con trastornos
mentales

Dar la misma prioridad
a la salud mental y fisica

Mayor implicacion en todos
los sectores

Aumentar la inversién
en salud mental
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REORGANIZAR
ENTORNOS

Reorganizar las caracteristicas
fisicas, sociales y econdmicas
de los diferentes entornos de
salud mental, entre ellos

- los hogares

- las escuelas

- los lugares de trabajo

- los servicios de atencién de salud
- las comunidades

- los entornos naturales

OMS, 2022.
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REFORZAR LA ATENCION
DE SALUD MENTAL

Crear redes de servicios
en la comunidad

Abandonar los cuidados
asistenciales en los hospitales
psiquiatricos

Diversificar y ampliar las
opciones de atencion

Salud mental asequible
y accesible para todos

Promover una atencién centrada
en la personay basada en los
derechos humanos

Implicar y empoderar a personas
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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