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EVALUÉMONOS



Objetivo general

Apropiar las características metodológicas de la Identificación de peligros y la evaluación 
de riesgos, para poder establecer oportunas medidas de control y de mejora.



Revisión de 
conceptos 
clave.

Descripción de los 
peligros y 
priorización sector 
publico

Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos

Consideraciones 
Guía técnica 
colombiana GTC 45.

Cierre: Paso a paso sugerido



Contexto:



1. Recordando  
conceptos claves.



Hace referencia a funcionarios, contratistas, partes interesadas 
en general. 

Población trabajadora:

Situación en la cual las personas se encuentran en contacto con 
los peligros. 

Exposición:



Condición de Trabajo:
Cualquier característica del mismo que pueda tener una 
influencia significativa en la generación de riesgos para la 
salud y la seguridad del trabajador. 

Fuente o situación con capacidad de daño en términos de 
lesiones, daños a la propiedad, daños al medio ambiente o 
una combinación de ambos. 

Peligro:

Combinación de la frecuencia o probabilidad que puedan 
derivarse de la materialización de un peligro. (El concepto 
de riesgo siempre tiene dos elementos: la frecuencia con la 
que se materializa un riesgo y las consecuencias que de él 
puedan derivarse)

Riesgo:

Piso 
mojado

Caída de 
personas



Evaluación de 
riesgos:
Proceso mediante el cual se obtiene la información 
necesaria para que la organización esté en condiciones de 
tomar una decisión apropiada sobre la oportunidad de 
adoptar acciones preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de 
acciones que deben adoptarse. 

Identificación de 
riesgos:
El proceso mediante el cual se reconoce que existe un 
peligro y se definen sus características. 



Estimación de 
riesgos:
El proceso mediante el cual se determina la frecuencia o 
probabilidad y las consecuencias que puedan derivarse de 
la materialización de un peligro.

Mediante la información obtenida en el análisis de 
riesgo, es el proceso en el que se emiten juicios sobre la 
tolerabilidad al riesgo.

Valoración de 
riesgos:



2. Descripción de los 
peligros y priorización 
sector público.



Riesgos laborales: 

Tipos, clasificación y ejemplos. 

1. Físicos: Hipoacusia, daños a la visión, etc. 
2. Químico: Alergias.
3. Biológicos: COVID. 
4. Psicosociales: Burnout. 
5. Biomecánico: Fatiga muscular. 
6. Ambiental: Incendios. 
7. Mecánico: fracturas, amputaciones. 
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Clasificación de Peligros

Biológico Físico Químico Psicosocial Biomecánicos Condiciones de seguridad Fenómenos naturales*

Virus
Ruido (impacto intermitente y
continuo)

Polvos    orgánicos inorgánicos

Gestión organizacional (estilo de mando, pago,
contratación, participación, inducción y
capacitación, bienestar social, evaluación del
desempeño, manejo de cambios)

Postura (prologada mantenida, forzada,
antigravitacionales)

Mecánico (elementos de máquinas,
herramientas, piezas a trabajar, materiales
proyectados sólidos o fluidos

Sismo

Bacterias
Iluminación (luz visible por exceso o
deficiencia)

Fibras

Características de la organización del trabajo
(comunicación, tecnología, organización del
trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de
la labor

Esfuerzo Eléctrico  (alta  y  baja  tensión, estática) Terremoto

Hongos
Vibración  (cuerpo entero, 
segmentaria)

Líquidos (nieblas y rocíos)
Características del grupo social del trabajo
(relaciones, cohesión, calidad de interacciones,
trabajo en equipo

Movimiento repetitivo

Locativo (almacenamiento, superficies de
trabajo (irregularidades, deslizantes, con
diferencia del nivel) condiciones de orden y
aseo, caídas de objeto)

Vendaval

Ricketsias
Temperaturas extremas  (calor  y 
frío)

Gases y vapores
Condiciones de la tarea (carga mental, contenido
de la tarea, demandas emocionales, sistemas
de control, definición de roles, monotonía, etc).

Manipulación  manual de cargas
Tecnológico    (explosión,    fuga, derrame, 
incendio)

Inundación

Parásitos

Presión    atmosférica

Humos   metálicos, no metálicos

Interfase persona tarea (conocimientos,
habilidades con relación a la demanda de la
tarea, iniciativa, autonomía y reconocimiento,
identificación de la persona con la tarea y la
organización

Accidentes de tránsito Derrumbe
(normal y ajustada)

Picaduras
Radiaciones ionizantes  (rayos   x, 
gama, beta y alfa)

Material particulado Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno,
rotación, horas extras, descansos)

Públicos (Robos, atracos, asaltos, atentados,
desorden público, etc.)

Precipitaciones, (lluvias, 
granizadas, heladas)

Mordeduras
Radiaciones no ionizantes (láser,
ultravioleta infraroja)

Trabajo en Alturas

Fluidos o excrementos Espacios Confinados



¿Qué 

priorizamos?



Gestión de riesgos laborales en el sector público. 

Riesgos prioritarios:
1. Biomecánico 
2. Psicosocial
3. Físicos  
4. Biológicos
_________________________________________________________________

Planes, sistemas y/o programas prioritarios:

1. R. Psicosocial: Sx. Burnout; SPA´s
2. R. Biomecánico: posturas y 

movimientos adoptados
3. R. Locativo: condiciones de 

infraestructura. 
4. R. Cardiovascular

5. R. Visual
6. R. Público
7. R. Eléctrico
8. PESV
9. R. Biológico: IRA y Covid-19



Descripción de los 
niveles de daño



3. Consideraciones 
GTC45 para la 
identificación de peligros 
y evaluación de riesgos



Para identificar los 
peligros, se 
recomienda plantear 
una serie de 
preguntas como las 
siguientes:



Evaluación de riesgo: Determinación

Nivel de deficiencia 

Nivel de exposición

Nivel de probabilidad 

Nivel de consecuencia 

Nivel de riesgo 



Significado Niveles de riesgo

Determinación del  Niveles de riesgo



Los resultados obtenidos del formato de identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos 
pueden ser utilizados en las siguientes actividades: 

✓ En la planificación de la capacitación y entrenamiento de los trabajadores. 
✓ En la planificación para el cumplimiento de los requerimientos legales y normativos. 
✓ En el diseño de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 



Revisión y actualización de la matriz de 
identificación de peligros

Una vez al año o cada vez que: 

✓ Se ejecuten actividades nuevas relacionadas con las funciones propias o de apoyo de la entidad, desarrolladas por 
la población trabajadora. 
✓ Se presenten cambios en la legislación aplicable a lo relacionado a Seguridad y Salud en el Trabajo. 
✓ Se observe que no se han considerado los peligros y riesgos en procesos o actividades previamente evaluadas. 
✓ Haya cambio de instalaciones locativas o del trabajador en su puesto de trabajo. 
✓ Modificación de equipos y herramientas asociadas a las actividades laborales. 
✓ Cuando se presente un accidente de trabajo o un presunto siniestro. 
✓ Cuando se presente un evento o emergencia natural. 



¿Qué 

puede 

hacer el 

trabajador?



Actividades para realizar la 
identificación y valoración de 
peligros y riesgos

1. Definir herramienta para 
recopilar información. 

2. Clasificar procesos, 
actividades y tareas. 

3. Identificar peligros en 
cada actividad. 

4. Identificar controles 
existentes

5. Valorar el riesgo 
6. Determinar 

aceptabilidad. 
7. Elaborar plan de acción 
8. Mantener y actualizar. 
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EVALUÉMONOS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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