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Objetivo general

Apropiar las caracteristicas metodologicas de la Identificacion de peligros y la evaluacion
de riesgos, para poder establecer oportunas medidas de control y de mejora.
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Contexto:
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ACCIDENTES DETRABAIJO

Incidencia Enfermedad Laboral
(x 100.000)




1. Recordando
conceptos claves.
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Poblacion trabajadora:

Hace referencia a funcionarios, contratistas, partes interesadas
en general.

Exposicion:

Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con
los peligros.

. . Valor
Nivel de exposicion

La situacién de exposicién se presenta sin interrupcién o varias veces con

Continua (EC) tiempo prolongado durante la jornada laboral.

La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
Frecuente (EF) laboral por tiempos cortos.
. La situacion de exposicién se presenta alguna vez durante la jornada
Ocasional (EO 2 ) .
- laboral y por un periodo de tiempo corto.

PLAN NACIONAL Esporadica (EE |1 |Lasituacién de exposicién se presenta de manera eventual.
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Condicion de Trabajo:

Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la
salud y la seguridad del trabajador.
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Peligro:

Fuente o situacion con capacidad de dafo en términos de
lesiones, dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente o
una combinacion de ambos.

@ Piso @ Caida de

mojado personas

<

®,

&-—
Riesgo:

Combinacidn de la frecuencia o probabilidad que puedan
derivarse de la materializacién de un peligro. (El concepto
de riesgo siempre tiene dos elementos: la frecuencia con la
gue se materializa un riesgo y las consecuencias que de él
puedan derivarse)

2




ldentificacion de
riesgos:

El proceso mediante el cual se reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.
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Evaluacion de
riesgos:

Proceso mediante el cual se obtiene la informacién
necesaria para que la organizacion esté en condiciones de
tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad de
adoptar acciones preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de
acciones que deben adoptarse.




Estimacion de

riesgos:

El proceso mediante el cual se determina la frecuencia o
probabilidad y las consecuencias que puedan derivarse de
la materializacidon de un peligro.
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Valoracion de
riesgos:

Mediante la informacidn obtenida en el analisis de
riesgo, es el proceso en el que se emiten juicios sobre la

tolerabilidad al riesgo.




’)\U' 0SITVA EDUCA € ﬂ

2. Descripcion de los £
peligros y priorizacién 2
sector publico.
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Riesgos laborales:

Tipos, clasificacion y ejemplos.

1. Fisicos: Hipoacusia, dafios a la vision, etc.
2. Quimico: Alergias.

3. Bioldgicos: COVID.

4. Psicosociales: Burnout.

5. Biomecanico: Fatiga muscular.

6. Ambiental: Incendios.

7. Mecanico: fracturas, amputaciones.
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CLASE |

CLASE Il

CLASE I

CLASE IV

CLASEV

Riesgo minimo

Riesgo bajo

Riesgo medio

Riesgo alto

Riesgo maximo
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Clasificacién de Peligros

Bioldgico

Virus

Bacterias

Hongos

Ricketsias

Parasitos

Picaduras

Mordeduras

Fluidos o excrementos

Fisico Quimico

Ruido  (impacto intermitente

X Ypolvos organicos inorganicos
continuo)

lluminacion (luz visible por exceso o

deficiencia) FES

Vibracion (cuerpo entero,

—— ] Liquidos (nieblas y rocios)

Temperaturas extremas (calor y

frio) Gases y vapores

Presién atmosférica

. Humos metalicos, no metalicos
(normal y ajustada)

Radiaciones ionizantes (rayos X,
gama, beta y alfa)

Material particulado

Radiaciones no ionizantes (laser,
ultravioleta infraroja)

Psicosocial Biomecanicos

Gestion organizacional (estilo de mando, pago,

contratacion, participacién, induccidn yPostura (prologada mantenida, forzada
capacitacion, bienestar social, evaluacion delantigravitacionales)

desempefio, manejo de cambios)

Caracteristicas de la organizacion del trabajo
(comunicacion, tecnologia, organizaciéon del
trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de
la labor

Esfuerzo

Caracteristicas del grupo social del trabajo
(relaciones, cohesion, calidad de interacciones, Movimiento repetitivo
trabajo en equipo

Condiciones de la tarea (carga mental, contenido
de la tarea, demandas emocionales, sistemasManipulacion manual de cargas
de control, definicion de roles, monotonia, etc).

Interfase  persona  tarea (conocimientos,
habilidades con relacion a la demanda de la
tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento,
identificacion de la persona con la tarea y la
organizacion

Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno,
rotacién, horas extras, descansos)

Condiciones de seguridad Fenémenos naturales*

Mecanico (elementos de magquinas,
"herramientas, piezas a trabajar, materialesSismo
proyectados sélidos o fluidos

Eléctrico (alta y baja tension, estatica) Terremoto
Locativo (almacenamiento, superficies de

trabajo (irregularidades, deslizantes, con

. . . - Vendaval
diferencia del nivel) condiciones de ordeny

aseo, caidas de objeto)
Tecnoldgico (explosion, fuga, derrame, .,
. .g oo g Inundacién
incendio)
Accidentes de transito Derrumbe

Publicos (Robos, atracos, asaltos, atentados, Precipitaciones, (lluvias,
desorden publico, etc.) granizadas, heladas)

Trabajo en Alturas

Espacios Confinados
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Gestion de riesgos laborales en el sector publico.

Riesgos prioritarios:
1. Biomecanico

2. Psicosocial
3. Fisicos

4. Bioldgicos

Planes, sistemas y/o programas prioritarios:

1. R. Psicosocial: Sx. Burnout; SPA’s
2. R. Biomecanico: posturasy

3. R. Locativo: condiciones de
infraestructura.
4. R. Cardiovascular

5
6
movimientos adoptados 7.
8
9
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R. Visual

R. Publico

R. Eléctrico

PESV

R. Bioldgico: IRA 'y Covid-19
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Descripcion de los
niveles de dano

Categoria del Daio leve Dano moderado Dano extremo
daino

Molestias e irritacion | Enfermedades que causan | Enfermedades agudas o crénicas;

(ejemplo: Dolor de | incapacidad temporal. | que generan incapacidad permanente

cabeza); Enfermedad | Ejemplo: pérdida parcial de la | parcial, invalidez o muerte.

temporal que produce | audicion; dermatitis; asma;

malestar (Ejemplo: | desordenes de las

extremidades superiores.

Lesiones Laceraciones; heridas | Lesiones que generen amputaciones;

superficiales; heridas | profundas; quemaduras de | fracturas de huesos largos; trauma

de poca profundidad, | primer  grado; conmocion | craneo encefalico; quemaduras de

contusiones; cerebral;, esguinces graves; | segundo y tercer grado; alteraciones

irritaciones del ojo por | fracturas de huesos cortos. severas de mano, de columna vertebral

material particulado. con compromiso de la medula espinal,
oculares que comprometan el campo
visual; disminuyan la capacidad auditiva.

Seguridad
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3. Consideraciones
GTCA45 para la
identificacion de peligros
v evaluacion de riesgos
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Para identificar los
peligros, se
recomienda plantear
una serie de
preguntas como las
siguientes:
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Evaluacion de riesgo: Determinacion

Nivel de deficiencia

Nivel de exposicion

Nivel de probabilidad

Nivel de consecuencia
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Nivel de riesgo




Nivel de riesgo
NR = NP x NC

Nivel de

o =

(NC)

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

120 -40 intervencion y su rentabilidad

PLAN NACIONAL Mantener las medidas de control existentes, pero se
— deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
;'VQ\ (.‘ |..l i l“ O D i\ L 20 hacer cgmprobaciones periédicas para asegurar que el

0 aun es aceptable.
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Los resultados obtenidos del formato de identificacion de peligros, evaluacidn y valoracion de riesgos
pueden ser utilizados en las siguientes actividades:

v En la planificacion de la capacitacién y entrenamiento de los trabajadores.
v En la planificacion para el cumplimiento de los requerimientos legales y normativos.
v En el disefio de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Revision y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros

Una vez al afo o cada vez que:

v Se ejecuten actividades nuevas relacionadas con las funciones propias o de apoyo de la entidad, desarrolladas por
la poblacién trabajadora.

v Se presenten cambios en la legislacidon aplicable a lo relacionado a Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Se observe que no se han considerado los peligros y riesgos en procesos o actividades previamente evaluadas.

v/ Haya cambio de instalaciones locativas o del trabajador en su puesto de trabajo.

v/ Modificacién de equipos y herramientas asociadas a las actividades laborales.

v/ Cuando se presente un accidente de trabajo o un presunto siniestro.

v/ Cuando se presente un evento o emergencia natural.
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Responsabilidades
de los Trabajadores

x Procurar el cuidado integral de
nuestra salud.

Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG- SST.

. Los trabajadores tenemos las siguientes

* responsabilidades en cuanto a Seguridad y

. Salud en el Trabajo:

A

Suministrar informacion Clara, veraz
y completa sobre nuestro estado de
salud.

Informar oportunamente al empleador
acerca de los peligros y riesgos
latentes en nuestro sitio de trabajo.

Participar y contribuir al cumplimiento
de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

GUIA TECNICA DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST PARA MIPYMES
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Definir herramienta para
recopilar informacion.
Clasificar procesos,
actividades y tareas.
Identificar peligros en
cada actividad.
Identificar controles

existentes

Valorar el riesgo
Determinar
aceptabilidad.

Elaborar plan de acciéon
Mantener y actualizar.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3

\ TS
T




)\Hﬁ POSITIVA EDUCA

Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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