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EVALUÉMONOS



Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos.

O N U :  O B J E T I V O S  D E  D E S A R R O L L O  S O S T E N I B L E   



DECRETO 1072 DE 2015

COMPROMISO DE LA 
GERENCIA

CICLO P-H-V-A
PLANEACIÓN
DIAGNOSTICO DEL SG-SST

ASIGNACIÓN DE RECURSOS
PARA EVITAR ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES
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Objetivo general

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, implementación, revisión 
evaluación y mejora de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el 

lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el 
Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda, puedan cumplir de manera 

satisfactoria con sus funciones, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el normatividad legal vigente 

Fuente: Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, art 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, ´4. Definición de recursos.



Objetivo 1
INDICADOR

Objetivo 2
AGRUPACIÓN  DEL 

PRESUPUESTO CON LA 
ESTRUCTURA DEL TRABAJO 

ANUAL

Objetivo 3
PREVENCIÓN DE 

ACCIDENTALIDAD Y 
SANCIONES EN 

INCUMPLIMIENTO SG SST.

Objetivos específicos



INDICADORES



GENERALIDADES AGRUPACIÓN  DEL PRESUPUESTO CON 

LA ESTRUCTURA DEL TRABAJO ANUAL

1. HIGIENE INDUSTRIAL

2. SEGURIDAD INDUSTRIAL

3. MEDICINA DEL TRABAJO

4. COMPONENTE PSICOSOCIAL

5. MEDICINA PREVENTIVA

6. MEDIO AMBIENTE

7. EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN

8. RECURSO HUMANO

9. RETORNO ARL



RESPONSABILIDADES



RESPONSABILIDADES

1. ALTA GERENCIA. 

2. ENCARGADO DEL SG SST.
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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