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- Experto Lider
o

Luis Fernando Navarro Diaz
Psic6logo

- Ingeniero industrial
Especialista en administracién y gerencia
Especialista en sistema de gestion de calidad
Especialista en seguridad y salud en el trabajo

Magister en calidad y SGI
Estudiante doctorado en politicas publicas.

Correo: l.navarro@asesges.com
Contacto: 3123691474
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Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de

calidad y promover oportunidades de aprendizaje !
durante toda la vida para todos.

ONU: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

. DEEDUCACION EN ssT @EXEED

bl




@

Tabla de contenidos

DECRETO 1072 DE 2015 CICLO P-H-V-A ASIGNACION DE RECURSOS
PLANEACION PARA EVITAR ACCIDENTES Y

COMPROMISO DE LA DIAGNOSTICO DEL SG-SST ENFERMEDADES

GERENCIA
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.)M. POSITIVA EDUCA \
Objetivo general

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseino, implementacion, revision
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el normatividad legal vigente

Fuente: Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, art 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, “4. Definicidn de recursos.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
INDICADOR AGRUPACION DEL PREVENCION DE
PRESUPUESTO CON LA ACCIDENTALIDAD Y
ESTRUCTURA DEL TRABAJO SANCIONES EN
ANUAL INCUMPLIMIENTO SG SST.
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INDICADORES
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'“ll' POSITIVA EDUCA

GENERALIDADES AGRUPACION DEL PRESUPUESTO CON
LA ESTRUCTURA DEL TRABAJO ANUAL

HIGIENE INDUSTRIAL
SEGURIDAD INDUSTRIAL
MEDICINA DEL TRABAJO
COMPONENTE PSICOSOCIAL
MEDICINA PREVENTIVA

MEDIO AMBIENTE

EDUCACION Y CAPACITACION
RECURSO HUMANO

RETORNO ARL
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RESPONSABILIDADES
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RESPONSABILIDADES

1. ALTA GERENCIA.
2. ENCARGADO DEL SG SST.
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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