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Objetivo general

Reconocer que el aprendizaje de la seguridad y salud en el trabajo 

incluye aspectos relacionados con las humanidades, con el fin de 

establecer mejores controles basados en la razón y no en las 

emociones.



1. Introducción 

e historia



✓ El uso de la razón comenzó con 

Tales de Mileto.

✓ Predicción de un eclipse.

✓ Tales vence a una tradición de la 

devoción de muchos dioses.
✓ Comienza el uso de la razón por 

encima de la cultura, las tradiciones 

o las emociones.

https://www.facebook.com/ClaviusIbero/photos/a.642918
852486290/3770444006400410/?type=3



✓ Sócrates invita a toda la filosofía del 

cuidado de sí.

✓ El gobierno de sí y de los otros.

✓ La Parrhesía.
✓ Anatomía del Sistema Nervioso 

Central.

✓ Actuar basado en las emociones Vs. 

actuar basado en el uso de la razón.

✓ Tiempo.
✓ Caminar.

✓ Respirar.

https://somoscomoesponjas.com/razon-y-emocion/



2. El uso de la razón.



✓Es lo que nos diferencia de los demás 

animales.

✓ Implica la tensión entre actuar por 

nuestros instintos de actuar por 

nuestro razonamiento.

✓Es actuar conforme a nuestra 

naturaleza: El uso de la razón.

✓ Filosofía estoica.



✓Humanismo del renacimiento: El 

humanismo implica diferenciarnos de 

los animales. La razón es la única 

opción que tenemos.



Consecuencias de no usar la 

razón:

✓ Mayor riesgo psicosocial.

✓ Mayor incertidumbre laboral.

✓ Miedo.

✓ Dolor.

✓ Poca empatía.

Actualmente no gestionamos la SST desde la 

razón sino desde nuestras emociones.

La mayoría de nuestras respuestas son más 

emocionales que racionales.



Diagnóstico:

Cómo identificar que alguien actúa por su 

emoción y no por la razón:

✓ Cómo escribe.

✓ Cómo come.

✓ Cómo se presenta.

✓ Cómo dialoga.

✓ Cómo escucha.

✓ Cómo trabaja en equipo.

✓ Es más competitivo que colaborativo.

Esto no tiene qué ver con los títulos académicos.



3. Estrategias para 

el uso de la razón 

en el trabajo.



Lo primero que debemos comprender es que es urgente y 

necesario humanizar nuestros sitios de trabajo y nuestros procesos.

1. Conocer nuestra naturaleza, nuestra biología:

❖ Sueño, alimentación, somos sociales, etc.

❖ No somos justos ni prudentes ni empáticos por naturaleza.

❖ Somos artesanos: Usamos las manos.

Por tanto, comencemos por plantear con nuestros de trabajo, estas bases. Que 

todos conozcan que, lo más fácil es la emocionalidad que la razón y que, por 

tanto, el líder desea planificar acciones humanísticas partiendo de este principio 

básico humano.



Lo primero que debemos comprender es que es urgente y 

necesario humanizar nuestros sitios de trabajo y nuestros procesos.

2. Conocer los principios del humanismo basada en la razón:

❖ Gestionar la vulnerabilidad: Que la equivocación sea parte del proceso y lo

aceptemos racionalmente.

❖ Ejecutemos rituales. Definir qué vamos a ritualizar.

❖ La lentitud: Es la velocidad de la naturaleza. Es pensar en orden.

❖ Colaboración: Pasemos de la competitividad a la colaboración.

❖ Diferenciémonos de los demás: Crear una cultura en donde ser diferente sea

bien visto.



Lo primero que debemos comprender es que es urgente y 

necesario humanizar nuestros sitios de trabajo y nuestros procesos.

2. Conocer los principios del humanismo basada en la razón:

❖ Forjar el carácter: Esto debe ser el centro relacional de todo el trabajo.

❖ Ser capaz de decir la verdad.
❖ Las cosas son como las interpretamos: Gestionemos la interpretación.



!Sapere aude!

“Ten el coraje de servirte de 

tu propio entendimiento”.

Scavino, Dardo. Máquinas filosóficas. Anagrama. Pág. 158
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