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El triunfo de la razon para balancear
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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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El uso de la
razon



Objetivo general

Reconocer que el aprendizaje de la seguridad y salud en el frabagjo
iIncluye aspectos relacionados con las humanidades, con el fin de
establecer mejores controles basados en la razén y no en las
emociones.
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1. Introduccidon
e historia
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v' El uso de la razdn comenzd con
Tales de Mileto.

v’ Prediccion de un eclipse.

v’ Tales vence a una tradicion de la
devocion de muchos dioses.

v Comienza el uso de la razon por
encima de |la cultura, las tradiciones
O las emociones.
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TALES DE MILETO ES CONSIDERADO EL
PADRE DE LA FILOSOFIA GRIEGA.

EL 28 DE MAYO DEL Aﬂo 587 A.C. SE PRODUJO
UN ECLIPSE QUE HABIA SIDO PREDICHO POR
TALES, LO QUE NOS DA CUENTA DE QUE
TAMBIEN FUE UN HABIL ASTRONOMO.

Cunvius

https://www.facebook.com/Claviuslbero/photos/a.642918
852486290/3770444006400410/?type=3
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v’ Socrates invita a foda la filosofia del
cuidado de si.

v El gobierno de siy de los ofros.

v' La Parrhesia.

v Anatomia del Sistema Nervioso
Cenftral.

v Actuar basado en las emociones Vs.
actuar basado en el uso de la razon.

v Tiempo.
v Caminar.
v’ Respirar.
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https://somoscomoesponjas.com/razon-y-emocion/
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2. El uso de larazon.
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v Es lo que nos diferencia de los demads
animales.

v Implica la tension entre actuar por
nuestros instintos de actuar por
nuestro razonamiento.

v Es actuar conforme a nuestra
naturaleza: El uso de la razon.

v’ Filosofia estoica.
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v Humanismo del renacimiento: El
humanismo implica diferenciarnos de
los animales. La razon es la unica
opcion que tenemos.
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Consecuencias de no usar la
razon:

v Mayor riesgo psicosocial.

v Mayor incertidumbre laboral.
v Miedo.

v' Dolor.

v Poca empatia.

Actualmente no gestionamos la SST desde |la
razon sino desde nuestras emociones.

La mayoria de nuestras respuestas son mas
emocionales que racionales.
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Diagnostico:
Como identificar que alguien actua por su
emocion y no por la razon:

Como escribe.

Como come.

Como se presenta.

Como dialoga.

Como escucha.

Como trabaja en equipo.

Es mdas competitivo que colaborativo.

DN NI NI NN R

Esto no tiene qué ver con los titulos académicos.
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3. Estrategias para
el uso de larazon
en el trabajo.
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Lo primero que debemos comprender es que es urgente y
necesario humanizar nuesiros sitios de trabajo y nuestros procesos.

1. Conocer nuestra naturaleza, nuestra biologia:

s Sueno, alimentacion, somos sociales, etc.
% No somos justos ni prudentes ni empdaticos por naturaleza.
< Somos artesanos:; Usamos las manos.

Por tanto, comencemos por plantear con nuestros de frabajo, estas bases. Que
todos conozcan que, lo mads fdcil es la emocionalidad que la razén y que, por
tanto, el lider desea planificar acciones humanisticas partiendo de este principio

basico humano.
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Lo primero que debemos comprender es que es urgente y
necesario humanizar nuesiros sitios de trabajo y nuestros procesos.

2. Conocer los principios del humanismo basada en la razén:

L)

» Gestionar la vulnerabilidad: Que |la equivocacion sea parte del proceso y lo
aceptemos racionalmente.

Ejecutemos rituales. Definir gué vamos a ritualizar,

La lentitud: Es la velocidad de |a naturaleza. Es pensar en orden.
Colaboracion: Pasemos de la competitividad a la colaboracion.

Diferenciémonos de los demds: Crear una cultura en donde ser diferente sea
bien visto.
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Lo primero que debemos comprender es que es urgente y
necesario humanizar nuesiros sitios de trabajo y nuestros procesos.

2. Conocer los principios del humanismo basada en la razén:

< Forjar el caracter: Esto debe ser el centro relacional de todo el trabaijo.
% Ser capaz de decir la verdad.
% Las cosas son como las interpretamos: Gestionemos la interpretacion.
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ISapere aude!

“Ten el coraje de servirte de
tu propio entendimiento”.

Scavino, Dardo. Maquinas filosoficas. Anagrama. Pag. 158
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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