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Madurez emocional actuar de forma
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G  Experto Lider

Snider Molina Gonzalez

Correo: snidermolina@gmail.com

Contacto: +1 864 3266010 — 320 2333550

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
peE epucacionenssT 1 FED



“’, OSITIVA EDUCA

Ol

PLANEACIONY
PRIORIZACION DE
ACTIVIDADES

02

REFORZAMIENTO
POSITIVOY NEGATIVO
DE CONDUCTAS
SEGURAS

Ruta de
conocimiento

03

MADUREZ
EMOCIONAL: E’
ACTUAR DE FORMA
SEGURA

04

MIREFUERZO
AFECTIVO

PLAM MACIONAL

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 55T I L2 1D

(0

ELCONTROL
OPERACIONALEN
LAS OPERACIONES

06

COACHINGY
LIDERAZGO

07

HERRAMIENTAS DE
LAMEJORA
CONTINUA

08

OPTIMIZACION DE LA
PRODUCCION UN
ENFOQUE LEANSIX
SIGMA

(0)°

LOS ACCIDENTES Y
LOS ERRORES

10

EJEMPLOSY
APLICACIONES DEL
LIDERAZGO EN
SEGURIDADY SALUD

1

TRABAJOEN
ESPACIOS
CONFINADOSEN
MINERIA

12

TRABAJO DE ALTO
RIESGO POR
EXCAVACIONES E
[ZAJE DE CARGA



PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
KDE il bt

EVALUEMONOS

A hhx




f

p—
p—
T
-
p—

PLAN NACIONAL

< =
MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN ssT 51 FE D "

1 -
La cultura organizacional no es solo
un aspecto del juego, es el juego 77

Lou Gerstner Ex CEO de IBM
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Objetivo general

Conocer el concepto de madurez emocional y validar las emociones propias, a fin de poder
desarrollar habilidades en manejo apropiado de emociones, relaciones interpersonales e
impacto en el adecuado desarrollo laboral.
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Objetivos especificos ¢

Proporcionar estrategias para Fomentar la regulacion Promover estrategias

el reconocimiento de las emocional mediante para estimular E

emociones en el entorno estrategias que sirvan expresién emocional

personal y laboral. de apoyo en la gestion apropiada en el entorno
de lider. de trabajo.
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MADUREZ
EMOCIONAL ACTUAR
DE FORMA SEGURA
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; QUE SON LAS EMOCIONES? ®
Las emociones son respuestas que damos ante una situacion

determinada, Ilas cuales nos permiten enfrentarnos, asumir |as
experiencias vitales y los desafios, huir ante ese acontecimiento, etc.

"4

N

CONDUCTUAL

(Llorar, gritar, salir, corriendo,
saltar)
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; QUE SON LAS EMOCIONES? ".\

EMOCIONES BASICAS EMOCIONES DE FONDO EMOCIONES SOCIALES

> Ira ¥ B

> Mi.edo T ———— > Malestar ; geloz

> Tristeza > Tranquilidad < VnV|"|a

> Placer > Entusiasmo < erguenza

i élegrla > Excitacién < I%?i;:::cién
orpresa

> Amor > Culpabilidad

Estados de animos momentaneos
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; QUE ES INTELIGENCIA ; QUE ES MADUREZ
EMOCIONAL? EMOCIONAL?
o
= _;#%’4
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MADUREZ EMOCIONAL - TRABAJO

@

I.AS SlTuAGAIONES -
'DIFIiCILES

CONSTRUYEN

&g

BAJO NIVEL DE MOTIVACION EN
EQUIPOS DE TRABAJO

ESCASA CAPACIDAD PARA RESOLVER TENDENCIA A CULPAR A LOS DEMAS
PROBLEMAS POR LOS BAJOS RESULTADOS

https://es.123rf.com/photo_25406952_problema-an%C3%A1lisis-idea-soluci%C3%B3n.html https://lamenteesmaravillosa.com/por-que-se-le-echa-la-culpa-a-los-demas/

PROLIFERAN LOS CONFLICTOS o AUMENTA EL NIVEL DE ESTRES BAJA PRODUCTIVIDAD BAJO CONTRO'— EN |-A5 CAUSAS DE

https://s di di .pe/2021/12/

millones-entre-proyectos-mineros-nuevos-y-paralizados/ ) LOS ACCIDENTES

https://camiper.com/tiempominero-noticias-en-mineria-para-el-peru-y-el-mundo/estres-en- https://posada.pe/mineria-subter q onsiste-y-cual us-tipos/
P L .ﬁl N H A 'C | G H JAI L mineria-que-perjuicio-trae-a-la-industria/
https://www.mch.cl/2020/12/23/codelco-precisa-que-foto-de-supuesto-derrumbe-
I —— en-tunel-minero-es-antigua-y-no-corresponde-a-un-accidente/
’ s - ¥
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https://giphy.com/explore/the-smith
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SECUESTRO EMOCIONAL ® @\

> Respuestas emocionales
inadecuadas.

> Respuestas inapropiadas
fuertes dado el detonante.
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b MADUREZ EMOCIONAL ACTUAR DE '..\
FORMA SEGURA

UNO MISMO LOS DEMAS
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MADUREZ EMOCIONAL ACTUAR DE .‘.\
FORMA SEGURA

FAVORECE EL
@ DIALOGO Y LA
~ — = COOPERACION

SE MAS EMPATICO
CON LOS DEMAS

“SIQUIERES ENTENDERA
UNA PERSONA, NO ESCUCHES e
SUS PALABRAS, OBSERVA SU * % %45

COMPORTAMIENTO0.” L B /.

ESCUCHASIN s g0y .3 ENSENA A LOS
JUZGAR 7 #5857 i3 DEMAS

https://www.emprendices.co/consejos-evaluar-caracter-persona/
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FORMA SEGURA

HACER LD DI FAES QUG K
CUANDO MENOS GANAS

CUANDO SE TIENE QUE

HACER TIENES DE HAGERLO

Anonimo

https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2018/07/05/6-tecnicas-motivacion-laboral
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MADUREZ EMOCIONAL ACTUAR DE .‘.\
FORMA SEGURA

ESTRUCTURA

https://www.bizneo.com/blog/estructura-
organizacional/

https://archivo.elcomercio.pe/especial/zona-
ejecutiva/tendencias/sector-minero-como-desarrollar-
plan-comunicacion-noticia-1992186

CLIMA DE SEGURIDAD

PROCESO
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https://www.grupodedialogo.org.pe/noticias/el-grupo-de-dialogo-directo-y-la-vision-de-I-a-mineria-
al-2030/
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Implementacion

MADUREZ EMOCIONAL ACTUAR DE .‘.\

FORMA SEGURA

i Conformar un equipo de trabajo de implementacién _

ADAPTABILIDAD

Valor clave para cero accidentes
fatales en mineria

PODER DE CAMBIO VELOCIDAD
:“‘}‘: a®a
| dlb 9 ° <

https://camiper.com/tiempominero-noticias-en-mineria-
para-el-peru-y-el-mundo/valor-clave-para-cero-accidentes-
fatales-en-mineria/
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Liderazgo con el ejemplo

i
https://www.aauniv.com/s/blog/7-consejos-para-ser-un-buen-lider/
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MADUREZ EMOCIONAL COMO GESTION .‘ .\
DE CAMBIO
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hitps://www.america-retail.com/fransformacion-digital/fransformacion-digitak-iderazgo-y-

cambio-organizacional-en-la-industria-minera/

https://spendmatters.com/mx-latam/liderazgo-compartido-en-la-gestion-de-cadenas/

http://psico-organizacional.wikidot.com/wiki:compromisos-
organizacionales-posmodernos

LIDERAZGO
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Proverbio chino anénimo
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

(3

\ TS
T

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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