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Comunidad Nacional
de Conocimiento en:

Prevencion de Peligros en el
Servicio Domestico
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Derechos y deberes en riesgos
laborales de los trabajadores
domesticos
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~ Experto Lider

; Hilda Janice Velasco Alarcén
Abogada. Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST

‘Correo: consultoriarucsgi@gmail.com
- Contacto: 315-8875972
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Ruta de

conocimiento
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GESTION DE LA
PREVENCIONY
PROMOCION DE LA
SALUD PARA UNA

VIDAMAS PLENA

02

DERECHOSY
DEBERES EN RIESGOS
LABORALES DE LOS
TRABAJADORES
DOMESTICOS

03

SG-SSTEN
TRABAJADORES DEL E
SERVICIO DOMESTICOY
ENTRABAJADORES
VINCULADOS MEDIANTE
TEMPORALES

04

{QUE HACERSIEL
TRABAJADOR DEL
SERVICIO DOMESTICO
SUFRE UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

(0

¢{QUE HACERSI EL
TRABAJADOR DEL
SERVICIO DOMESTICO
TIENE SINTOMAS DE
PRESUNTA
ENFERMEDAD
LABORAL?

06

REQUISITOS LEGALES
EN LAS MODALIDADES
DETRABAJOY TIPOS
DE CONTRATACION
SECTOR DOMESTICO

07

IDENTIFICACIONY
CONTROL DE LOS
FACTORES DE
RIESGOY PELIGROS
EN EL SERVICIO
DOMESTICO

08

COMUNICACIONY
LIDERAZGO PARA
LOGRAR LOS
OBIJETIVOS
PERSONALESY
LABORALES

(0)°

VIVIENDO Ml
PROPOSITO DE VIDA
AL 100% CON SALUD
Y BIENESTAR
INTEGRAL

10

PREVENCION DE
MECANISMOS DE
ACOSO LABORAL



¢, Qué pone en ti una
SONRISA
sin el menor esfuerzo?
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Tabla de contenidos

@

Espacio para
responder
inquietudes

Evaluacion de la
eficacia de la
accion educativa
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Objetivo general

ldentificar y comprender los DERECHOS y DEBERES de los
trabajadores en materia de riesgos laborales conforme
requisitos legales y normativos vigentes.
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Objetivo 1

Comprender las
generalidades de
lo que significa
DERECHOS y
DEBERES
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Objetivos especificos

Objetivo 2

Comprender el
contexto de los
derechos y deberes de
los trabajadores en
materia de R.L.

Objetivo 3
Compartir ejemplos
practicos para clarificar los
conceptos
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Todas las personas, independientemente de
la edad, el origen, la cultura y de cualquier
otra circunstancia, tenemos unos derechos
y deberes fundamentales que debemos
respetar y cumplir.

Estos son necesarios para vivir en
sociedad y para convivir en armonia con
los demas
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Los Derechos...

Son las necesidades de las personas 3

gue han sido reconocidas
juridicamente, a través de leyes y

convenios internacionales y nacionales.

Estos derechos estan recogidos en

la Declaracion de Derechos Humanos, y }
en Colombia, en la Constitucidon Politica
(1991). [
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Garantizan las libertades y garantias de los individuos
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Ejemplo de DERECHOS de los
trabajadores en la Constitucion
Politica de Colomba (1991)

Articulo 25. El trabajo es un
derecho y una obligacion social y
goza, en todas sus modalidades, de
la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas
y justas.
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Los Deberes...

Son obligaciones implantadas por una
norma juridica que tiene que ser
respetada por los individuos.

Conlleva a la necesidad de cumplimiento
SO0 pena de algun tipo de sancion.
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Derechos ...

A A ser dfiliado al SSSI: EPS y AFP de su eleccion / ARL y CCF elegida por el empleador

O A laborar en ambientes de trabajo sanos y seguros que propendan por su bienestar y
calidad de vida laboral.

Q A ser atendidos de manera DILIGENTE, IDONEA y OPORTUNA en caso de sufrir un
accidente de frabagjo o se le diagnostiqgue una enfermedad laboral.

d Recibir la dotacion de trabajo y los EPP adecuados.

O En tal caso, tienen DERECHO a a |la cobertura por parte de la ARL en el 100% de las
prestaciones economicas y asistenciales tales como:
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Prestaciones asistenciales Prestaciones

Asistencia médica, quirurgica, terapéuticay economicas l
farmacéutica.

Subsidi . 4 ad
Servicios de hospitalizacién. % ubsIdio porincapacida

Servicio odontoléa temporal,
ervIcio 0dontologico. Indemnizacion por incapacidad
Suministro de medicamentos.

. . : Do permanente parcial
SerV|C|_os auxiliares de diagnostico y Pension de Invalidez
tratamiento.

Protesi ‘rtesi . Pensidn de sobrevivientes
ro e§|s_,y ortesis, su reparacion, y su Auxilio funerario.
reposicion

Rehabilitaciones fisicay profesional.
Gastos de traslado, en condiciones normales

PLAN NACIONAL . . .
MULTIMAOD I A ser reincorporado y/o reubicado una vez terminados
DE EDUCACION EN ssT EETTED sSus procesos de recuperacion y/o rehabilitacion




PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\DE EpucacionNeEnNssT -1 FED

Deberes “ .6\

PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE SU
SALUD / ASISTIR A LOS CONTROLES
MEDICOS ASIGNADOS PARA SU
RECUPERACION FRENTE AL ATEL.

SUMINISTRAR INFORMACION CLARA,
VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO
DE SALUD.

CUMPLIR LAS NORMAS, REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES

Reportar los IAT /




Deberes de los trabajadores
conforme lineamientos del
ambito legal laboral ...

Art. 58 CST
Realizar personalmente la labor.
No comunicar informacion del empleador.
Conserver buen estado los utiles de trabajo.
Comunicar las observaciones que estime
contundentes a evitarle dafo.

Cumplir las instrucciones y ordenes del empleador
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En caso de un AT ‘.c\

DEBER: Informar INMEDIATAMENTE al superior inmediato

DERECHO: Recibir los primeros auxilios adecuados

DERECHO: Que el FURAT sea radicado ante la ARL

DERECHO: Que el FURAL sea formalizado ante la la ARL

dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
ocurrencia

DEBER: Brindar informacion que le sea requerida para
la investigacion del evento

PLAN NACIONAL DERECHO: Que la Empresa implemente las acciones preventivas,

MAMULTIMOD AL : : : :
\DE eDucacion En ser ETTED correctivas, y de mejora para prevenir recurrencia.
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
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Mailings
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