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Objetivo general

Identificar y comprender los DERECHOS y DEBERES de los 

trabajadores en materia de riesgos laborales conforme 

requisitos legales y normativos vigentes.



Objetivo 1
Comprender las 

generalidades de 
lo que significa 

DERECHOS y 
DEBERES

Objetivo 2
Comprender el 
contexto de los 

derechos y deberes de 
los trabajadores en 

materia de R.L.

Objetivo 3
Compartir ejemplos 

prácticos para clarificar los 
conceptos

Objetivos específicos



EVALUÉMONOS



Todas las personas, independientemente de 

la edad, el origen, la cultura y de cualquier 

otra circunstancia, tenemos unos derechos 

y deberes fundamentales que debemos 

respetar y cumplir.

Estos son necesarios para vivir en 

sociedad y para convivir en armonía con 
los demás



Son las necesidades de las personas

que han sido reconocidas 

jurídicamente, a través de leyes y 

convenios internacionales y nacionales. 

Estos derechos están recogidos en 

la Declaración de Derechos Humanos, y 

en Colombia, en la Constitución Política 

(1991).

Los Derechos…

Garantizan las libertades y garantías de los individuos



Ejemplo de DERECHOS de los 

trabajadores en la Constitución 

Política de Colomba (1991)

Artículo 25. El trabajo es un 

derecho y una obligación social y 

goza, en todas sus modalidades, de 

la especial protección del 

Estado. Toda persona tiene derecho 

a un trabajo en condiciones dignas 

y justas.



Los Deberes…

Son obligaciones implantadas por una 

norma jurídica que tiene que ser 

respetada por los individuos. 

Conlleva a la necesidad de cumplimiento 

so pena de algún tipo de sanción.



❑ A ser afiliado al SSSI: EPS y AFP de su elección / ARL y CCF elegida por el empleador

❑ A laborar en ambientes de trabajo sanos y seguros que propendan por su bienestar y

calidad de vida laboral.

❑ A ser atendidos de manera DILIGENTE, IDÓNEA y OPORTUNA en caso de sufrir un
accidente de trabajo o se le diagnostique una enfermedad laboral.

❑ Recibir la dotación de trabajo y los EPP adecuados.

❑ En tal caso, tienen DERECHO a a la cobertura por parte de la ARL en el 100% de las

prestaciones económicas y asistenciales tales como:

Derechos …



Prestaciones asistenciales Prestaciones 

económicas
✓ Asistencia médica, quirúrgica, terapéutica y 

farmacéutica.

✓ Servicios de hospitalización.

✓ Servicio odontológico.

✓ Suministro de medicamentos.

✓ Servicios auxiliares de diagnóstico y 

tratamiento.

✓ Prótesis y órtesis, su reparación, y su 

reposición

✓ Rehabilitaciones física y profesional.

✓ Gastos de traslado, en condiciones normales

✓ Subsidio por incapacidad 

temporal;

✓ Indemnización por incapacidad 

permanente parcial

✓ Pensión de Invalidez

✓ Pensión de sobrevivientes

✓ Auxilio funerario.

A ser reincorporado y/o reubicado una vez terminados 

sus procesos de recuperación y/o rehabilitación



Deberes

PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE SU
SALUD / ASISTIR A LOS CONTROLES
MÉDICOS ASIGNADOS PARA SU
RECUPERACIÓN FRENTE AL ATEL.

SUMINISTRAR INFORMACIÓN CLARA,
VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO
DE SALUD.

CUMPLIR LAS NORMAS, REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES

01

02

03

Reportar los IAT



Deberes de los trabajadores 

conforme lineamientos del 

ámbito legal laboral …

Art. 58 CST
✓ Realizar personalmente la labor.
✓ No comunicar información del empleador.
✓ Conserver buen estado los útiles de  trabajo.
✓ Comunicar las observaciones que estime

contundentes a evitarle daño.

✓ Cumplir las instrucciones y órdenes del  empleador.



DEBER: Informar INMEDIATAMENTE al superior inmediato

DERECHO: Recibir los primeros auxilios adecuados

DERECHO: Que el FURAL sea formalizado ante la la ARL 

dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la 

ocurrencia

DEBER: Brindar información que le sea requerida para 

la investigación del evento

DERECHO: Que la Empresa implemente las acciones preventivas, 

correctivas, y de mejora para prevenir recurrencia.

DERECHO: Que el FURAT sea radicado ante la ARL

En caso de un AT
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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