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EVALUÉMONOS



La educación es el arma más 

poderosa que puede usar para 

cambiar el mundo.
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Objetivo General
Identificar los lineamientos establecidos en relación al sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo desde la normatividad 

vigente. 



Objetivo 1
Generalidades SG SST, 
Responsabilidades y 

Beneficios 

Objetivo 2
Comprensión de 

aspectos claves en la 
implementación del 

SG SST.

Objetivo 3
Prevención de 

accidentalidad y sanciones 
en el incumplimiento SG 

SST.

Objetivos específicos



GENERALIDADES 

DE SG – SST 



OBJETIVO 

Reconocer, anticipar, evaluar y

controlar los riesgos laborales que

puedan afectar la seguridad y salud

en el trabajo.
SENTIDO 

Promover una cultura de prevención de

riesgos laborales donde participen

activamente todos los actores del

sistema, incluyendo a todos los

trabajadores independientes de su forma

de contratación.



GENERALIDADES 

1. Diseño del SG SST. 

2. Responsable del SG SST (Licencia).

3. Recursos.
4. Identificación de Peligros. 

5. Ejecución (capacitaciones, acciones preventivas y correctivas).

6. Evaluación. 



RESPONSABILIDADES



RESPONSABILIDADES

• Alta Gerencia. 
• Trabajadores.
• Encargado Del SG SST.
• COPASST.
• Comité De Convivencia.
• Brigada De Emergencias.



BENEFICIOS DE 

IMPLEMENTACIÓN 

DEL SG - SST



BENEFICIOS

• Promover ambientes sanos y seguros en las 

organizaciones 

• Prevención de accidentes y enfermedades 

laborales 

• Aumento de la productividad 



DECRETO 1072 DE 

2015



COBERTURA 

• Empleados Públicos Y Privados
• Contratistas
• Organizaciones De Economía Solidaria
• Agremiaciones Que Afilien A Trabajadores Independientes
• Empresas De Servicios Temporales
• Estudiantes Afiliados A SGRL.



CICLO PHVA 



APLIACIÓN DE 

ESTANDARES 

MINIMOS



CARACTERISTICAS DE 

LOS ESTANDARES  

CLASIFICACION EMPRESAS CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES

De 1 a 10 trabajadores
Riesgo I, II, III

7 Estándares

De 11 a 50 trabajadores 
Riesgo I, II, II

21 Estándares

DE 1 a 10  trabajadores
Riesgo IV , V

60 Estándares

Mas de 50 trabajadores
Riesgo, I,II,III,IV,V

60 Estándares 

https://posipedia.com.co/kit-educativo/mipyme/

• Reporte A Ministerio Y  
Arl Positiva

• Plan De Mejoramiento.  



ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES 

LABORALES 



• ACCIDENTE LABORAL: todo suceso repentino que

sobrevenga por causa u ocasione del trabajo y que

produzca en el trabajador una lesión grave, una

invalidez, una enfermedad crónica o hasta la

muerte.

• ENFERMEDAD LABORAL: la contraída como resultado

de la exposición a factores de riesgo inherentes a la

actividad laboral o del medio en el que el trabajador

se ha visto obligado a trabajar.



SANCIONES EMPRESA

Por incumplimiento 
de las normas de 
salud ocupacional

Por incumplimiento 
en el reporte de 
accidente o 
enfermedad laboral

Por incumplimiento 
que dé origen a un 
accidente mortal

Microempresa: de 1 a 5 SMMLV de 1 a 20 SMMLV de 20 a 24 SMMLV

Pequeña empresa de 6 a 20 SMMLV de 21 a 50 SMMLV de 25 a 150 SMMLV

Mediana empresa de 21 a 100 SMMLV de 51 a 100 SMMLV de 151 a 400 SMMLV
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co






	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33

