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ORDENY EQUILIBRIO

06

DECALOGO DE
TRABAJOSEGURO EN
BODEGAS DE
ALMACENAMIENTO

07

PREVENCION DE
ACCIDENTES POR
CAIDASANIVEL

08

PREVENCION DEL
SINDROME DEL
EDIFICIO ENFERMO

(0)°

LINEAMIENTOS DE
SEGURIDAD EN
ARCHIVOS,
BODEGASY
ALMACENES

10

DISTRIBUCION
ARMONICADE LAS
AREAS DE TRABAJO



1

PLAN NACIONAL

PN 5 S, e
----------

T ¥ o S0 i
N g P i’, ' g
B iser, " f i, ;

u ’ 2]
e Sk e " T ]
i e PO T N G B CM S oty R ok 2
'f.- "‘ .'ll‘:"')" :‘,.f“.-\ahv!.1,'-"-,~‘.:\."&t 't:r‘ ‘f ,‘;{,'(fw" 1
b far O i g (. L b i i

Paso a paso...Con constancia y
disciplina...El arbol dara sus

frutos... 77
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Objetivo general

ldentificar los elementos principales que
pueden conllevar a Responsabilidad Legal
Laboral con énfasis en riesgo locativo.
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Tabla de contenidos

Bienveniday Espacio para Evaluacion de la
“Evaliemonos” responder eficacia de la
inquietudes accion educativa
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Objetivos especificos ¢

Obijetivo 1 Obijetivo 2 Objetivo 3

, W Comprender los factores
Sensibilizaciéon Comprender ue inciden en |
(Ley de Murphy) lineamientos de la a

exoneracion de la culpa

Responsabilidad e cmEleerkn

Laboral segun el CST

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I:IEEI:II.IGA::II.’HIEHBITEE /




PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
KDE il bt

EVALUEMONOS

*hhi




PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

«Todo lo que puede salir mal,
saldra mal»
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O 1( TIH[ [ [VA ]h POSITIVA EDUCA Deficiencias en ventanas

Jeficiencias en
- barandas '
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l ’ [ - Deficiencias en Escalas, escaleras T 1/___.,

Deficiencias en puertas
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Deficiencia en paredes

o -

Falta de barandas en
escaleras

Inadecuadas estrategias
de almacenamiento

Ausencia de sefalizacion !
y demarcacion de dreas

47
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Desde el momento mismo en
que las partes acuverdan el
conirato de trabajo se originan

_- diversos tipos de
= responsabilidades.

VEAMOS EL ART. 56 DEL CST
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ARTICULO 56. OBLIGACIONES
DE LAS PARTES EN GENERAL.
De modo general, incumben al

¥ patrono obligaciones de
J proteccion y de seguridad

para con los frabajadores, y ©
éstos obligaciones de
obediencia vy fidelildad para
con el patrono.

* Entiéndase patrono como empleador. /
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o Puede ser persona fisica o juridica.

Caracteristicas B o No es necesario que tenga animo de
lucro (EJ. ONG, Fundaciones...)

del o Asume derechos y obligaciones
empleador fruto de la relacion laboral.

v'Dependencia / Subordinacion Contrato realidad

v ' Pago de una remuneracién o salario
v Prestacién personal del servicio . Art. 23 CST
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RESPONSABILIDAD

Surge del
contrato de
frabajo.
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EMPLEADOR: Proteccion /
Seguridad / Pago oportuno
de los aportes al SSSI / ARL

Delegacion a

Lideres de proceso

(Jefes de darea, supervisores
efc.)

ARL: Prestaciones
econdomicas y
asistenciales derivadas del
ATEL.

/
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RESPONSABILIDAD Procurar el cuidado integral
de su salud.

Suministrar
informacion clara, veraz

Del
Trabajador

y completa solre su
estado de salud.

gy

Informar sobre cualquier
accidente, incidente o
AN NACIONAL cualquier situacion

MULTIMOD AL anormal que observe
\ pE Epucacion En ssT E T FEDD /
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Reglamento Interno de Trabajo

 Es una norma de caracter “Sub-Legal” elaborada
por el patrono de acuerdo con los intereses de la
Empresa y la legislacion laboral (Coddigo
Sustantivo del Trabajo).

e Sirve para que tanto el empleador como los
trabajadores conozcan de antemano cuales son
las reglas que se deben seguir en el centro de
trabajo, y las consecuencias que tiene su
Incumplimiento para cada uno.

* Las relacion entre empleadores y trabajadores es
vigilada por el Ministerio de Trabajo.
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TUER
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Faltas; Marco Sancionatorio y Debido Proceso

I‘.\
Reglamento Interno de Trabajo

1 Levisimas
1 Leves
1 Graves
P Incumplimiento de las normas de
:I Gra\”S'maS SST que pueden conllevar a
AT por “Culpa Grave de la Victima”
. 4

“La victima participa activamente en la produccién de su propio dano”
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RESPONSABILIDAD

Laboral

Sector
privado
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ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR.
Cuando exista culpa suficiente
comprobada del empleador en la
ocurrencia del accidente de tfrabajo o
de la enfermedad profesional —hoy
laboral-, estd obligado a la
indemnizacion total y ordinaria por
perjuicios (...)

Juez Laboral tzj
%
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RESPONSABILIDAD

Laboral ARTICULO 90.

El Estado respondera
S?Cior patrimonialmente por los danos
publico antijuridicos que le sean imputables,
causados por la accion o la omision
Polticade de las autoridades puUblicas.

Colombia

Constitucion

* B8 } Tribunal de lo Contencioso Adminisirativo
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1) ¢Capacita a sus empleados
regularmente en el manejo de los
equipos que usan para cumplir
Sus tareas?

2) ¢Cuentan ellos con los
elementos de proteccion personal
gue necesitan para trabajar de
forma segura?

3) ¢(Cumplen las normas de
seguridad laboral y contractual?
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Seguro de Responsabilidad del
Empleador

v El empleador esta en la obligacién de garantizar
gue sus empleados desarrollen sus labores de
forma segura.

v Si sufren un accidente por su culpa, como
empleador esta obligado a indemnizarlos.

v Proteccién del patrimonio.
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@
sujei-os La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, a
fravés de un recurso de casacion, explicé que por
de |c| pruebq regla general el irabajador fiene la carga de probar
la culpa o negligencia del empleador que da
frente a una origen a la indemnizacién contemplada en el
° 7 articulo 216 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, en
I'eCIO macion procesos dirigidos a investigar la culpa pafronal en

|egc|| por AT-EL la ocurencia de accidentes de frabajo
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Es el empleador el que asume
la obligacion de demostrar que
actuo con diligenciay
precaucion a la hora de
resguardar la salud y la
Integridad de sus
trabajadores.

@




Relacionado
con el Arl.

216 CST
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v
RESPONSABILIDAD . _ © @
Civil

v" El monto de los danos no se encuentra tarifado. depende

de los perjuicios causados al trabajador o a sus
beneficiaros...

v los perjuicios o danos Materiales

causados al trabajador
pueden ser

v" Hecho
v Daiio
v" Nexo causal ¥
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RESPONSABILIDAD
Penal
Surge del fitular
del hecho v Culpa. Conocimiento sin voluntad
(S. Activo)
M v" Dolo. Conocimiento mas
afectado voluntad
S v" Preterintencion.
AN NACIONAL Exceder la intencion del agente
MULTIMOD AL

\_ e 2023 )
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Imprudencia

= QObrar sin cautela

Por vielacion
CENEEECIERICS
© NOrmas
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Culpa en el
ATEL

= |ndolencia, falloas en el

= |gnorancia
= FError
= Falta de habilidad.

Negligencia

proceso atencion vy
descuido por
iInadecuada
coordinacion

Impericia




Articulo 22. Dolo. La conducta es dolosa cuando
el agente conoce |los hechos constitutivos de |a
infraccidn penal y quiere su realizacion.

También serd dolosa la conducta cuando la
realizacion de la infraccion penal ha sido prevista
como probable y su no produccion se deja
ibrada al azar.

PLAN NACIONAL Conocimiento
MULTIMOD AL /
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CULPA. Ley 599/00 (CPC)

Articulo 23. Culpa. La conducta es culposa cuando el
resultado tipico es producto de la infraccion al deber

objetivo de cuidado y el agente debié haberlo
previsto por ser previsible, o habiéndolo previsto,
confio en poder evitarlo.

Conocimiento

pero no voluntad de generar el daiio
PLAN NACIONAL
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Elementos de la Responsabilidad (Subjetiva)...

EL TRABAJADOR DEBE
PROBAR

Hecho ilicito

Dolo o culpa
patronal

Dano o perjuicio

Nexo Causal
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EXONERACION DEL
EMPLEADOR

Hecho de un
Tercero

Culpa de la victima

Intencion
Imprudencia
Impericia
Negligencia
Mala fe

Fuerza Mayor o

caso fortuito

Diligencia y
cuidado
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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