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G  Experto Lider

Snider Molina Gonzalez

Correo: snidermolina@gmail.com

Contacto: +1 864 3266010 — 320 2333550
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Aspectos positivos y
negativos
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Determinacion de las Liderazgo y su papel
conductas objetivo en el cambio
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Objetivo general

Proponer acciones metodologicas que favorezcan la motivacion y el refuerzo positivo en las empresas
mineras. A fin de aportar en la solucion de conflictos relacionados con las causas basicas conductuales
relacionados en los accidentes de trabajo.
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Objetivos especificos ¢

Estimular y valorar el Proponer acciones Proponer acciones que
refuerzo, la constancia y la metodoldgicas que permitan resolver
disciplina personal como |la favorezcan la problemas de disciplina y
base potencial para ei control motivacion y el control de las
de los accidentes. refuerzo positivo en operaciones mineras.

las empresas mineras.
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REFORZAMIENTO
POSITIVO Y NEGATIVO DE
CONDUCTAS SEGURAS
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. COMO CONTROLAR LOS
ACCIDENTES EN NUESTRA
EMPRESA?
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¢, Refuerzo positivo? ¢, Refuerzo negativo?

Ty,
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P L A H H A C | G H A L https://www.mundopsicologos.com/articulos/el-refuerzo-positivo
. == https://www.revistaseguridadminera.com/comportamiento/reforzamiento-
Iﬁ L I- I I l“ O D l‘\ I.. positivo-el-factor-comportamiento-como-estrategia-de-seguridad/
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REFUERZO POSITIVO

la la

v Aumentar
fiabilidad.
v Elogiar las buenas acciones con el

motivacion vy

cumplimiento de medidas de

seguridad.
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@ Conductas, que en el pasado, han influido o provocado frecuentemente AT.
@ Conductas que hayan estado involucradas en la generacion de ATG.
@ Conductas con alto grado de potencialidad de riesgo en las operaciones.

GQAL @ Conductas que puedan significar siniestros que relacionen los bienes.

- - >
-~ -
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https://www.grandespymes.com.ar/2015/02/13/las-conductas-

emerendedores flscon < = @ Cada conducta insegura a modificar, debe asociadarse a una conducta segura
alternativa.

@ Recoger informacion respecto a los hdbitos de seguridad con las lineas de mando.
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LIDERAZGO

T W

COMPORTAMIENTO ‘ HA B ITOS

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED




'“F' POSITIVA EDUCA

Mejorando espacios de trabagjo.

¢ COMO UTILIZAR EL REFUERZO POSITIVO? o )\

No excederse con las crificas o los elogios.
Ser claros y objetivos.
Justificar el refuerzo positivo.

Incentivos financieros.

Reconocimiento y aprobacion.
Oportunidades de crecimiento personal y profesional.
Flexibilidad.

La participacion activa.
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Reactivo

- Sequridad por Instinto
Natural

- El cumplimiento es
la meta

- Sequridad delegada a
Gerente de Sequridad

- Falta de participacion
de la administracion

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO

Supervision

https://prezero.es/es/blog_post/seguridad-laboral-servicios-i i i -compromiso-sociedad/

Curva de Bradley

%
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LIDERAZGO - INTELIGENCIA EMOCIONAL ¢ .\
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https://ccs.org.co/portfolio/garantizar-una-actividad-minera-se;
trabajando/

Responsabilidad Personal
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gura-responsable-y-sostenible-reto-en-el-que-colombia-ya-esta-

EL PAPEL DE LAS EMOCIONES ® .\

Responsabilidad Organizacional

Formacion y Desarrollo

J

Diversidad | rd Calidad de Vida
J -7 ,

- Reconocimiento

Liderazgo

-

-~
Responsabilidad 3" /

Comunicacion X
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http://daseincg.com/ve/servicios/estudio-de-responsabilidad-organizacional /
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COMUNICACION
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https://www.gob.pe/institucion/minem/noticias/289925-gobierno-publica-nuevo-reglamento-de-
procedimientos-mineros-para-agilizar-el-desarrollo-de-inversiones

I‘Wpom|nero-not|(:|as-en-m|ner|a-para-el-peru-y-eI-mundo/cam|per—laboral-claves—para-

un-buen-entorno-de-trabajo/
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INTERDISCIPLINARIEDA

https://fmcandelaria.cl/ministra-hernando-realiza-visita-inspectiva-a-socavon-en-tierra-amarilla-y-anuncia-reunion-de-

https://www.bnamericas.com/es/entrevistas/soluciones-satelitales-resuelven-problemas-de-comunicacion-de-las-mineras SO -ATSPE 8
coordinacion-con-ministerios-la-proxima-semana/

https://www.revistaseguridadminera.com/minas/cosapi-mineria-compromiso-con-el-trabajo-y-la-prevencion/
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INTERDISCIPLINARIEDAD

https://minsus.net/minsus-y-la-agenda-2030/
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Proceso de cambio cultural

¢Recuerdas I_q reflexién sobre esta AUMENTA LA PERSEPCION DE RIESGO
imagen?

DETENTE

PIENSA

Evalué riesgos
a tu seguridad

Actaa, solo
si estas
seguro
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SEGURIDAD EFECTIVO ®“g@\

Saber escuchar activamente y “conectar”.

Generar un ambiente positivo. Destaca sus cualidades
Ensenar y desarrollar profesionales. Habla de su desempeno
Mayor comunicacion. Enfécate en un objetivo

Generar empatia con el personal de diferentes dreas.
Aumentar la tasa de retencion de talento.

Dotar de sostenibilidad a la prdctica que se establezca para alcanzar el cambio.

Apoyar el liderazgo desde SGSST (Politica, Procedimientos, normas, entre otros).

Establecer un proceso de mejora continua.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

(3

\ TS
T

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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