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Haga una lista de al menos cinco pero no más de diez metas.) 

Ahora identifique los que requerirán la participación o la 

cooperación de los demás. En estas actividades, su capacidad 

de liderazgo redundará en eficacia

“ 
”

J o h n  C  M a x w e l l



EVALUÉMONOS



La importancia de los mecanismos 
de participación de los 
trabajadores en las actividades de 
identificación de peligros en el SG 
SST, 

Los mecanismos de participación en los 
estándares mínimos del SG SST 
Resolución 0312 de 2019

La implementación de estrategias para 
garantizar la participación de los 
trabajadores en la identificación de 
peligros como actividad del SG SST 

Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos



Objetivo general

Desarrollar estrategias para lograr una participación activa, efectiva y oportuna de los trabajadores 
en la identificación de peligros en la empresa como parte  de las actividades del SG SST acorde al 

contexto de la misma y el cumplimiento de los estándares mínimos del SG SST. 



Objetivo 1
Establecer los beneficios de 

la participación de los 
trabajadores en la 

identificación de peligros en 
la empresa

Objetivo 2
Desarrollar los aspectos 
normativos asociados a 
la participación de los 

trabajadores en la 
identificación de 

peligros en la empresa

Objetivo 3
Proponer estrategias para la 

implementación de los 
mecanismos asociados a la 

participación de los 
trabajadores en la 

identificación de peligros en 
la empresa.

Objetivos específicos



DEFINICIÓN PELIGRO Y RIESGO

PELIGRO

Situación u objeto que puede causar una lesión 

en el trabajador. Cualitativo. Se identifica

RIESGO

Es la probabilidad de la ocurrencia de un evento 

a causa de un peligro, se cuantifica.  

NR = NP * NC

NP = ND * NE

Se prioriza su intervención



Importancia de 

la participación 

de los 

trabajadores



ASPECTOS ASOCIADOS A LA PREVENCIÓN
BARRERAS

• El peligro se convierte en paisaje para el

trabajador

• El trabajador se acostumbra a estar

expuesto

• “Nunca ha pasado nada, por lo tanto

nunca va a pasar”

• Siempre se ha hecho de la misma forma,

si funciona, porque se va a cambiar”

BENEFICIOS ASOCIADOS A LA 

PARTICIPACIÓN

• Se involucra al trabajador en las

actividades de SST desde la base

• Se concientiza al trabajador frente al

peligro

• Se motiva a cambiar los hábitos en pro

de la cultura de seguridad

• Se convierte en un actor de la

prevención

• Aporta soluciones efectivas y prácticas

para la intervención.



La participación de 

los trabajadores en la 

identificación de 

peligros



¿Para esa participación que 

se necesita?

• Conozco el perfil de mis trabajadores?

• Como los agrupo?

• Como los integro a la participación?

• Que mecanismos utilizo?

• En que momento los estoy integrando?
• Pros y contras de los mecanismos que 

implemento para su participación?



El estándar normativo

Resolución 0312 de 

2019



Empresas de 1 a 10 

trabajadores

• Asignación de persona que diseña el Sistema de 
Gestión de SST

• Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral
• Capacitación en SST
• Plan Anual de Trabajo
• Evaluaciones médicas ocupacionales
• Identificación de peligros; evaluación y valoración 

de riesgos
• Medidas de prevención y control frente a 

peligros/riesgos identificados



Empresas de 11 a 50 

trabajadores

• 21 estándares

Con menos de 10 trabajadores



Empresas de más de 50 

trabajadores

• 62 estándares



Estrategias para la 

participación



Estrategias

• Metodología 

• Como se articula
• Cada cuanto se realiza

• Como se retroalimenta

• Encuestas e Instrumentos

• Por que medios?

• Elaboración de preguntas

• Tamaño de la empresa

• Pregunta cerrada (Respuesta SI o NO)

• Pregunta sin conjunciones ( y, o)

• Dinámicas por áreas

• Tamaño (Todos o una muestra)

• Elaboración de ATS para tareas de alto riesgo
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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