) P( )SITIVA

<&/

ComunidadiNacional
deJConocimiento:

En prevencidn de peligros
en el sector salud

RO

B
2
B e
PLAN NAC|ONAL E

] UE ----- f (‘r"\,\ ys) .\

\'./‘)) 9‘;*_50‘} -', ‘t‘; 9 ao

DE EDUCACION EN SST | 4

—— =

LA ASEGURADORA
Fy DE TODOS LOS

COLOMBIANOS ‘\:.A? MINISTERIO DE HACIENDA Y
v

CREDITO PUBLICO

ositiva Compania % 2 o .. * . ' :
7 Q @Pasmn(ol { ©') Positivatol (‘:; Positiva (olombia



Comunidad Nacional
de Conocimiento en:

Prevencion de Peligros en el
Sector Salud

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED




Ausentismo
Gestion y manejo

PLAN NACIONAL

MAMULTIMODNL

pE epucacion En ssT L FED



.]h' POSITIVA EDUCA

Experto Lider

de la comunidad,

Correo: Cristianalonso_r@hotmail.com

- Contacto: +57 3165292972

* Medicina Laboraly del Trabajo

» . Medicina Universidad Laboral

* Postgrado Salud Ocupacional UJTL

» Maestria en Educacién U Sabana.

*  Promociény prevencién EVES U de Antioquia
« Calificacién de Origen U del Rosario
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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. E
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Objetivo general

Enender el fendmeno del ausentismo / presentismo , cuales sus causas y consecuencias y que
alternativas se tiene para manejarlo
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Definicion de ausentismo y presentismo

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\DEEDUGAGIONENSST@




.)\“' POSITIVA EDUCA

éQueé es el ausentismo laboral?

El ausentismo laboral se puede
definir como la ausencia de un
colaborador de su puesto de trabajo
durante la jornada laboral, sea
justificada o injustificada. Ese
abandono del puesto significa que no
se encuentra produciendo para la
empresa.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT @ELTED Un elevado absentismo laboral reduce la productividad de una empresa, generando

dificultades organizacionales y altos costos



https://blog.sodexobeneficios.co/blog/como-calcular-el-ausentismo-laboral

PRESENTISMO 6‘

Qué es el "presentismo" laboral y por qué algunas personas deciden ir a trabajar cuando estan enfermas. Pie
de foto, El presentismo consiste en acudir al centro de trabajo a pesar de estar enfermo, por temor a ser
juzgado por los jefes.

“Estar en su puesto de trabajo, pero sin estar”. Estamos hablando de
empleados que se encuentran de cuerpo presente en el trabajo pero
«de mente ausente».

El presentismo laboral se produce cuando el empleado acude a su
puesto de trabajo, pero no es productivo. Puede ocurrir, por ejemplo,
cuando dedica una parte de su tiempo a otros menesteres que no
tienen que ver con la empresa. Desde consultar sus redes sociales, el
correo electronico personal o cualquier otro tipo de informaciéon en
Internet, etcétera. Es decir, se produce cuando el trabajador descuida
sus tareas profesionales.

g

~
PLAN NACIONAL , , o
MULTINMOD AL https://www.bizneo.com/blog/como-evitar-el

. DEEDUCACION EN ssT ELFED presentismo-laboral/ 1'




»)‘, POSITIVA EDUCA

quiet quitting

El principal (o, al menos, el mas ruidoso), es el ‘quiet quitting’, esa manifestacion _—
de la Gran Dimisién a la espanola que consiste en el pulido arte ibérico de hacer lo
minimo requerido para ‘cumplir el expediente’. Esta renuncia no tan silenciosa
preocupa tanto a las companias que ya se devanan los sesos para impedir que se
extienda durante 2023.

la tasa de absentismo laboral ha vuelto a crecer en 2022. Una tendencia que
vimos durante los peores meses de 2020, cuando el coronavirus irrumpio

En el contexto de ‘quiet quitting’ es que, o bien los empleados estan

solicitando mas bajas para problemas menores de salud, o realmente existe una
desafeccion tan generalizada que en algunos casos se manifiesta en problemas
de salud mental. No hay que olvidar que las bajas por esta causa han aumentado
mas de un 17% en los ultimos cinco anos.

https://www.observatoriorh.com/orh-posts/los-peligros-de-2023-del-quiet-quitting-al-
absentismo-laboral.html
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https://www.observatoriorh.com/meta4/quiet-quitting-una-problematica-nueva.html
https://elpais.com/economia/negocios/2022-12-12/las-empresas-se-sientan-en-el-divan-las-bajas-por-problemas-de-salud-mental-aumentan-un-17.html
https://elpais.com/economia/negocios/2022-12-12/las-empresas-se-sientan-en-el-divan-las-bajas-por-problemas-de-salud-mental-aumentan-un-17.html
https://www.observatoriorh.com/meta4/quiet-quitting-una-problematica-nueva.html

Causas de ausentismo en las empresas del sector salud 6‘

e Enfermedad comprobada. '
e Enfermedad no comprobada. .

e Razones de caracter familiar.
e Tardanzas involuntarias por motivos de fuerza mayor.

e Faltas voluntarias por motivos personales.
e Dificultades y problemas financieros.

e Problemas de transporte.

e Baja motivacion para trabajar.

e Clima organizacional insostenible.
e Falta de adaptacion del trabajador a su puesto de trabajo.

PLAN NACIONAL
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Algunas consecuencias para la empresa

Aumento de costos

Disminucion de la productividad. &6/ '

Aumento de los accidentes laborales debido al
crecimiento de las distracciones.

Conflictos y discusiones ante diferentes puntos
de vista.

Escasa implicacion con los valores de la
empresa.

Baja calidad en la elaboracion de las tareas.
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(EXISTEN ESTIMACIO

Indicadores del ausentismo laboral en Colombia

NES DE CUAL ES EL VALOR DEL AUSENTISMOQO?

¢ Cuantos dias y cuanto cuesta®?

Encuesta de la AND

| (Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia):

e 2020 se duplicaron los dias de ausencia laboral respecto al 2019, gracias a la pandemia
por el covid-19 y el trabajo remoto.

e En el 2020 cada trabajador falto al trabajo 15,68 dias en promedio:
e 10,23 dias corresponden a otros permisos y licencias (3,7 dias COVID-19).
e 5 dias corresponden a enfermedades de origen comun (4,5 COVID-19).
e Sector privado el costo adicional del 5,78%, por el ausentismo laboral.

PLAN NACIONAL
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https://www.portafolio.co/economia/empleo/ausentismo-laboral-en-colombia-razones-y-cuanto-pagan-las-empresas-557618
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Causas de ausentismo por causas médicas ".\

De acuerdo con el informe, las
principales preocupaciones de
las empresas, con relacion con
este tema:
 Diagnostico de incapacidades
y
» » formulacién de restricciones
meédicas y reubicaciones,
* |a poca capacidad de atencion
y control que han demostrado
las instituciones relacionadas
con el sistema,
* v elabuso del principio de
AULT MM OD AL estabilidad laboral reforzada.

pE epucacion EnssT 1 FED
\ Octava version de la Encuesta de Ausentismo Laboral (Cesla). 3/11/2022 /



https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/
https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/
https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/
https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/
https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/
https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/
https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/
https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/
https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/
https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/
https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/
https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/
https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/
https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/como-esta-la-medicina-laboral-despues-de-la-pandemia-este-es-el-balance/202217/

El manejo del ausentismo tiene varias aristas pero hoy
hablaremos de las referentes a las derivadas de salud
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Documento expedido por el medico
odontologo tratante (Ley 23 de 1981)

* Se entiende por incapacidad temporal, aquella e Es el reconocimiento de la prestacion de tipo
que segun el cuadro agudo de la enfermedad o econdmico y pago de la misma que hacen las EP —ARL a
lesion que presente el afiliado al Sistema General sus afiliados cotizantes no pensionados, por todo el
de Riesgos Profesionales, le impida desempefar tiempo en que estén inhabilitados fisica o
su capacidad laboral por un tiempo mentalmente para desempefiar en forma temporal su
determinado. profesion u oficio habitual

* Incapacidad de origen comun. Es el estado de inhabilidad fisica o mental que le
impide a una persona desarrollar su capacidad laboral por un tiempo
determinado, originado por una enfermedad general o accidente comun y que no
ha sido calificada como enfermedad de origen laboral o accidente de trabajo.




Solicitar INMEDIATAMENTE al trabajador que allegue la incapacidad en
original a la Empresa — Puede allegarla por cualquier medio (con un tercero).

Revisar la incapacidad. En caso de advertir alguna inconsistencia validar con
EPS o IPS.

Registrar en la ndmina la incapacidad para que se genere el pago y
transcripcion de la incapacidad.

Hacer seguimiento permanente de los dias de incapacidad tanto en el
sistema de informacion de la empresa y en la EPS.

Realizar ante eventos criticos el acompanamiento a través del area de
bienestar laboral de la Empresa.

PLAN NACIONAL En casos de 90 dias de incapacidad continua, solicitar que se emita el
ANURER Y PAYR concepto de rehabilitacion
\ pE epucacion En ssT ELFEDD /
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éQué hacer en caso de un trabajador sea incapacitado por origen comun?

ReV|sar la incapacidad. En caso de advertir alguna inconsistencia validar con EPS o IPS.

Bl
=K




POSITIVA Q“ POSITIVA EDUCA \ Certificado del medico u odontélogo a

transcribir con la siguiente informacion:

1.Razdn social o apellidos y nombres del prestador de servicios de salud
2.NIT del prestador de servicios de salud
3.Cdédigo del prestador de servicios de salud asignado en el (REPS)
4.Nombre de la EPS o EA
5.Lugar y fecha de expedicidn
6.Nombre del afiliado, tipo y nimero de su documento de identidad.

7.Grupo de servicios: 01. Consulta externa 02. Apoyo diagnéstico clinico y
complementacion terapéutica 03. Internacion . 04. Quirurgico 05. Atencidn
inmediata

8.Modalidad de la prestacion del servicio: 01: Intramural 02: Extramural unidad
movil 03: Extramural domiciliaria 04: Extramural jornada de salud 06:
Telemedicina interactiva 07: Telemedicina no interactiva 08: Telemedicina
telexperticia 09: Telemedicina telemonitoreo

9.Cdédigo de diagndstico principal, utilizando la CIE, vigente

10.Presunto origen de la incapacidad (comun o laboral)

Tachones o 11.Causa que motiva la atencién.

enmendaduras 12.Fecha de inicio y terminacién de la incapacidad;

¢Escaneado? Tipo de 13.Prorroga: Si 0 No
pape| 14.Incapacidad retroactiva: 01. Urgencias o internacion del paciente 02.

Trastorno de memoria, confusién mental, desorientacidon en persona tiempo y
lugar, otras alteraciones de la esfera psiquica, organica o funcional segun
criterio médico u odontélogo 03. Evento catastrofico y terrorista.

15.Nombres y apellidos, tipo y nimero de identificacion y firma del médico u
odontdlogo que lo expide.

PLAN NACIONAL

MAMLULTIMOD AL
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Quienes son competentes y responsabilidad para expedir o
emitir el certificado de incapacidad temporal en Colombia

i

e £5LANETOR
CINA‘PREPAC
"q

MEDICO (Leyes 23 de 1981 Etica médica)
ODONTOLOGO TRATANTE (ley 35 de 1989 P LA N ES

codigo de ética del odontélogo

i e IPS EPS ARL PREPAGADA COMPLEMENTA

inscritos en el Re THUS R I O S
servicio social obligatorio provisional

A
MAMULTIMOD AL
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Tener claro en el trabajador incapacitado por origen comun quien paga en cada
momento

A cargo del 3 —90 dias

empleador ——— —— 91 — 180 dias
A cargo de la

EPS — 181 — 540 dias

A cargo de la .
ng_eé‘gﬁ,ﬂ‘,dfe?' Corresponde Sps . 541diaso

66.66% del A cargo del [mas
IBC BC. Corresponde Fondo de

509%b0 del IBC Pensiones A cargo de la

Recobrable EPS
ante la EPS

Recobrable
ante la EPS
Corresponde

50% del IBC | Corresponde

PLAN NACIONAL 50% del IBC

MAMULTIMOD AL
\DEEDUOAOIONENSST&B



https://www.google.com.co/imgres?imgurl=https://image.freepik.com/vector-gratis/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_43633-2160.jpg&imgrefurl=https://www.freepik.es/vector-premium/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_2370234.htm&docid=wtIofmZ1PkSznM&tbnid=sFjQhy3tyXGFQM:&vet=1&w=626&h=976&bih=623&biw=1280&ved=0ahUKEwiFzM-ZjpDdAhVRtlMKHWcIA2UQMwhPKBIwEg&iact=c&ictx=1
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Envio y radicacion a la

AFP del Concepto de
rehabilitacion integral

o)
o))
X
Ul
o
X

La AFP paga al mismo porcentaje que venia
reconociendo la EPS. Lo minimo es el SMLMV

>=50% Invalido
Calificacion >
de PCL :

<50% Reincorporar
Calificacion
Integral
PLAN NACIONAL
o“U'.T i o“O‘Do\l '
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Requisitos para el Reconocimiento de
Incapacidades > a 540 dias

Concepto favorable,

requiere
No recuperacion
apesar de protocolo de
tratamiento
Enfermedades

concomitantes que
prolongan el tiempo de
recuperacion
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Hacer seguimiento permanente de los dias de incapacidad tanto en el
sistema de informacion y con la EPS.

e Revisar en la incapacidad si es inicial o prorroga.

e Revisar que no se presente interrupcion de la incapacidad — 30 dias o mas. reinicia.

e La mayoria de EPS acumulan dias de incapacidad sin tener en cuenta el cddigo de
diagndstico.

e Los dias acumulados de incapacidad en Ghestor pueden ser diferentes a los de EPS.

e Si los dias acumulados de incapacidad en la EPS son 180 dias, debe suspenderse el
pago por nomina. El valor pagado no va a ser reembolsado por las EPS.

* Si se concede al trabajador vacaciones, permisos, etc., podria interrumpirse la
incapacidad si superan los 30 dias continuos mencioinados.




POSITIVA | g rosmwesn

RECOMENDACIONES

Revisiones Periddicas

de Incapacidades por
Enfermedad General de
Origen Comun

Concepto de
rehabilitacion que
responda a las
condiciones de
salud del
trabajador.




@ POSITIVA | )\ rosvaouca Revisiones Periddicas de Incapacidades por

Enfermedad General de Origen Comun

éObjetivo?

I“L.l.T'I“ODI\'y




POSHJVA o)“ POSWNAEDUCAJ Concepto de rehabilitacion que -
~ responda a las condiciones de salud

del trabajador

Bueno

|
|

Secuelas anatomicas y funcionales c/u Pronostico .

N\

Regular

\

‘ Estado Actual

|

‘ Terapéutica posible —

[

' Pronostico de Recuperacion

/
Fechas de Tratamiento concluido, estudios
complementarios, rehabilitacion y complicaciones

J
i Favorable o desfavorable?
PLAN NACIONAL

Que hacer :Trazabilidad, contenido y manejo en la empresa con el médico de MULYIMOD AL

SST para conocer su impacto

Malo




O POSITIVA B rosmaeouca Decreto 1427 julio 2022 / 1333 /2018
———— Resolucidén 3050 oct 2022 Art 11

El trabajador no
seguido el
tratamiento,
terapias,
examenes,
controles o no
cumple con las
recomendaciones

(30%).
Deben ser resueltos por la EPSy la EA -

S 3 ) \§ A\




QOPOSITIVA B rosmaeouca s
e Decreto 1427 julio 2022

B Resolucion 3050 oct 2022 Art 11

—_—

Deteccion de presunta
alteracién o posible
fraudeenla T
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Base de datos que identifique las

acumulaciones de IT

0 0 I 0 I
0 0 I 0 I
0 I 0 0 I
I I I I I
21 230 16 117 I
0 0 I 0 I
0 0 I 0 I
0 0 I 0 I
0 0 I 0 I
0 0 I 0 I
0 0 I 0 I
0 0 I 0 I
0 0 I 0 I
16 150 T 8.62 I
0 0 I 0 I
0 0 I 0 I
0 0 I 0 I

&) Contiru £) Discantinuo
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0% oo eI
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
3,38 0,00 oo
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

wlmlnl

[wSnln

(M uin}

Llistado de zasos conincaopacidades continuas

CH

CUSPIAN LOPEZ ELVIA LLICIA

OiAZ RIVERA ANDREA CAROLIMNA
TORRES MARIMN MARNYORI

WELANDIA BOJACA MOMCA MIBEY &
VARGAT GLORIA ADRIAMNA

FLENTES GALWIS FLOR ISABEL

PEREZ AMADOR MARI YOLAMNDA
SUAREE VILLALOBOS ESTHER CAROLIMA
MavARRO JIMEMEE MARIA MERCEDES
TALERC ALFONSOFLOR MERCEDES
TORRES PERA MARTHA GUISELLE
GOMEE ROORIGLEE MARIBEL
HERMNANDES Maca LEDN'S KATERIME
SALGADO RODRIGLEE DEISY LOREMNA
RAMOS ORTIZ MARITZA FERMANDA
ESPIMNEL CASTELLANCS MAMNCY ROSIO
LOPEZ ROJAS MIREY A ALEXANDRA
CASTILLO ABELLA MARY ROCIO

ml AT A LTI

-

M5

3603
HN0

000
Gadd
Mad1
M330
0143
M43
HEO3
2323
0523
3430
Gdd2
A3

0143
MT5a
A3

352
261
251
223
215
203
20
133
Tad
182
182
171
167
163
a7
12d
143
146



-]\ﬂ, POSITIVA EDUCA

Tipos de casos para seguimiento

e
=T

Incapacidades con
problemas de
continuidad por Tiempo
o por diagnostico

Incapacidades Incapacidades Incapacidades Falsas

Continuas Mayores de discontinuas mayores a Casos de abuso del
180 dias 90 dias en el dltimo ano derecho

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Resolucion 3050 de 2022
Programa-de rehabilitacion-integral para
la reincorporaciondaboral y ocupacional

Ministerio del Trabajo



https://safetya.co/emisor/ministerio-del-trabajo/

©

\ PROCEDIMIENTO RHB Y
EQ@'ITIVA w POSITIVA EDUCA REINCORPORACION OCUPACIONAL EN
ACwaTaNL, o SECLTRH
EL SGRL ETAPAS

ETAPA I: ETAPA I B

Identificacidn casos a ingresar en Etapa Il A. Formulacion del Plan de RHB |
el programa de RHB y Evaluacion inicial del caso para la Reincorporacion Laboral y
reincorporacidn ocupacional. Ocupacional

ETAPA III.

Desarrollo del Plan de
Rehabilitacion

ETAPA Il
A Rehabilitacion Funcional
ETAPAIII B
Readaptacion Laboral
Etapalll C
Readaptacion Sociolaboral
Etapa lll D
Reincorporacion Laboral

ETAPA Il E
Reconversion de Mano de Obra

ETAPA IV

Seguimiento del Sistema

RESOLUCION 3050 DE 2022



@)POSITIVA B rosmneoues

Comaraadla m SEC1mE

Etapa |

Identificacion de los casos a ingresar en el programa de rehabilitacidon y reincorporacion ocupacional.
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Multiples traumas®
® V patologias

diferencias en la Registro en
complejidad del el sistema
abordaje de Inf.

ameritan un Prondstico
proceso de funcional,
rehabilitacion laboral y social

* La oportunidad en el acceso al servicio es el éxito en los programas de RHB
integral; siendo fundamental iniciar el proceso de rehabilitacion integral
inmediatamente se haya solucionado la urgencia en el caso de un ATEL
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LISTADO INDICATIVO _ O POSITIVA Y rsmecs

Amputaciones de cualquier segmento corporal, indepeg e de su extension.

Fracturas de huesos largos (fémur, tibia, pero

Quemaduras de 2do 3er grado.

Lesiones del SNC — P tales como: - TEG ervios periféricos.

Lesiones severas de mano, entre ot

Lesiones multiples, hernias, trau

1uimicas.

Lesiones oculares que comprome eza o el campo visual, lesione

Lesiones que comprometan la ca

Trauma de rodilla.

Accidente de transito (SOAT)

Accidente deportivo / Caidas de altura.

Todo caso de enfermedad profesional o co

/ J ]
i

sicas o sensoriales del trabajador y que puedan
sciplinario de rehabilitacion.
enfermedad de origen comun o profesional que interfieran

Lesiones, enfermedades o trastornos que comprome
limitar apacidad de ejecucidn para las actividades de

Trabajadores con secuelas permanentes por lesiones graves a con
con su desempefio laboral.
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Ingreso al Programa de RHB I parala RLY O

Cierre de caso por no pertinencia de ingreso
al Programa de RHB | para la
reincorporacion laboral y ocupacional
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Etapa Il A

Trabajador con ATEL que ingrese al Programa de RHB Integral para la reincorporacion laboral y

ocupacional - valorado por médico especialista en SO y SST / valoraciones periédicas durante el
proceso de Rl / cierre del proceso de RHB | para reincorporaciéon L u O.
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Hacer una evaluacion completa del

Establecer

Valoracion de un equipo
interdisciplinario con perfiles:

Grado de alteraciones funcionales,
Medico ortopedista o Médico pronaostico e intervenciones siendo
Fisiatra, Médico Especialista en SST | fundamental lograr el pleno

o SO con licencia vigente, conocimiento del paciente, su
Fisioterapeuta o TO y Psicologo entorno, la empresa y sus opciones
Especialista en SST o SO. laborales para lograr la integralidad

de las intervenciones.

Prondstico ocupacional (TO)
¥/ y T
S -

- -
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Etapa |l B

Con el fin de lograr la rehabilitacidn, es necesario establecer un plan organizado que indique los objetivos,

metas, estrategias, actividades, tiempos de cumplimiento y los responsables, de acuerdo con el diagndstico y
el pronodstico de cada caso.
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El plan de RHB es un proceso dinamico,
las condiciones del trabajador, del
ambiente laboral y social son
cambiantes, por tanto, el plan debe
ajustarse a estos cambios.

Las metas de los planes de
rehabilitacion son:

e Reintegro laboral sin modificaciones,
Reintegro laboral con modificaciones,
Reubicacion laboral temporal,
Reubicacion laboral definitiva o
Reconversion de mano de obra.
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Resolucion 3050 de 2022, Decreto 1427 julio 2022
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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