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f ‘ Nos hemos comprometido de forma
colectiva a actuar juntos para que el
trabajo de todos sea sequro y saludable.

...L.a medida en que honremos ese
compromiso se medira en términos de
accidentes y enfermedades evitados y,
en ultima instancia, de vidas salvadas.

;Qué puede ser mas importante que eso? 79

Guy Ryder

Director General de la OIT
11028 reunidén de |la Conferencia
Internacional del Trabajo, junio
de 2022
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Contexto

internacional del
entorno de trabajo
seguro y saludable
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Objetivo general

llustrar constructos teodricos y practicos relacionados con un entorno
de trabajo seguro y saludable como un principio y un derecho
fundamental en el trabajo: su aplicabilidad en el sector educacion.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Describir el Contexto Presentar los Presentar las
internacional del requisitos legales implicaciones de un
entorno de trabajo aplicables a un entorno de trabajo
seguro y saludable entorno de trabajo seguro y saludable en
seguro y saludable el sector educacion
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01 Contexto: OMS

La OMS define entorno de trabajo saludable de
la siguiente manera:

PLAN NACIONAL

“Un entorno de trabajo saludable es aquel en el
que los trabajadores y jefes colaboran en un
proceso de mejora conlinua para promover y
proteger la salud, seguridad y bienestar de los
trabajadores y la sustentabilidad del ambiente
de lrabajo en base a las siguientes indicadores:

La salud y la seguridad concernientes al
ambiente fisico de trabajo.

La salud, la seguridad y el bienestar
concernientes al medio psicosocial del trabajo
incluyendo la organizacion del mismo y la
cultura del espacio de trabajo.

Los recursos de salud personales en el
ambiente de trabgjo, y

Las formas en que la comunidad busca
mejorar la salud de los trabajadores, sus
familias y de otros miembros de la comunidad”.
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¢, Porgué desarrollar fundamentos para Entornos Laborales ¢

01 Contexto: OMS Saludables?

A. Porque es lo Correcto: Etica empresarial

B. Porque es una accion inteligente: Interes empresarial
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¢, Porqué desarrollar fundamentos para Entornos Laborales
Saludables?

B. Porgque es una accion inteligente: Interes empresarial

ESPACIO — - ACCIDENTES Y HERIDAS

LABORAL ESTRES - ENFERMEDADES
INSEGURO E LABORALES
INSANO q As‘:)RqA::IOOAL ﬁ - INSATISFACCION LABORAL
- FALTA DE COMPROMISO
- BURNOUT - DEPRESION
* - VIOLENCIA LABORAL

PRACTICAS DE SALUD
INADECUADAS (P. EJ. BEBER,

FUMAR, COMER EN EXCESO,
FALTA DE EJERCICIO) ABSENTISMO DEMANDAS DE

PRESENTISMO COMPENSACION PARA LOS
INCAPACIDAD A CORTO Y TRABAJADORES

v LARGO PLAZO HUELGAS
# PAGO DE SEGUROS ROTACION DE PERSONAL

ENFERMEDADES CRONICAS Y
NO CONTAGIOSAS (P. EJ. \ K
ENFERMEDAD DE LA ARTERIA

CORONARIA, HIPERTENSION,

INCREMENTO DE COSTOS
DIABETES, CANCER)

DECREMENTO DE
PRODUCTIVIDAD

DECREMENTO DE LA CALIDAD
DEL PRODUCTO O LA ATENCION
AL CLIENTE

4

FALLA DE LA
EMPRESA!
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¢, Porgué desarrollar fundamentos para Entornos Laborales @

01 Contexto: OMS Saludables?

A. Porque es lo Correcto: Etica empresarial

B. Porgue es una accion inteligente: Interes empresarial g

C. Porque es lo legal: La Ley

D. ¢ Porque una fundamentacion Global?
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01 Contexto: OIT

Un ambiente de trabajo sequro y saludable es aquel en el que se eliminaron los
riesgos o donde se tomaron todas las medidas practicas razonables y factibles
para reducir los riesgos

b |

s a un nivel aceptable y donde se integra la prevencion
como parte de la cultura organizacional. Identificar los peligros y evaluar y

ontrolar los riesgos en el lugar de trabajo es esencial para crear un entorno
laboral sequro vy saludable.
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saludables mediante la implementa-
cion de medidas sistematicas, planificadas y coordinadas para evitar la exposi-
cidn a peligros que podrian provocar lesiones o enfermedades profesionales.

La seguridad y salud en el trabajo se encarga de anticipar e identificar los
peligros y de evaluar y controlar los riesgos en el lugar de trabajo, lo que es
necesario para definir, implementar y analizar dichas medidas preventivas. Es
un campo multidisciplinario compuesto por muchas profesiones que brindan
apoyo, conocimiento y orientacion sobre el desarrollo y mantenimiento de un
ambiente laboral sequro v saludable.
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Ley 1122 de 2007
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Establecié en sus articulos 32 y 33 que la salud publica
esta constituida por el conjunto de politicas que buscan
garantizar, de una manera integrada, la salud de la
poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus
resultados se constituyen en indicadores de las
condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas
acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado vy
deberan promover la participacion responsable de todos
los sectores de la comunidad. Su objetivo sera la atencion
y prevencion de los principales factores de riesgo para la
salud y la promocion de condiciones y estilos de vida
saludables, fortaleciendo la capacidad de la comunidad vy
la de los diferentes niveles territoriales para actuar.
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Declaracion de OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo

Adoptada originalmente en 1998, la Declaracién, que recoge los principios y derechos contenidos en la
Constitucion de la OIT y en la Declaracion de Filadelfia, establece que todos los Miembros tienen la obligacion de
respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de conformidad con la Constitucion, los principios relativos a
los derechos fundamentales en el trabajo.

Junto con la decision de incluir un entorno de trabajo seguro y saludable, la Declaracion de la OIT incluye ahora
categorias de principios y derechos fundamentales en el trabajo:

la libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva:

la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
la abolicion efectiva del trabajo infantil;
la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion; y

un entorno de trabajo seguro y saludable.
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La Conferencia Internacional del Trabajo también decidio atribuir al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(num. 155) y al Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187) la condicion de
convenios fundamentales que encarnan la nueva categoria de principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Todos los Miembros de la OIT, aun cuando no hayan ratificado estos convenios, tienen la obligacion, derivada de su propia
pertenencia a la Organizacion, de respetar, promover y realizar, de buena fe y de conformidad con la Constitucion de la OIT, los

principios relativos al derecho fundamental a un entorno de trabajo sequro y saludable.

Para ello, la Declaracion de 1998 reconoce la obligacion de la OIT de ayudar a sus Miembros, en respuesta a las necesidades
que hayan establecido y expresado, de distintos modos, a saber:

» ofreciendo cooperacion técnica y servicios de asesoramiento destinados a promover la ratificacion y aplicacion de
los convenios fundamentales;

asistiendo a los Miembros que todavia no estan en condiciones de ratificar todos o algunos de esos convenios en
sus esfuerzos por respetar, promover y hacer realidad los principios relativos a los derechos fundamentales que son

objeto de esos convenios, y

ayudando a los Miembros en sus esfuerzos por crear un entorno favorable de desarrollo econdmico y social.

PLAN NACIONAL
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02_Requisitos legales aplicables a un entorno de trabajo seguro y saludable

Los convenios fundamentales de seqguridad y salud en el
trabajo estan en el centro del marco normativo de la OIT
sobre sequridad y salud en el trabajo

El Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num. 155) y el Convenio sobre el marco promocional para la

seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187), que ahora se reconocen como convenios fundamentales, son totalmente
complementarios y reflejan los principios, deberes y derechos pertinentes para garantizar un entorno de trabajo seguro y
saludable.

Contienen disposiciones de alcance general que abarcan todas las ramas de actividad y todos los trabajadores,
independientemente del tipo de peligro que se pueda plantear, y sirven de base para las medidas de S5T previstas en otros

instrumentos especificos.

Para cumplir plenamente los requisitos de los Convenios nums.155y 187, los Miembros deben tener en cuenta las disposiciones
del conjunto de instrumentos sobre S5T que se exponen a continuacion.
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02_Requisitos legales aplicables a un entorno de trabajo seguro y saludable

(Convenio nam. 1
sobire la protec:

Cormvenia{niam. 1
sobire el cincer

Loimven

LTI
de accidentes
2r3a3

rendad G jndm
accesn, J0T4,

15 zobre la
Ui, enmendaca (MLL

mendacidn (ndm. 199) sobre la
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¥ Comvenio (nim. 155) y Recomendacidn {ndm. 164
sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
¥ Comvenio (nim. 187) y Recomendadidn (ndm. 197)
sobre &l marc promocional para la seguridad y
Disposiciones salud en el trabaja, 2008

nenerales
Otros instrumenios

Convenio (nim. 161) y RecomendaciSn (ndm.
INSTRUMENTOS 171)sobre s servicios de sakud enelrabai.
ACTUALIZADOS e o Comente i

SOBRE seguridad y salud de los trabajadores, 1981

SEGURIDAD Y St da s eebasadorct, 1225 ovio o7

SALUD ENEL Recomendadtn sobre ks servides sodales,

TRABAJO: el bpnleline

Recomendadin sobre La lista de

IS MEnores

15 MEMONeES
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Las disposiciones del Convenio num. 187 complementan los principios fundamentales del Convenio
num. 155, e integran un plan de mejoras progresivas y sostenidas para la provision de entornos de
trabajo seguros y saludables.?

untos, los Convenios nums. 155y 187 establecen los principios generales para el establecimiento de un

m de la gestion de la S5T. El Convenio num. 155 exige la adopcion de una politica nacional coherente

en la materia. También exige que se tomen medidas a nivel nacional y a nivel de empresa, definiendo las principales
responsabilidades, deberes y derechos relacionados con la seguridad vy la salud. El Convenio num. 187 adopta un enfoque
sistémico para la promocion de entornos de trabajo seguros y saludables, centrandose en el establecimiento de politicas,
sistemas y programas nacionales, con miras a promover una cultura nacional de prevencion en materia de seguridad y salud
en el trabajo. Este enfoque sistémico deberia aplicarse teniendo en cuenta los principios establecidos en los instrumentos
especificos.

El gl AL RSN ) es fundamental para la seqguridad y la salud y esta bien reflejado en los Convenios nims. 155y 187,
asi como en otros instrumentos sobre la materia. Por ejemplo, el Convenio num. 155 establece que la politica nacional «tendra
por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud». El Convenio num. 187 reconoce que al principio de prevencion se
le debe conceder la «maxima prioridad».

Los Convenios nims.155 y 187 hacen hincapié en la [ELGEEGL N CRIERT G TEEL LICTRRLER CELETELLICEE mediante
disposiciones expresas sobre la consulta y la cooperacion en el proceso de toma de decisiones.

PLAN NACIONAL
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02_Requisitos legales aplicables a un entorno de trabajo seguro y saludable

La Resolucion sobre la inclusion de un entorno de trabajo sequro y saludable en el marco de la OIT relativo a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo de 2022 reconoce la importancia del dialogo y la cooperacion
entre |los interlocutores sociales. Sefiala que «para lograr un entorno de trabajo seguro y saludable, se requiere
la participacion activa de los Gobiernos, los empleadores y los trabajadores mediante un sistema de derechos,

responsabilidades y deberes bien definidos, asi como mediante el dialogo social y la cooperacidn».

El Convenio num. 155 se complementa con la Recomendacion sobre seguridad y salud de los trabajadores los trabajadores, 1981
(num. 164)y el Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num. 155), y el Convenio
num. 187 va acompafiado de la Recomendacion sobre el marco promocional para la seguridad y la salud de los trabajadores,
2006 (num. 197), todos ellos instrumentos que proporcionan orientaciones mas detalladas.
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Convenio sobre sequridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155)

>

El Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num. 155) sefiala que el termino salud, en relacion con el trabajo,
«abarca no solamente la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también los elementos fisicos y mentales que afectan ala
salud y estan directamente relacionados con la seguridad e higiene en el trabajo» (articulo 3,e).

Accion a nivel de la empresa

El Convenio num. 155 define las principales responsabilidades de los empleadores, asi como los derechos y funciones basicas
de los trabajadores y sus representantes.

Deber3 exigirse a los empleadores que:

» enla medida en que sea razonable y factible, garanticen que los lugares de trabajo, la maquinaria, el equipo y las
operaciones y procesos que estén bajo su control son seguros y no entrafian riesgo alguno para la seguridad y la
salud de los trabajadores (articulo 16,1));

en la medida en que sea razonable y factible, garanticen que, que los agentes y las sustancias quimicos, fisicos y
biologicos que estén bajo su control no entrafan riesgos para la salud cuando se toman medidas de proteccidn
adecuadas (articulo 16,2)), y

PFLAN NACIONAL cuando sea necesario, y sin que ello implique ninguna carga financiera para los trabajadores, suministren ropas
MUILTIMAMAOD AL y equipos d proteccién apropiados a fin de prevenir, en la medida en que sea razonable y factible, los riesgos de

Py, P —— m accidentes o de efectos perjudiciales para la salud (articulos 16,3) y 21).




Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155)

Siempre que dos o mas empresas desarrollen simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabajo tendran el deber de
colaborar en la aplicacion de las medidas previstas en el Convenio (articulo 17).

Los empleadores también deberan prever, cuando sea necesario, medidas para hacer frente a situaciones de urgencia y
accidentes, incluidos medios adecuados para la administracion de primeros auxilios (articulo 18).

Ademas, a tenor de lo dispuesto en el articulo 19, deberan adoptarse disposiciones a nivel de la empresa en virtud de las cuales:
P lostrabajadores y sus representantes cooperen con el empleador en el ambito de la seguridad e higiene en el trabajo;

P lostrabajadoresy sus representantes en la empresa reciban una formacion apropiada en el ambito de la seguridad
e higiene del trabajo;

los representantes de los trabajadores en la empresa reciban informacion adecuada acerca de las medidas tomadas

por el empleador para garantizar la seguridad y la salud y puedan consultar a sus organizaciones representativas
acerca de esta informacion, a condicion de no divulgar secretos comerciales;

PLAN NACIONAL los trabajadores o sus representantes y, llegado el caso, sus organizaciones representativas en la empresa esten
“ LI I —-— I “ '0 D ‘ I habilitados, de conformidad con la legislacion y la practica nacionales, para examinar todos los aspectos de la
/ 117 Fhla seguridad y la salud relacionados con su trabajo, y sean consultados a este respecto por el empleador; con tal objeto,

\ DE EDUCACION EN 88T m y de comun acuerdo, podra recurrirse a consejeros técnicos ajenos a la empresa;
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Politica nacional

El Convenio num. 187 reafirma la politica, los principios y los procesos definidos en el Convenio num.155.

Proporciona mas detalles sobre los principios basicos que se deberan promover (de acuerdo con las condiciones y practicas
nacionales y en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores):

P evaluar los riesgos o peligros del trabajo;

» combatir en su origen los riesgos o peligros del trabajo, y

P desarrollar una cultura nacional de prevencion en materia de SST que incluya informacion, consultas y formacion

(articulo 3,3)).

PLAN NACIONAL
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La expresion cultura nacional de prevencion en materia de seguridad y salud se refiere a una culturaen la
que el derecho a un medio ambiente de trabajo seguro y saludable se respeta en todos los niveles, en la que el
Gobierno, los empleadores y los trabajadores participan activamente en iniciativas destinadas a asegurar un
medio ambiente de trabajo sequro y saludable mediante un sistema de derechos, responsabilidades y deberes
bien definidos, y en la que se concede la maxima prioridad al principio de prevencién (articulo 1,d)).
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Programa nacional

Todo Miembro debera elaborar, aplicar, controlar, evaluar y reexaminar periodicamente un programa nacional de seguridad
y salud en el trabajo en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores (articulo 5.1).

La expresion programa nacional de seguridad y salud en el trabajo se refiere a cualquier programa nacional
que incluya objetivos que deban alcanzarse en un plazo determinado, asi como las prioridades y medios de
accion destinados a mejorar la SST, y los medios para evaluar los progresos realizados (articulo 1,c)).

El programa nacional de seguridad y salud en el trabajo debera:

g

>

PLAN NACIONAL
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promover el desarrollo de una cultura nacional de prevencion en materia de SST;

contribuir a la proteccion de los trabajadores mediante la eliminacion de los peligros y riesgos del trabajo o su
reduccion al minimo, en la medida en que sea razonable y factible, de conformidad con la legislacion y la practica
nacionales, con miras a prevenir las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo y a promover la
seguridad y salud en el lugar de trabajo;

elaborarse y reexaminarse sobre la base de un analisis de la situacion nacional en materia de SST, que incluya un
analisis del sistema nacional de SST:

incluir objetivos, metas e indicadores de progreso, y

ser apoyado, cuando sea posible, por otros programas y planes nacionales de caracter complementario que ayuden
a alcanzar progresivamente el objetivo de un medio ambiente de trabajo seguro y saludable.
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Un Ambiente de Trabajo Saludable tiende a:

Crear un ambiente de ftrabajo sano,
seguro y sustentable.

Asegurar que la promocion y la proteccion
a la salud pasen a formar parte integral de
las facticas administrativas.

Destacar aquellos estilos de trabajo y de
vida que conducen a la salud.

Asegurar la participacion total de la
organizacion.

Extender el impacto positivo hacia el
medio ambiente y la comunidad que
rodea a la empresa.

PLAN NACIONAL
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Cinco principios que deben estar incluidos dentro de un programa de
Entornos Laborales Saludables:

Integrador: Debe incorporar
intervenciones individuales ¥
organizacionales que creen un
Ambiente sano y seguro y un cambio A
conductual. h
Participative y  empoderador: Los
trabajadores de todos los niveles deben
estar incluidos en la determinacion de
necesidades tanto como en la de las
soluciones.

Cooperacion multisectorial )%
multidisciplinaria: Para atender las

multiples determinantes de la salud, se
debe involucrar a un amplic rango de
profesionales y sectores.

Justicia social: Todos los miembros del
ambiente de trabajo deben ser incluidos
en programas sin distincion de rango,
genero, grupo eetnico o estatus de
trabajo.

Sustentabilidad: Los cambios deben
incorporarse a la cultiura de Ambiente
de trabajo v las practicas
administrativas. para poder manienerse
a traves del tiempo.
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Ambiente Fisico de
Trabajo
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“
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Comunidad

Estas cuatro avenidas son: )
1. El entorno fisico del trabajo |
2. El entorno psicosocial del trabajo
Los recursos personales de salud en el
espacio de trabajo
La participacion de la empresa en la
comunidad
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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