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Objetivo general

Conocer las generalidades y principios de la cuarta revolución 

industrial o industria 4.0, sus tecnologías y su impacto en la 

seguridad y salud en el trabajo 



Objetivo 1
Dar a conocer las 

generalidades, 
tecnologías y eras de la

Cuarta Revolución 
Industrial

Objetivo 2
Conocer los que 

lideran y promueven 
las tecnologías de la 

cuarta revolución 
industrial en 

Colombia

Objetivo 3
Compartir los 

impactos de la 4RI 
en la SST

Objetivos específicos
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Inteligencia
Artificial

Internet de 
las Cosas

Blockchain

TECNOLOGÍAS 
4.0

Impresión 
3D

Gemelo 
Digital

Computación 
en la Nube



✓ Mecanización

Revolución 1.0 – 1784

✓ Energía Hidráulica

✓ Energía a Vapor



✓ Línea de Montaje

Revolución 2.0 – 1870

✓ Producción en Escala

✓ Electricidad



✓ Electrónica

Revolución 3.0 – 1969

✓ Automatización

✓ Computadora



✓ Gemelos Digitales

Revolución 4.0 – 2011

✓ Internet de las Cosas

✓ Big Data

✓ Inteligencia Artificial



85%

75%

75%

73%

72%

59%

58%

54%

52%

46%

45%

41%

40%

37%

36%

33%

28%

23%

19%

Análisis de big data de usuarios y entidades

Internet de las Cosas

  Mercados habilitados para aplicaciones y web

  Aprendizaje automático

  Computación en la nube

  Comercio digital

  Realidad virtual aumentada

Encriptación

  Nuevos materiales

  Electrónica aplicada

Blockchain

  Impresión 3d

  Transporte autónomo

  Robots estacionarios

  Computación cuántica

  Robots terrestres no humanoides

  Biotecnología

  Robots humanoides

  Robots aéreos y subacuáticos

Fuente: The Future of Jobs Report 2018,

Foro Económico Mundial.

Proyección uso de tecnologías en las industrias a 2022



Comparativo de demanda de habilidades, 2018 vs 2022



• Reglas de competencia

• Estructura organizacional 

• Demandas de los clientes.

• Riesgos 

International Journal of Production Economics





Global Skills Index, 2022

Global Skills Index



La Revolución 4.0 y su impacto

en la SST
• Creación de nuevas formas y métodos de trabajo.

• Aparición de nuevos riesgos laborales asociados a esos puestos de
trabajo.

• Ganar en competitividad y calidad.

• Cambio de paradigma, social y económico y repercusión en el
mercado laboral.

• Nuevos modelos de prevención en un mundo del trabajo en
transformación.

• Ambiente de trabajo inteligente Vs Prevención 4.0.

• Mejorar la calidad de vida de los trabajadores.



Conclusiones
• SST inteligente y la Industria 4.0 ofrece toma de decisiones en tiempo

real y una productividad, flexibilidad y agilidad mayor.

• Apropiarnos de estas tecnologías.

• Conocer más sobre las industrias 4.0, buscar empresas líderes,

mentores y referentes.

• Convertirnos en líderes innovadores capaces de entender los

beneficios y los riesgos de estas trasformaciones,

• Acelerar la transformación de nuestras empresas y nosotros mismos.

• Invertir en habilidades tecnológicas y blandas de nuestros

colaboradores.
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educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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