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Objetivo general

Conocer las generalidades y principios de la cuarta revolucion
industrial o industria 4.0, sus tecnologias y su impacto en la
seguridad y salud en el tfrabajo
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Obijetivo 3
Dar a conocer las Conocer los que Compartir los
generalidades, lideran y promueven impactos de la 4Rl
tecnologias y eras de la las tecnologias de la en la SST
Cuarta Revolucién cuarta revolucién
Industrial industrial en
Colombia
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C4IR Hefe;

Centro para Ia
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Afiliado al Foro Econdmico Mundial

BE HUMAN - ACT DIFFERENT - CHANGE THE WORLD
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Proyeccion uso de tecnologias en las industrias a 2022

Robots aéreos y subacuaticos IEEEEEEE————— 19%
Robots humanoides I 23%
Biotecnologia IS 28%

R h id e 339
obots terrestres no humanoides 33% Fuente: The Future of Jobs Report 2018,

Computacion cuantica 36% Foro Economico Mundial.

Robots estacionarios I 37%

'T'ransporte autonomo| M 40%
Impresion 3d| e 41%
Blockchain| mmmssssss 45%
Electrénica aplicada| e 46%

Nuevos materiales I 52%

Encriptacion| e 549%
Realidad virtual aumentada| e 58%

Comercio digital| M 59

Computacion en la nube I 72%
Aprendizaje automatico I 73%

Mercados habilitados para aplicaciones y web| . 75%
Internet de las Cosas| . 75%

Andlisis de big data de usuarios y entidades| . 85%
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Comparativo de demanda de habilidades, 2018 vs 2022

Actualmente, 2018

Pensamiento analitico e innovacion

Resolucién de problemas

Pensamiento critico

Aprendizaje activo y estratégico
Inteligencia emocional

Razonamiento

Liderazgo

Gestidn del tiempo y coordinacién

Creatividad, originalidad e iniciativa

En aumento, 2022

Pensamiento analitico e innovacion
Aprendizaje activo y estratégico
Creatividad, originalidad e iniciativa

Disefio tecnologico y programacion
Pensamiento critico

Resolucion de problemas
Liderazgo
Inteligencia emocional

Razonamiento

Fuente: The Future of Jobs Report 2018, Foro Econémico Mundial.

Disminuyendo, 2022

Destrezas manuales, resistencia y precision

Habilidades verbales, auditivas y espaciales

Gestion de las finanzas

Instalacion y mantenimiento tecnolégico
Gestion de personal

Control de calidad y de seguridad

Gestion del tiempo y coordinacion

Uso, monitoreo y control de la tecnologia

Habilidades visuales y discursivas



WHAT IS A FINDING A JOB
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Global Skills Index

wursera Discover the skills of tomorrow-and where to find them.

The full Global Skills Index includes top skills and benchmarking across 10 industries,
including Automotive, Consulting, Finance, Insurance, Manufacturing, and Media.

¢ Colombia, rezagada en habilidades para manejar

las nuevas tecnologias

Tan solo unos pocos paises cuentan con la fuerza laboral capaz de
atender estos requerimientos, segun lo revela un indice glabal.”
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Latin America and Global Rank Rank Change Country Name Business Technology Data Science
the Caribbean 34 37 Peru 24% 83% 6496

41 17 Venezuela 28% 545% TE%
The regional economy is struggling. According to the United 54 37 El Salvador 299, 619 5106
MNations, average regional GDP growth slowed to 2.1% in 2022, .
. ) . ) 55 +8 Trinidad and Tobago ) 21% 28%
down from 6.2% in 2021.'% In addition to uncertainty around
the pandemic, that report cited low levels of investment, 57
productivity, and employment; increased inflation; and the 63 17 Brazil : 730% 34%

continuing impacts of the pandemic. To avoid a long-term &8 18 Ecuador , y B10%

g Costa Rica } 34% 480

economic slowdown, regional leaders should prioritize
workforce development across business, technology, and
data science. 73 Uruguay

T8 Colombia

T2 Chile

The Caribbean is outpacing South America. The Caribbean
Development Bank projects GDP growth of 9.1% for the region 82 Bolivia
in 2022, powered by strong performancein the oil and gas a3 Honduras
sectors in countries like Guyana and Trinidad and Tobago.'® 86
Further economic gains should come as tourism destinations
lift COVID restrictions.” To grow sustainably, workforce leaders
should reinvest these gains in diversified skills training that

include both human and digital skills. a0 Dominican Republic

Guyana
BT Argentina

89 Mexico

91 I Jamaica

95 Guatemala

COUrSerd aciobal skills index, 2022 °

97 Panama
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La Revolucion 4.0 y su impacto
en la SST

« Creacion de nuevas formas y métodos de frabagjo.

« Aparicion de nuevos riesgos laborales asociados a esos puestos de
trabajo.

+ Ganar en competitividad y calidad.

« Cambio de paradigma, social y econdmico y repercusion en el
mercado laboral.

« Nuevos modelos de prevencion en un mundo del frabgjo en
transformacion.

« Ambiente de trabagjo inteligente Vs Prevencion 4.0.

* Mejorar la calidad de vida de los tfrabajadores.
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Conclusiones

« SSTinteligente y la Industria 4.0 ofrece toma de decisiones en tiempo
real y una productividad, flexibilidad y agilidad mayor.

« Apropiarnos de estas tecnologias.

« Conocer mds sobre las industrias 4.0, buscar empresas lideres,
mentores y referentes.

« Convertirnos en lideres innovadores capaces de entender los
beneficios y los riesgos de estas tfrasformaciones,

« Acelerar la transformacion de nuestras empresas y nosotros mismos.

« Invertir en habilidades tecnologicas y blandas de nuestros
colaboradores.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3

\ TS
T




’)\U' 0SITIVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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