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4 (EDUCATIVO

. HERRAMIENTAS BASICAS PARA LA
- 4 IMPLEMENTACION DEL SGSST

P
Herramientas bdsicas para la implementacion del SG-SST.

POSITIVA Compaiiia de Seguros S.A. a través de su linea de accion:
POSITIVA EDUCA invierte de manera constante en la construccién de
soluciones educativas, agiles y sencillas para el cuidado de la vida.

A través de este documento, compartimos con el pais el portafolio del Kit
educativo para la implementacion del SG-SST para EMPRESAS MIPYMES en
cumplimiento con los requisitos legales. Cuenta con mds de 12 mddulos
Multimedia, material de lectura descargable, ejercicio de autoevaluacion y
repaso, actividades de afianzamiento grupal y aprendizaje cooperativo,
para fortalecer habilidades y competencias en los trabajadores,
responsables del SG-SST y directivos.

Invitamos a toda nuestra poblacion dfiliada a promover el uso correcto y
responsable de las tecnologias de la informacidén y comunicacion, asicomo el
aprovechamiento profesional y la educacidén continua de sus trabajadores.



) )

POSITIVA EDUGA

Felicidad y conciencia por la vida

: |
= ¢€6mo implementar los
estandares minimos 'EI"'I una
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—— Resoluclﬁn 0312 de 2019 ==

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Positiva en conformidad con la resolucion 0312 en lineamiento de los estédndares
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
facilita a los empresarios los criterios de cumplimiento con el fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores.

MICRO EMPRESA PEQUENA EMPRESA MEDIANA EMPRESA

TEN EN CUENTA QUE

Si tienes una empresa con DIEZ (10) © MENOS TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON
RIESGO I, 1 & Il debes cumplir con los siguientes Estdndares Minimos, con & fin de
proteger la seguridad v salud de los trabajadores:

REQUISITOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

S| POR EL CONTRARIO

Tienes una empresa con DIEZ (10) O MENGS TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON
RIESGO IV 6 V debes cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de
proteger la segunidad v salud de los trabajadores:

REQUISITOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
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TEN EN CUENTA QUE

Si tienes una empresa con ONCE (1) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES, CLASIFICADAS
CON RIESGO I, Il 6 lll debes cumplir con los siguientes Estandares Minimaos, con &l fin de

proteger la seguridad v salud de los trabajadores

REQUISITOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

S| POR EL CONTRARIO

Tienes una empresa con ONCE (11) A CINCUENTA, (50) TRABAJADORES,
CLASIFICADAS CON RIESGO IV 6 V debes cumplir con los siguientes Estandares
Minimos, con el fin de proteger la sequridad v salud de los trabajadores:

REQUISITOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (

V

g

TEN EN CUENTA QUE

Si tienes una empresa con CINCUENTA Y UNO (51) A DOSCIENTOS (200) TRABAJADORES,
CLASIFICADAS CON RIESGO I, IL I IV & V debes cumplir con 1os siguientes Estandares
Minimos, con el fin de proteger la seguridad v salud de los trabajadores

(B R
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CONTENIDO

Es una herramienta digital que cuenta con 12 médulos, conformados cada uno por 12
multimedias, 48 materiales descargables que se despllegon como una estrategia
complementona de asesorig, asistencia y acompanamiento técnico en la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo.

1MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO
GENLEE':;A.;"DADES - CONTEXTO DE NUEVOS CONCEPTOS GENERALES DE POLITICA Y OBJETIVOS
APLICABLE AL SG-SST ESTANDARES MINIMOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL DEL SST

TRABAJO

[ VER MAS VER MAS VER MAS VER MAS

5 MODULO 6 MODULO 7 MODULO 8 MODULO

C ICACION PROGRAMA DE CAPACITACION,

AB ".fs".?iﬂgi'o £ I PLAN DE TRABAJO ANUAL |NssPEEgS:3::§ 13 ENTRENAMIENTO

Y REINDUCCION
VER MAS VER MAS VER MAS VER MAS

9 MODULO 10 MODULO 11 MODULO 12 MODULO

REPORTE E INVESTIGACION PREVENCION DE ACCIDENTES PREVENCIC’)N, PREPARACION HERRAMIENTAS

DE INCIDENTES Y ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES Y RESPUESTA ANTE PARA EL MEJORAMIENTO

LABORALES EMERGENCIAS CONTINUO

HERRAMIENTAS PEDI-_\G()GICAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SG-SST
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METODOLOGIA

Cada mddulo esta compuesto por:

FICHAINSTRUCCIONAL

1 MODULO

Generalidades de legislacion aplicable al SG-SST

En este médulo podras identificar las normativas aplicables al
SGSST en el marco de la legislacion colombiana.

Al igual que apropiar un mecanismo de afianzamiento para transferir
GENERALIDADES DE

LEGISLACION conocimiento a otros miembros del equipo en la empresa.
APLICABLE AL SG-SST

DESCARGAR PDF

MULTIMEDIA

K
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Legislacin

Generalidades de legislacion

aplicable al SG-SST Legislacion SST

DESCARGAR PDF

EDUCATIV@ DESCARGAR PDF

ala
Implementaciin del SGS5T

\\“‘ PrI EDRGA

Revision por la Alta
Direccion

DESCARGAR PDF

Actividad
de Aprendizaje

DESCARGAR PDF

ENCUESTA DE SATISFACCION

POSITIVA Compaiiia de Seguros S.A. a través de
su linea de accion: POSITIVA EDUCA invierte de
manera constante en la construccién de soluciones
educativas, 4giles y sencillas para el cuidado de la

RETA TUS CONOCIMIENTOS

vida.

Desarrollamos el modelo de encuesta con el fin de ——

conocer sus opiniones, percepciones reales y su Demuéstrate a ti mismo cuanto has aprendido en cada médulo y
experiencia acerca de esta solucién educativa. obtén el mejor puntaje sobre el Sistema de Gestién y Seguridad y

Salud en el Trabajo.

REALIZAR ENCUESTA HAZ CLIC AQUI
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Ingresa al portal
https://posipedia.com.cof

Ubicate en el menU soluciones
en SST

Dirigete a Banco de productos “Ayuda
técnica Implementacion de Estdndares
Minimos SG-SST EMPRESAS MIPYMES” para
conocer las normas de cumplimiento y da clic.

En esta seccién podrds encontrar la
segmentacion de las empresas segun ndmero
de trabajadores: micro empresas, pequefias
empresas y/o mediana empresa. Da clic segin
tu interés.

Descarga el documento “REQUISITOS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO"” y encontrards
la norma especifica definida y los deberes a
cumplir segdn la segmentacion de las empresas.

Nota: En el documento descargado podrés
encontrar los deberes a cumplir. Dirigete ala
seccién Guia POSITIVA, al dar clic en el botén
“VER MAS", podrés informarte y aprender con

cada uno de los items.

Para ver los 12 médulos del Kit educativo, da clic en el boton
“REGRESAR ALKIT EDUCATIVO PRINCIPAL"
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QUE POSITIVA TIENE PARATI

Posipedia

https://posipedia.com.co/

“Nuestro Centro Virtual de Educacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con
mas de 1.300 herramientas educativas para la
prevenciéon de riesgos laborales de diversos
sectores y actividades econdmicas. Ingresa y
disfruta de contenidos dispuestos a través de:”




