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gQUe sucede cuando una Empresa no

cuenta con equipos técnicos?
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COMPANIA DE SEGLIROS
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TiTULO
R U TA D E ACOSO LABORAL EN 2022 ACOS0 LABORAL EN 2022: LO
CONOCIMIENTO $COMO INTERVENIRLO? QUE NO ES ACOS0 LABORAL

ANO 2022

TiTULO

INTERVENCION DE COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL
EN EL SILENCIOSO ACOS0
SEXUAL

TITULO

SCOMO FOMENTAR
AMBIENTES LABORABLES
SALUDABLES EN 20227

TiTULO

TiTULO

FORTALEZAS DEL

TRABAJIO EN EQUIPO WVIAL EN 2022

TiTULO

4QUE SUCEDE CUANDO UNA
EMPRESA NO CUENTA CON
EQUIPOS TECNICOS?
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TABLA DE CONTENIDOS

gorerio L

Equipos técnicos
empresariales

&

Qoo 2

Y... gque sucede
cuando no contamos
con equipos
técnicos?
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Exponer las principales
causas que impiden la
efectividad de los equipos
tecnicos

Identificar las principales
fallas de la ausencia de
equipos técnicos en la
empresa
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COPASST

* Es el Puente entre los trabajadores vy las
directivas

* Es la embajada del Ministerio del Trabajo en la
empresa

* Cuida la empresa y los trabajadores por igual

Comites Techicos

Comite de Seguridad
vial

Vela y propone medidas para que los colaboradores y

comunidad en general de la empresa tengan habitos v

conductas integras encaminadas a la disminucion de |a
accidentalidad vial

Comite Convivencia Laboral

Cuida el bienestar mental de los
trabajadores en la empresa, con el
objetivo de mitigar y/o prevenir el
acoso laboral
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Recordemos que los equipos Techicos:

A D.
Desempenan un oficio y un rol Empresa que no cuente con
especifico en la empresa equipos Tecnicos seran
sancionadas

B. E

Se Deben aplicar de manera
integra en la empresa y en los
trabajadores

Son herramientas de gestion

C. F

Son de obligatorio cumplimiento Brindan espacios de crecimiento

laboral y personal

PLAN NACIONAL

o“U'.Tla“ODl\ly

DE EDUCACION EN 5.5.7,



©POSITIVA | g rosmeeo |
Trabajo en equipo

Algo para recordar...

Union individual vs union colectiva

No es facil Trabajar en equipo y menos
levantar efectivamente un comite tecnico

e e —

Consolidar equipos tecnicos lleva tiempo,
NO SE APRESURE! -

) B—

Lo

Somos diferentes, sin embargo hacemos
parte.vital.del rompecabezas

<
— __

Siempre se Avanza mas, cuando lo :
hacemos en equipo T
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Equipos Techicos RRRRR

Algunos beneficos F

Procesos Fuertes

Liderazgo

———
Compromiso - Auditorias
"
4
A 4

Proteccion

Metas cumplidas

Crecimiento

Mejora continua Reconocimiento

> D - - .

| RRRRR p
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No contar con equipos tecnicos

iQue sucede?

Desequilibrio Estancamiento
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Lo mas comiin en los equipos tecnicos:

01

Nunca se reunen, NUNCA TIENE
TIEMPQO!

02

Todo lo recaen sobre una misma
figura: SST

03

No hay apoyo de todos los niveles
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ST Algunos consejos para los integrantes

Ponga en practica hoy mismo estos simples pero sencillos consejos

01

Asuma la responsabilidad con un
cambio de actitud

02 “ - -
Maximo dos tareas y/o actividades
por integrante

<«P

03

Todo comite tecnico es un espacios ' a
obligatorio que me lleva al
crecimiento
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° https://www.google.com.co/imagenes

https://www.estrategiaynegocios.net/em management/1191493-330/las-5-claves-de-
liderazgo-de-pep-guardiola
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




