ROSIIIVA

= | ,': A
\ ,/‘. v

, 'L i

-

A

ICOMUNIDAD NACIONAL
BB EICONGCEIMIENTO EN:

Prevencion de Peligros en el
Servicio Doméstico

PLAN NACIONAL

ITIMOD AL . =
oo 4 s %




.)v' POSITIVA EDUCA

COMUNIDADINACIONAL
DEICONOCIMIENTIOIEN

PREVENCION DE PELIGROS EN EL
SERVICIO DOMESTICO




(, l é)’\ )SI'TIVA )“' el

PREVENCION DE
I ACCIDENTES DE TRABAJO 1|




»)v’ POSITIVA EDUCA

@ I')(@")Sl TIVA

EXPERTO LIDER

De la comunidad prevencion
peligros en el servicio doméstico

Hilda Janice Velasco A.

Profesional S.O. Lic. 8069/19 SSB
Abogada en Formacion.

Especialista en Derecho Constitucional

consultoriarucsgi@gmail.com " PLAN NACIONAL
Contacto: +57 315 8875972 MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN S.5.T.



tDa a cada dia la
portunidad de ser el,,
mejor de fu vida...
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OBJETIVO
GENERAL

Divulgar las estrategias de
promocion y prevencion de
accidentes de trabajo, asociados a
deferentes peligros.
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Un ACCIDENTE DE TRABAJO es un todo suceso repentino que
sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que produce

en el tfrabajador danos a la salud (una lesién orgdnica, una |
perturbacion funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte. & b@
Ejemplo heridq, fractura, guemadura. (Art. 3 Ley 1562 de 2012) %\\
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Y su diferencia con el incidente es que éste no
genera lesion...Ej: Resbalé y «casi» me caigo... AULTIAOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




PP rosTaEDUCA ES TAMBIEN ACCIDENTE DE TRABAJO
(Art. 3. Ley 1562 de 2012)

»Aquel que se produce durante la ejecucion de una
labor bajo la autoridad de un superior, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.
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=Aquel que se da en un traslado de trabajadores desde
su residencia a lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministra el empleador.

@ »El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical
aunque el trabajador se encuentre en servicio sindical

siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
&/ de dicha funcion.
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ES TAMBIEN ACCIDENTE DE TRABAJO
(Art. 3. Ley 1562 de 2012)

A

El ocurrido por actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actué por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se

encuentren en mision.
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“Aquel que trae como = consecuencia
amputacion de cualquier segmento corporal;
fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné,
humero, radio y cubito); frauma
craneoencefdlico; quemaduras de segundo y
tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como aplastamiento o quemaduras; lesiones
severas de columna vertebral con compromiso
de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o
lesiones que comprometan Ila capacidad
auditiva” (Resolucion 1401 de 2007, articulo 3).

PLAM MACICNAL

DE EDUCACION EM 5.5.T.



POSITIVA r‘“ POSITIVA EDUCA J

Se entiende como el enlace entre un
hecho culposo con el dano causado

En los casos de responsabilidad
objetiva, el vinculo existe entre la
conducta y el dano.
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NEXO CAUSAL

La “necesaria conexion factica que
debe existir entre la accion humana y el
resultado danoso producido”

RELACION
S

Causa Vs Efecto

Datio
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;Queé es lo
MEJOR de llegar

a fu HOGAR?
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Mecanismo
Accion
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4 Son todas aquellas condiciones que
en determinadas circunstancias se
CAUSAS DE LOS ACCIDENTES » desvian de un estandar y entran a
formar parte de una secuencia de

NTC;J?@l eventos que conllevan a un incidentes
y accidente.

CAUSA INMEDIATA

Circunstancias que se presentan ANTES del contacto que produce la pérdida
(enfermedad o accidente); se dividen en ACTOS y CONDICIONES SUBESTANDAR.

\ 4

CAUSA BASICA .

Factores Personales

Corresponden a las causas reales que se

manifiestan después de los sintomas; son las ‘ .
razones por las cuales ocurren las causas Factores del TI‘CIbCIjO
inmediatas. Las componen PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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LESIONES MENORES

ACTOS INSEGUROS Y
CONDICIONES INSEGURAS
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Bird, Frank. 1969 "
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Los accidentes no son casuales ni producto de
la “mala suerte”.

Son consecuencia de un procese.incgnsciente
que conduce, al acto de "Accidentarse".
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Creemos que nos las

(1] " i i ?
Somos indestructibles ? sabemos todas Nos falta conocimiento
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©PoSITIVA | 3y Pﬂﬂlﬂmwﬂﬂj Ejes de Accion para ACTIVAR los
COMPORTAMIENTOS SEGUROS Y
CONSCIENTES

COMPONENTE
EMOCIONAL SER
COMPONENTE ®
MENTAL SABER
O
COMPONENTE
FISICO O

ESTAR

ORGANIZA
CION
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Liderar el SG-SST desde la ALTA DIRECCION involucrando a TODOS los
trabajadores; contratistas y grupos focales de apoyo (COPASST, Brigada
de Emergencia, Comité de Convivencia Laboral) / SER INCLUYENTES !

Conoce los |INTERES, SUENOS y METAS de nuestros
TRABAJADORES para INVOLICRARLOS de una manera mas
“suave” y dindmica en las actividades del SG-SST.

Dale GRAN IMPORTANCIA y EMPODERA a Equipos de
apoyo como el COPASST; CCL; Brigada de
Emergencias...

Haz extensiva los programas de prevencidn, a
las FAMILIAS de los trabajadores .

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




OPOSITIVA | g romanc | PN

Examenes
médicos
ocupacionales
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El Impacto de
NeuroLiderazgo
Organizacional

La neurociencia estudia =]
comportamiento humano a través del
sistema nervioso, particularmente el
cerebro.

A nivel empresarial es util en el
desarrollo de competencias en linea con
el funcionamiento del cerebro, creando
habitos saludables y optimizado el
rendimiento. PLAN NACIOMNAL
MAMLUITTMNMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Para, Respira, Observa las posibilidades y ......cc..
. . . _y P orhtion naan
Su impacto y toma una decision
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a htto://www soylider.lat/files/0013bg.pdf

https://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/2280/Cap 20 Liderazgo.pd
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




