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OBJETIVO
GENERAL

MAMLULTIMAMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T

l PLAN NACIONAL '

Revisar los concepto de Calificacion del origen
de la enfermedad laboral y el accidente de
trabajo.
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Fuente: DANE, Administradoras de Riesgos Laborales y Subdireccion de Riesgos Laborales.

A diciembre de 2001,
el porcentaje de la
poblacion ocupada
frente a los afiliados al
Sistema General de
Riesgos Laborales es
del 48,85%. Para el
ano 2021 esta
proporcion fue 51,52%

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Accidente de Trabajo
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PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.1T,



POosinA [aVRes | pacas DE MORTALIDAD POR ATEL

MUERTES CALIFICADAS COMO TASA DE MUERTES CALIFICADAS X
LABORAL 100.000

579
Ano 2021

EN COLOMBIA
DURANTE EL

| TRIMESTRE

DE 2022 Sk
PRESENTARON:

" -
-
-

5,20
Ano 2021

Enfermedades

LABORALES

Tasa: 135,69 EL X 100mil
Trabajadores

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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DEFINICION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Ley 1562 Articulo 3°. Accidente de trabajo.

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de oOrdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de PLAN NACIONAL

servicios temporales que se encuentren en mision. | rN\NQ DN
DE EDUCACION EN $.5.7,



POSITIVA | g\ resmaeouea

Traslado de Con Causao
Trabajadores con ocasion.

Violencia Laboral ELEMENTOS DE |_A
DEFINICION DE AT

/Trabajé 30 afios v\-..
| un solo accidente. |
‘-\Por esoestoy /

a7 lesion organica,

40 perturbacion funcional
c psiquidtrica,
invalidez o la muerte

Ejecucion de 6rdenes
del
empleador/contratante

Ejecucion de una labor PLAN_ NACIONAL
bajo su autoridad MULTIMAAOD AL

DE EDUCACION EN §.5.7,

Por cuenta o
en
representacion

Ejercicio de la
funcion sindical
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Repentino.

Traslado de Con Causao
Trabajadores con ocasion.
Violencia Laboral

ELEMENTOS DE LA
DEFINICION DE AT

lesion organica,
perturbacién funcional
psiquiétrica,
invalidez o la muerte

Por cuenta o
en
representacion

Ejecucion de 6rdenes
del
empleador/contratante

Ejecucion de una labor PLAN_ NACIONAL
bajo su autoridad MULTIMAAOD AL

DE EDUCACION EN §.5.7,

Ejercicio de la
funcion sindical




€ POSITIVA | g\ rosmeenuca | ELEMENTOS DE LA
— / H DEFINICION DE AT
Repentino.

Traslado de Con Causao
Trabajadores con ocasion.
Violencia Laboral

Acontecimiento cierto y Real.
Ocurrencia : de pronto, instantaneo.
Obra en un periodo breve

lesion organica,
perturbacién funcional
psiquiétrica,
invalidez o la muerte

4

Ejecucion de 6rdenes
del
empleador/contratante

Ejecucion de una labor PLAN NACIONAL

bajo su autoridad MULTIMAOD AL

\ DE EDUCACION EN $.5.1,

Por cuenta o
en
representacion

Ejercicio de la
funcion sindical
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Traslado de
Trabajadores
Violencia Laboral

Por cuenta o
en
representacion

Ejercicio de la
funcion sindical

Con ocasion:

ELEMENTOS DE LA
DEFINICION DE AT

Repentino.

Con Causao

Corte Suprema de Justicia con ocasion.

sentencia del 11 de marzo de 1958.
Son dos elementos individuales.

Es necesario que solo uno de ellos
se estructure.

lesion organica,
perturbacién funcional
psiquiétrica,
invalidez o la muerte

Por Causa:

Ejecucion de 6rdenes
del
empleador/contratante

Ejecucién de una labor

PLAN NACIONAL
bajo su autoridad M TINMON,

DE EDUCACION EN $.5.7,
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DEFINICION DE AT

Repentino.

Traslado de . . Con Causao
Trabajadores Corte Suprema de Justicia con ocasion.

Violencia Laboral sentencia del 11 de marzo de 1958.
Son dos elementos individuales.

Es necesario que solo uno de ellos
se estructure.

Con ocasion:
m Es una relaciéon indirecta.
m Todos los hechos extralaborales.

= No se esta desempeiando el
oficio establecido en el contrato de
trabajo o acordado por las partes.

m Labores ocasionales, transitorias,
accidentales, pasajeras.

Por cuenta o
en
representacion

) W

Ejercicio de la
funcion sindical

Con ocasion:

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7,
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. I l!l!!! %DEFINICION DE AT
Repentino.

Traslado de . . Con Causao
Trabajadores Corte Suprema de Justicia con ocasion.

Violencia Laboral sentencia del 11 de marzo de 1958.
Son dos elementos individuales.

Es necesario que solo uno de ellos
se estructure.

Trabajando. L
. lesion orgéanica,
Nexo causal directo. Por Causa- perturbacion funcional

psiquiétrica,

Labores propias, Habituales invalidez o la muerte
u Ordinarias.

En ejercicio o en desarrollo
de la labor se accidenta.

Ejecucion de 6rdenes

ReIaC|én d|reCta con el empleado(rj/(cazlontratante
. : i PLAN NACIONAL
trabajo. Eiscuan do e LT RO A

DE EDUCACION EN $.5.7,
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e DEFINICION DE AT

Repentino.

Traslado de Con Causao

Trabajadores B ConsecuenC|a o) IeSlén con ocasion.
Violencia Laboral . .
en la integridad del
trabajador.

= Perdida de la
capacidad laboral
temporal o permanente.

lesion organica,
perturbacién funcional
psiquiétrica,
invalidez o la muerte

Por cuenta o
en
representacion

Ejecucion de 6rdenes
. del
Ejercicio de la empleador/contratante

funcion sindical e e PLAN NACIONAL

bajo su autoridad MULTIMAOD AL

\ DE EDUCACION EN §.5.1,
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= No AT cuando se produce por la
ejecucion de actividades diferentes
a aquellas para las que fue
contratado.(responsabilidad civil,
exposicion a riesgo extralaboral,
abuso de poder)

Repentino.

IASUUCCION esy
SU umrﬂ '
(iEglamerni

AlnR fiuera del
IC[ef=1AY

Neas de
ifzlofzl|o);

JEIE; SUPETION; COONEINAU0I0
OIMPANENEC BIUENa O SElIcita
OOPENACIONIPare realizal

szl dCtiVidad eraknergue
mrrul\ rlJ OJJHTO SEcial

lesion organica,
perturbacién funcional
psiquiétrica,

Ejecucion de 6rdenes
del

Ejercicio de la empleador/contratante

funcioén sindical e e PLAN NACIONAL

bajo su autoridad MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,
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Culturales

» De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca
por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
(diferencia frente a las previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990)
cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de
servicios temporales que se encuentren en mision.

» Por cuenta: el empleador autoriza, patrocina, invita organiza, financia o se
compromete de alguna manera.

« Enrepresentacion: fuera de la empresa, contra otra empresa o eventos municipales,
nacionales o internacionales, en nombre, representacion o autorizado por la
empresa.

« Entrenamiento o traslado al lugar de la actividad son parte integral de la actividad.
» Necesita aval o autorizacion del empleador.

PLAN NACIONAL

YA Rl = 2 YA ™ W
’, \ 4 \j !
AL TN DOD A

DE EDUCACION EN $.5.17,
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Actividades de Ley 50

« Empresas con mas de 50 trabajadores.
* Que laboren 48 horas semanales.

_a empresas deben proporciona 2 horas de la

jornada a actividades deportiva o recreativas.

_as actividades en dicho periodo no son AT.

PLAN NACIONAL
! "‘f"". s\;: !‘.,T ﬁ (‘(‘%\ C“ :.3 ' t’t '.
DE EDUCACION EN $.5.17,



DEFINICION DE AT
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@ P(;’)SI 1TVA .)“’ POSTVAEDUCA | ELEMENTOS DE LA

Repentino.

Traslado de
Trabajadores
Violencia Laboral

Con Causao
con ocasion.

.\ \

Accidente in itinere.
Proporcionar transporte al trabajador.
Transporte propio o contratado.

Responsabilidad expresada dar transporte seguro y en
buen estado, bajo su cuidado.

Trayecto de la casa al trabajo y viceversa.

m No es cuando el trabajador se transporta por sus propios
medios o se le proporciona gasolina, subsidio, carro,
moto o cicla ( no se responsabiliza el empleador del

transporte).
L/

Ejecucion de 6rdenes

Por cuenta o
en
representacion

. del
ijeI:(;ICIO_ dde. |a| empleador/contratante
uncion sindica Ejecucién de una labor P.LA:'- NACXONiL
bajo su autoridad MUITITANOD AL

\// DE EDUCACION EN $.5.1.
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Violencia Laboral.

 Violencla laboral
causada por hecho de
la actividad humana:

» Secuestros, atracos,
pelea de companeros,
celos, violaciones,
atentado terrorista.

 Originados en
compafnero particular
delincuencia comun o
subversion.

Relacion directa o indirecta
con el trabajo:

En el sitio, puesto o centro
de trabajo.

Por tener un cargo, por
dinero o bienes de la
empresa.

Empresa es la encargada de
velar por la moral, orden o
disciplina, seguridad e
Integridad personal.

rLAN NACIONAL

> .
£ 3+ )}

DE EDUCACION EN $.5.7,
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Violencia Laboral

*Violencia laboral causada por hechos de la
naturaleza:

» Terremoto, avalancha, inundacion, rayo...

* Requieren que se encuentre laborando,
cumpliendo con la tarea o la actividad, o en
comision

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7,
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4

ENFERMEDAD LABORAL (LEY
1562 D 2012 Art. 5)

e La contraida como resultado de la exposicion a FR
inherentes a la actividad laboral o del medio en ? . 1 o
el que el trabajador se ha visto obligado a l PLAN NACIONAL e K

trabajar. I“L'l !'I“ODJ\' . "y

e El Gobierno Nacional, determinara, en forma
periodica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes.

DE EDUCACION EN $.5.T. ; e




POSITIVA | AP "OS'T‘VAE”“"AJ Listado de Enfermedades Laborales

Dx de la
Enfermedad

No hay nexo causal:
Suficiencia de la
exposicion: TLV y BEI.
*Deteccidn de pre-

existencia ACIONAL

ALULTTMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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* Enfermedad agravada por el trabajo

* Estudiosos en el tema senalan que no aceptan esta teoria conforme a la Ley 776 de 2002,
porgue es taxativa en cuanto a las preexistencias. La existencia de patologias anteriores
NO es una causa para aumentar el grado de incapacidad ni las prestaciones que

correspondan al traba)ador, lo anterior confirma lo que ya habia deljado claro el

Decreto 917 de 1999 “el Manual de Calificacion de la Invalidez” y el Decreto-Ley 1295 de

1994.

* Al respecto, una cosa es la patologia preexistente para efectos de la calificacion de la
pérdida de la capacidad laboral y otra, el analisis que deben hacer las instituciones de
seguridad social y las juntas de calificacion de la invalidez para determinar si existe
relacion de causalidad entre una enfermedad comun y los factores de riesgo ocupacional
que desencadenaron o agravaron un padecimiento comun.

* El concepto de enfermedad comun agravada por el trabajo, esta relacionado con el de
enfermedad profesional. Pero aun asi no siendo dos conceptos distintos, en la practica
existe dificultad para diferenciar cuando un padecimiento ocurre como causa del trabajo y
cuando preexistio la enfermedad y fue agravada por el mismo.

PLAN NACIONAL
CONCEPTO 8 DE 2011<Fuente: Archivo interno entidad emisora>MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL / s 1 AC
CONCEPTO JURIDICO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL Por: Doctor CARLOS LUIS AYALA CACERES DE EDUCACION EN $.5.1.


http://201.217.193.253/labpalma/docs/ley_0776_2002.htm#1
http://201.217.193.253/labpalma/docs/decreto_0917_1999.htm#1
http://201.217.193.253/labpalma/docs/decreto_1295_1994.htm#1
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PRIMER ELEMENTO

l PLAN NACIONAL

Bl auisimodand

DE EDUCACION EN $.5.T

EL DIAGNOSTICO
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POSHI\A ')“‘ IR J Distribucion:

por la sangre

- t o Al a todos los
TOX ICOCIN et 1Cd 2. Absorcion: paso del organos (1
toxico al sistema vez por min)

circulatorio liposolubilidad

0
— hidrosolubilida
1. Penetracion d 6 fijado
(vias de entrada) proteinas.

4. Localizacion

7. Eliminacion:
Excrecion renal, bilis,
sudor, saliva, leche

materna, etc.

PLAN NACIONAL

MLULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,


http://www.iqb.es/diccio/p/images/alveolo/alveolo.htm
http://www.iqb.es/cardio/trombosis/paciente/circulacion/circulacion.htm

)\" 0STIVA EDUCA

Mecanismo fisiologico del Dano
de los FRO

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN §.5.7,
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Comida, asunto tremendamente injusto. Cada bocado
permanece como mucho dos minutos en la boca, dos
horas en el estomago y tres meses en las caderas.

Cristian Dior

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7,
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Dafio y forma de generacion del dafio

\
‘ Efectos dependientes de |la dosis o0 no
\

‘ Estocasticos y NO Estocastico

[
‘ Deterministicos y Probabilistico
/

DE EDUCACION EN §.5.7,

PLAN NACIONAL
ML'I.TIMODA%
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COMUANIA D& SEGHIOS

Dosis dependientes

Asfixiantes

e Sustancias que impiden la llegada de 02 al organismo
e Simples: Como el CO2, reducen la concentracion de 02

e Quimicos: Impiden la union del O2 al intercambio de gases en la sangre o paraliza los musculos
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: = - No Dosis dependientes.

Alérgicos: Alteraciones del DNA y RNA:

« Mutagénicos: alteraciones que se
No afecta a todos, predisposicion heredan
fisiologica, sensibilizacion previa « Carcinogénicos: alteraciones que
(resinas, cromo). no se heredan

» Teratogénicos: generan

malformaciones congénitas
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Cuadro Clinico

» Se caracteriza por la aparicion de parestesias
localizadas en |la zona sensitiva del nervio mediano
en la mano, siempre distales al pliegue flexor de la
muheca.

* En general son nocturnas y el dedo mefique esta
siempre indemne (salvo que exista anastomosis
andmala con el nervio cubital). Algunas veces se
relata irradiacion al hombro.

* Las parestesias despiertan al paciente por |la noche.

* En estadios inciales al sacudir las manos las
parestesias desaparecen.. También se relata
debilidad en el pulgar (se le caen las cosas),
hipoestesia y/o atrofia de la eminencia tenar en los
casos avanzados.
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Test diagnodsticos provocativos: son aquellos que
tratan de provocar la aparicion de la sintomatologia en
el paciente.

a) Test de Tinel o Test de la Percusion .
b) Test de Phalen

c) Test de compresion del nervio mediano : Se
realiza compresion con el pulgar a nivel del tunel
carpiano con el codo extendido Y el antebrazo en
supinacion. El test es positivo si la parestesias
aparece dentro de los 30 segundos. (86% de
sensibilidad y 95% de especificidad). Este es el
test mas sensitivo y especifico.

d) Test de Guilliat. Se coloca un tensiémetro en el
brazo y se insufla por encima de la presion
sistolica por 2 minutos. Si hay sindrome del tunel
carpiano se reproducen los sintomas. Se produce
por isquemia del nervio mediano. Este test tiene
poca sensibilidad y poca especificidad. No debe
utilizarse como un test de rutina. B LAN NACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




©Orosma | "°S’"”""’"°“J Test de monofilamento

semmes-westein /estesiometro

s L A e St Lo B AE A
-~ PSEYLmenic i

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AN

DE EDUCACION EN $.5.7,
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b Test de discriminacion de dos puntos

= ®
gy SASELINE® gt poggias gty
c'm 1 2! Assthesiometer ¢ T ] ]

®»
l.lll‘!ll'.lll l|ll£l| BASELINE I{lllllllIl[lIll!Illl|ll’-l|l!ll[1lll?lll‘ IIlI‘lIII]l
gl ' ? 2| Aesthesiometer [ 7 * 9! 0
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' / Estudios complementarios de diagnostico

Radiologia:

AP de carpo: postraumaticos. (deformidades y axial para
valorar estrechez de canal o existencia de prominencias).

Radiografia cervical: en sospecha de radiculopatia cervical.

RNM: cuando el cuadro clinico y los estudios EMG son
equivocos o contradictorios.

Ultrasonografia del nervio mediano puede es un método
prometedor.

PLAN NACIONAL

MULTITMAMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,



@ ])(A»"l')_f%_il_"l\;i»\ .)v' POSTTIVA EDUCA |
Estudios complementarios de diagnhostico

Radiografia de muneca: En la mayoria de
los casos las Rx aportan limitada
informacion. Las radiografias de frente y
perfil se utilizan para descartar secuelas
traumaticas y/o calcificaciones en la
extremidad distal del radio. La Rx axial o
posicion del tunel carpiano, permite
descartar las causas traumaticas
relacionadas a los hueso del carpo (por
ejemplo fractura de la apofisis unciforme del
ganchoso).

Posicidon Radiologica del Tuanel Carpiano: 1-Pisiforme,
2-Piranidal, 3-Gancho del Ganchoso, 4-Hueso Grande,
5-Escafoides, 6-Trapecio, 7-Cibito, 8-Radio



NP Fosmebuea Métodos de Electrodiagndstico

Estimulo proximal

Electrodos de registro

@

®
o

Estimulacion distal

A Regsitro : Abd.corto pulgar

Contenido:
Medicion de latencias sensitivas distales y velocidad de conduccién de
mediano y cubital bilateral a través del carpo.

Medicion de latencias distales motoras de nervio mediano y cubital.

Electromiografia de aguja en caso de sospecha de compromiso axonal,
derivado de neuroconducciones y para descartar radiculopatia cervical u PLAN NACIOIAL
otro tipo de neuropatia. |

DE EDUCACION EN $.5.7,
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BIOLOGICAL EXPOSQRE INDEX, ,
INDICADORES BIOLOGICO DE EXPOSICION

Medicion de un parametro apropiado en un medio bioldgico del trabajador, en un
momento determinado y que esta asociado, con la exposicion global (todas la vias de
entrada — Inhalacion, Ingestion, Absorcion, Inyeccion).

Sustancia
guimica

Medio piel, pelo, uias,
aire exhalado,
Bioldgico s, | IR

DE EDUCACION EN $.5.1, |
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BEI

Tipos de
BE|

bioquimicas reversibles, inducidas
de modo caracteristico por el

B E I d e agente quimico al que esta

Efecto

IDENTIFICACION ALTERACIONES

PLAN NACIONAL

MULTIMOD A
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e PLOMO EN SANGRE

e MERCURIO EN SANGRE

e COLINESTERASAS

e hemograma, VSG, proteinograma, glucemia, creatinina, uricemia, ANA, FR, TSH y T4.

PLAN NACIONAL
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Limites Permisibles

N\

Los niveles TLVs publicados anualmente por la ACGIH en el
texto TLVs and BEls

Los niveles REL (Recommended Exposure Limits)
publicados por NIOSH

Los niveles PEL (Permisible Exposure Limits) publicados
por OSHA

Los niveles MAK (Maximum Concentration Values)
publicados por |la Republica Federal de Alemania.

PLAN NACIONAL

N\Ul.TIMODo\’
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Time in Hours

Ceiling

Time History Graph

4-—--—————-————— LCeiling

15 Minutes

PLAN NACIONAL
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TLV

Peligro para la salud y la vida

100 % —  Limite de exposicion : TLV

P

O

U .

lé‘_c Margen de seguridad

P

> 50 %

S

© Limite de accion : LA

(50 % del limite de exposicion)

10 %

Riesgos para la salud no existen y se
toma como referencia para definir el

concepto de calidad de aire. PEAN NACIONAL
MULTIMMOD AL
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Factores ocupacionales STC

los movimientos repetitivos producen tenosinovitis cronica de los
tendones flexores, aumentando el volumen del contenido del tunel
carpiano.

Movimientos
repetitivos:

la ejecucion de fuerza aumenta la presidn intracompartimental en el tunel

Ejecucion de fuerza: carpiano, aumentando el volumen del contenido del mismo.

Fundamentalmente los trabajos en posicion de flexion de la muieca
reducen el espacio del tunel carpiano y apoyan el nervio mediano contra
el ligamento anular del carpo produciendo isquemia.

Compresion el trabajo realizado con las mufiecas apoyadas sobre una superficie dura
mecdnica: por un lapso prolongado de tiempo favorecen la isquemia del nervio.

Vibracion: Afecta la circulacidon nerviosa y produce isquemia.

e _os , . .y q c PLAN NACIONAL
Exposicion al frio: Produce vasoconstriccion y favorece la isquemia. MULTLAOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.




QST | Y comamen J Evaluacion de Puesto de Trabajo
para Hombro

Herramientas de calificacion de carga

fisica:

* OCRA,

* REBA,

o ANSI,
 MALCHAIRE y

e RULA (Rapid Upper Limb Assessment - Evaluacion
Rapida de Miembro Superior),

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL
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Localizacion/ patologi Factor Biomecanico Accidn del riesgo(movimientos ractores
ocaflizacion! patologia 9 Biomecéanicos  Duracion (h/dia)
detectada postural combinados) asociados
Levantar, alcanzar con o sin  |Ninguno >4 h/dia
manejo de cargas. Trabajo con
Abduccion 6 flexion manos por encima de la cabeza.
i Ol Trabajo con codos por encimas [Repeticion >
> 300 de los hombros. 1/min. Estatico >
HOfT,lbI’O . 3 min. Fuerza > ,
(Patologia a nivel 30% MVC >2 h/dia
de manguito de Levantar carga de 11 Kg. Por  |Repeticion > 25
rotadores y biceps) encima de la cabeza veces/dia
Abduccidn o flexion|Levantar o alcanzar con o sin Niriguno
> 600 manejo de cargas >6 h / dia
Repeticion >
Trabajo con manos por encima |6/min. Estatico > ]
: >4 h/ dia
de los hombros 3 min. Fuerza >
0 PLAN NACIONAL
30% MVG AALLTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,
Ref: ISO/CD 11226 (ISO 1995) g
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J Clasificacion de las Causas

e Causa Suficiente }
eCausa Necesaria }
eCausa Asociada. }
eCausa contribuyente. }

AAAAAA CIONAL
MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN $.5.T.
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EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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CONVERSATORIO
REGIONAL EN :

Gestidn y proceso de
calificacion de accidentes y
enfermedades laborales.

T\
CON EL APOYO DE:

COMITE SECCIONAL

NNNNN

Junta regional de calificacion
de invalidez de Narino. ‘ )

PQOMO DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD



JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

Direccion: Carrera 33 No.8 — | | | Barrio Las

Acacias Pasto — Narino
Telefonos: 7231970 — Movil 3160244503

Email: Juntaregionalnarino.20 | 8@gmail.com

JUNTA REGIONAL pE |

@ . CALIFICACION DE |
IBRRCS). INVALIDEZ DE NARIfiD |
Wl TEL7231970 cEL |



mailto:Juntaregionalnarino.2018@gmail.com

NORMATIVIDAD

(.

Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones

Decreto 2463 de 2001 Derogado por Art. 61, Decreto 1352
de 2013, con excepcion de los incisos | y 2 del articulo 5 y del

inciso 2 y paragrafos 2 y 4 de su articulo 6.

Decreto 19 de 2012 Articulo 142

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional

Decreto 1352 de 2013 compilado en el Decreto 1072 de
2015

Decreto 1507 de 2014 Por el cual se expide el Manual
Unico para la Calificacién de la Pérdida de la Capacidad
Laboral y Ocupacional. Y manuales que lo anteceden

Ley 1751 de 2015 - Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1755 de 2015



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68355#61

JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DE NARINO

e Son organismos del Sistema de la Seguridad Social Integral del orden
nacional, de creacion legal, adscritas al Ministerio del Trabajo con personeria
juridica, de derecho privado, sin animo de lucro, de caracter
interdisciplinario, sujetas a revisoria fiscal, con autonomia técnica y cientifica
en los dictamenes periciales, cuyas decisiones son de caracter obligatorio, Se
rigen por el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,Decreto1072 de
2015, Titulo 5, Capitulo 1.

e En el proceso de calificacion las Juntas Regionales califican en primera
instancia la perdida de capacidad laboral, el estado de invalidez vy
determinan su origen y la Junta de Calificacion Nacional le compete la
resolucion de las controversias que presentan las entidades de seguridad
social, trabajadores y empleadores sobre el origen y la pérdida de la
capacidad laboral en caso de accidentes y enfermedades de origen comun o
profesional y determinan si un trabajador es pensionado por invalidez o no
es pensionado.



ETAPAS DEL PROCESO DE CALIFICACION

0 REPARTO

‘0 CITACION

0 VALORACION
0 RADICACION PONENCIA <= /|
0 EMISION DICTAMEN *
0 NOTIFICACION (PERSONAL — POR AVISO)
0 TERMINOS PARA INTERPONER RECURSOS
0 RESOLUCION RECURSOS

0 REMISION EXPEDIENTE JUNTA NACIONAL
0 ACTA EJECUTORIA




O COLJUNTAS
O O ASOCIACION COLOMBIANA
DE JUNTAS CALIFICACION
DE INVALIDEZ

Talysjancle 3ot fos cofombianes
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