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Lo dispuesto en el inciso anterior no excluye que la victima, o sus causahabientes,
instauren las acciones pertinentes para obtener la indemnizacion total y ordinaria por
perjuicio, de cuyo monto debera descontarse el valor de las prestaciones asumidas por la
entidad administradora de riesgos laborales.

(Decreto 1771 de 1994, art. 12)

CAPITULO 5
DEL CONSEJO NACIONAL DE RIESGOS LABORALES

Articulo 2.2.4.5.1. Modificaciones de los planes de inversion del fondo de riesgos
laborales. Cuando se modifique la apropiacidn prevista en el Presupuesto General de la
Nacién para el Fondo de Riesgos Laborales o cuando el Consejo Nacional de Riesgos
Laborales lo considera conveniente para lograr los propdsitos del Fondo, dicho 6rgano
podra modificar, sustituir o adicionar los proyectos de inversién que hayan sido aprobados
de acuerdo con lo previsto en el articulo 90 del Decreto 1295 de 1994. En tal caso, el
Consejo podra solicitar a la Direccion Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo la elaboracion de la propuesta respectiva para su consideracion y aprobacion.

Igual procedimiento se seguira cuando, en desarrollo de las normas legales sobre la
materia, se realicen adiciones presupuestales.

(Decreto 1859 de 1995, art. 1)

) CAPITULO 6
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

(Decreto 1443 de 2014, art. 1)

Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones. Para los efectos del presente capitulo se aplican las
siguientes definiciones:

1. Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

2. Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en
la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

3. Accidn preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacidon potencial no deseable.

4. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.
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5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

6. Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

7. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

8. Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

9. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

10. Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores.

11. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

12. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c¢) Los procedimientos para la
utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

13. Descripcién sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
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familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

14. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

15. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

16. Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

17. Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

18. Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

19. Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafos masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de
una instalacion.

20. Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

21. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.

23. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.

24. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

25. Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.
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26. No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

27. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

28. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

29. Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefadas.

30. Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

31. Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacidon para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

32. Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

33. Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

34. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafo que puede ser causada por estos.

35. Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

36. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo.

PARAGRAFO 1. En aplicacién de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de 2012,
para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes
de la entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al término salud ocupacional.

PARAGRAFO 2. Conforme al paragrafo anterior se entendera el Comité Paritario de Salud
Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud
Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las
funciones establecidas en la normatividad vigente.

(Decreto 1443 de 2014, art. 2)
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Articulo 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

(Decreto 1443 de 2014, art. 3)

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la protecciéon y promocion de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementaciéon, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestidon cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

ye

PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccién y evaluacién de proveedores y
contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a
contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

(Decreto 1443 de 2014, art. 4)

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) que debe ser parte de las politicas de gestiéon de la empresa, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe
ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

(Decreto 1443 de 2014, art. 5)

Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementaciéon del SST de la
empresa para la gestion de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el
tamano de la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal
de la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los
trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los
cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 6)

Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La
Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los
cuales la organizacion expresa su compromiso:

1. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
(Decreto 1443 de 2014, art. 7)

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer
y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a
todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en relacion con su desempenio.
Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electrénicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicidon se hara como
minimo anualmente y debera quedar documentada.
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4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacidn y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo
el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14
de la Ley 1562 de 2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar
las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafos en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones.

Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales.

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y
desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucién de la politica y
también que estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos
necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de
todas las etapas del Sistema de Gestidon de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e
igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento
del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitaciéon de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacidén del servicio
de los contratistas;

10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las Empresas: Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
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trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberan, entre otras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

10.2 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, vy;

10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y

11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al conjunto de sistemas de gestidon, procesos, procedimientos y decisiones en la
empresa.

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional
aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una
matriz legal que debe actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables a la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 8)

Articulo 2.2.4.6.9. Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL).
Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones que le
confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran
al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST o Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria
y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores afiliados, en la implementacion del
presente capitulo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 9)

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de
conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes
responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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(Decreto 1443 de 2014, art. 10)

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST. El
empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en
seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y
mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion
de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione
conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo,
hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacidn incluyendo a trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar
documentado, ser impartido por personal idéneo conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo —SST,
debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccién de la empresa: con el fin de
identificar las acciones de mejora.

PARAGRAFO 2. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera
vez a la empresa, independiente de su forma de contratacién y vinculacién y de manera
previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de
las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y
riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

(Decreto 1443 de 2014, art. 11)

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. E| empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo
SST, firmados por el empleador;

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST;

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la
poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion;

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado
por el empleador y el responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST;

asi como
de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccién, reinduccion y capacitaciones de
los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision;

7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
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8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;

9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacién del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

12. La identificaciéon de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

13. Los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores, incluidos
los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los
monitoreos bioldgicos, si esto ultimo aplica segun priorizacion de los riesgos.

En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o del
trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener documentado lo
anterior y los resultados individuales de los monitoreos bioldgicos;

14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas;

15. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa; y

16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

PARAGRAFO 1. Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o
electronico, fotografia, o una combinacion de estos y en custodia del responsable del
desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO 2. La documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, debe estar redactada de manera tal, que sea
clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla o consultarla. lgualmente,
debe ser revisada y actualizada cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicion
de todos los trabajadores, en los apartes que les compete.

PARAGRAFO 3. El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud
solicitandolo al médico responsable en la empresa, si lo tuviese, o a la institucién
prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo que los efectu6. En todo caso,
se debe garantizar la confidencialidad de los documentos, acorde con la normatividad legal
vigente.

(Decreto 1443 de 2014, art. 12)

Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos. El empleador debe conservar los
registros y documentos que soportan el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles, faciimente
identificables y accesibles, protegidos contra dafo, deterioro o pérdida. El responsable del
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SG-SST tendra acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las
historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico
especialista en seguridad y salud en el trabajo. La conservacién puede hacerse de forma
electronica de conformidad con lo establecido en el presente capitulo siempre y cuando se
garantice la preservacion de la informacion.

Los siguientes documentos vy registros, deben ser conservados por un periodo minimo de
veinte (20) afos, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del
trabajador con la empresa:

1. Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los trabajadores, asi como los
conceptos de los examenes de ingreso, periodicos y de retiro de los trabajadores, en caso
que no cuente con los servicios de médico especialista en areas afines a la seguridad y
salud en el trabajo;

2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la seguridad y
salud en el trabajo, los resultados de examenes de ingreso, periddicos y de egreso, asi
como los resultados de los exdmenes complementarios tales como paraclinicos, pruebas
de monitoreo biolégico, audiometrias, espirometrias, radiografias de térax y en general, las
que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud de la exposicion a
peligros y riesgos; cuya reserva y custodia esta a cargo del médico correspondiente;

3. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de
los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el
trabajo;

4. Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el trabajo; vy,

5. Registro del suministro de elementos y equipos de proteccidn personal.

Para los demas documentos y registros, el empleador debera elaborar y cumplir con un
sistema de archivo o retencidon documental, segun aplique, acorde con la normatividad
vigente y las politicas de la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 13)

Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacion. El empleador debe establecer mecanismos eficaces
para:

1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo;

2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST a los trabajadores y contratistas; vy,

3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean consideradas y
atendidas por los responsables en la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 14)
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Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera
anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacién realizada y la
actividad economica de la empresa, el empleador o contratante utilizara metodologias
adicionales para complementar la evaluacién de los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergondmicos o biomecanicos, biolégicos, quimicos,
de seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos,
deberan ser considerados como prioritarios, independiente de su dosis y nivel de
exposicion.

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo
para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo los trabajadores que se dediquen en forma permanente a las
actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto 2090 de 2003, o la norma
que lo modifique o sustituya.

(Decreto 1443 de 2014, art. 15)

o
para la actualizacion del existente. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo existente al 31 de julio de 2014 debera examinarse teniendo en cuenta lo
establecido en el presente articulo. Esta autoevaluacion debe ser realizada por personal
idéoneo de conformidad con la normatividad vigente, incluyendo los estandares minimos
que se reglamenten.

La evaluacion inicial permitira mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el
trabajo acorde con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa y
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su entorno, y acorde con las modificaciones en la normatividad del Sistema General de
Riesgos Laborales en Colombia.

La evaluacion inicial debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

1. La identificacién de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo
los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables;

2. La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos,
la cual debe ser anual. En la identificacion de peligros debera contemplar los cambios de
procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros;

3. La identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; la
cual debe ser anual;

4. La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los
peligros, riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores; la cual debe ser
anual;

5. El cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la empresa,
incluyendo la induccién y reinduccion para los trabajadores dependientes, cooperados, en
mision y contratistas;

6. La evaluacién de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia
epidemiolodgica de la salud de los trabajadores;

7. La descripcién sociodemografica de los trabajadores y la caracterizaciéon de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad; y

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la
empresa del afilo inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 1. Todos los empleadores deberan realizar la evaluacién y analisis de las
estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2) ultimos afios
en la empresa, la cual debe servir para establecer una linea base y para evaluar la mejora
continua en el sistema.

PARAGRAFO 2. La evaluacion inicial debe estar documentada y debe ser la base para la
toma de decisiones y la planificacion de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO 3. El empleador o contratante debe facilitar mecanismos para el
autorreporte de condiciones de trabajo y de salud por parte de los trabajadores o
contratistas; esta informacion la debe utilizar como insumo para la actualizacién de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 16)

Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. El empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la
evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este propdsito.
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1. La planificacién debe aportar a:

1.1. El cumplimiento con la legislacion nacional vigente en materia de riesgos laborales
incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales que le apliquen en materia de seguridad y salud en el trabajo;

1.2. El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica, Objetivos, Planificacion,
Aplicacion, Evaluacion Inicial, Auditoria y Mejora) del Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa; vy,

1.3. El mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

2. La planificacion debe permitir entre otros, lo siguiente:
2.1. Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

2.2. Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados con la
politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;

2.3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que
se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma,
responsables y recursos necesarios;

2.4. Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo; vy,

2.5. Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

PARAGRAFO 1. La planificacién en Seguridad y Salud en el Trabajo debe abarcar la
implementacion y el funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos, Planificacion,
Aplicacion, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora), desarrollados de conformidad con el
presente capitulo.

PARAGRAFO 2. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los
objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

(Decreto 1443 de 2014, art. 17)

Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacién
inicial y auditorias que se realicen.

Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;
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2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamano y la actividad econémica de la
empresa;

3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las prioridades identificadas;

4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen;

5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y

6. Ser revisados y evaluados periédicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados de
ser necesario.

(Decreto 1443 de 2014, art. 18)

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos
segun corresponda) mediante los cuales se evaluen la estructura, el proceso y los
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y debe
hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan
estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.

Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes variables:

1. Definicion del indicador;

2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el
resultado esperado;

4. Método de calculo;

5. Fuente de la informacién para el calculo;

6. Periodicidad del reporte; y

7. Personas que deben conocer el resultado.

(Decreto 1443 de 2014, art. 19)

Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaluan la estructura del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccién de los
indicadores que evaluan la estructura, el empleador debe considerar entre otros, los
siguientes aspectos:

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada;

2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;

3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;
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4. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente al
desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole requeridos
para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los riesgos,
en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las condiciones de
trabajo peligrosas;

7. La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de seguridad y salud en
el trabajo;

8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST;

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnostico de las condiciones de
salud de los trabajadores para la definicion de las prioridades de control e intervencion;

10. La existencia de un plan para prevencion y atencion de emergencias en la
organizacion; y

11. La definicién de un plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 20)

Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccion de los
indicadores que evaluan el proceso, el empleador debe considerar entre otros:

1. Evaluacién inicial (linea base);

2. Ejecucidn del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;
3. Ejecucidn del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

4. Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;

5. Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de la empresa
realizada en el ultimo ano;

6. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad;

7. Ejecucién del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus
resultados, si aplica;

8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con el andlisis de
las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados;
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9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales;

10. Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y
ausentismo laboral por enfermedad;

11. Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias; y

12. La estrategia de conservacion de los documentos.

(Decreto 1443 de 2014, art. 21)

Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el resultado del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccion de los
indicadores que evaluan el resultado, el empleador debe considerar entre otros:

1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;

2. Cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en el trabajo - SST;

3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma;

4. Evaluacién de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el trabajo;

5. La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de
seguridad;

6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los
trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa;

7. La evaluaciéon de los resultados de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores;

8. Analisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y
ausentismo laboral por enfermedad;

9. Analisis de los resultados en la implementacion de las medidas de control en los peligros
identificados y los riesgos priorizados; y

10. Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales
ocupacionales y sus resultados si aplica.

(Decreto 1443 de 2014, art. 22)

Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe
adoptar métodos para la identificacién, prevencién, evaluacién, valoracion y control de los
peligros y riesgos en la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 23)
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Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencién y
control deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el
siguiente esquema de jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo;

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
riesgo 0 que genere menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un
proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién
(general y localizada), entre otros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion
al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada
de trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y
trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros;

Y,

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos
y equipos de protecciéon personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de
control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién
personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las
acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos
conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y
recambio segun vida util para la proteccion de los trabajadores.

PARAGRAFO 2. El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento de las
instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los informes de inspecciones y con
sujecion a los manuales de uso.

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los
programas de vigilancia epidemiolégica, con el propdsito de identificar precozmente
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevencién y control,

PARAGRAFO 4. El empleador o contratante debe corregir las condiciones inseguras que
se presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos
asociados a la tarea.
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(Decreto 1443 de 2014, art. 24)

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos
los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacidon y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de trabajadores expuestos, los
bienes y servicios de la empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de
eventos potencialmente desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefar e implementar los programas,
procedimientos 0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o
minimizar el impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a
estas amenazas que incluye entre otros, la definicidn de planos de instalaciones y rutas de
evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en
capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al ano con la participacion de todos los
trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel
de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencién y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta,
sefnalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y
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13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
en el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el mismo proposito
puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacién de la
vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econdmica de la empresa, el
empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales
pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres en el marco de la
Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante
emergencias debe permitir su integracion con otras iniciativas, como los planes de
continuidad de negocio, cuando asi proceda.

(Decreto 1443 de 2014, art. 25)

Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador o contratante debe implementar y
mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre |la seguridad y salud en el trabajo
que puedan generar los cambios internos (introduccidén de nuevos procesos, cambio en los
métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos
(cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo,
entre otros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de
su implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo.

PARAGRAFO. Antes de introducir los cambios internos de que trata el presente articulo, el
empleador debe informar y capacitar a los trabajadores relacionados con estas
modificaciones.

(Decreto 1443 de 2014, art. 26)

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones. El empleador debe establecer y mantener un
procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evaluen en las especificaciones
relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones
relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST por parte de la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 27)

Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion. El empleador debe adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

Para este propdsito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos
en materia de seguridad y salud el trabajo:
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1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas;

2. Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el trabajo con
los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas;

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periodicamente, el cumplimiento de la obligacion
de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del
personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con la
normatividad vigente;

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo,
previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de
trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como
la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencién de emergencias. En este
proposito, se debe revisar periddicamente durante cada afo, la rotacion de personal y
asegurar que dentro del alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la misma
informacion;

5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas
y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos
accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia
del contrato para que el empleador o contratante ejerza las acciones de prevencion vy
control que estén bajo su responsabilidad; y

6. Verificar periodicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en
la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de
los trabajadores cooperados, trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas.

PARAGRAFO. Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o
subcontratistas, con las responsabilidades del presente capitulo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 28)

Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual
sera planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser
independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion.

PARAGRAFO. El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicién de la
idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacién de informes, y debe tomarse en consideracion resultados de
auditorias previas. La seleccion del personal auditor no implicara necesariamente aumento
en la planta de cargos existente. Los auditores no deben auditar su propio trabajo.

Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de adelantar las
medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 29)
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Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El proceso de auditoria de que trata el
presente capitulo, debera abarcar entre otros lo siguiente:

1. El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;

2. El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;

3. La participacién de los trabajadores;

4. El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

5. El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores;

6. La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST);

7. La gestidon del cambio;
8. La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

9. El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) frente a los proveedores y contratistas;

10. La supervision y medicion de los resultados;

11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa;

12. El desarrollo del proceso de auditoria; y
13. La evaluacion por parte de la alta direccion.
(Decreto 1443 de 2014, art. 30)

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccién, independiente del
tamafno de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al afo, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Dicha revisién debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso
de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion debe permitir:
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1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacién del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados;

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

8. Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacién
que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

9. Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

10. Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en
seguridad y salud en el trabajo;

11 Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestiéon en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve la participacién de los trabajadores;

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estdndares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa;

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;
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18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacién y valoracién de los
riesgos;

20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;

22. |dentificar pérdidas como dafos a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23. |dentificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

24. |dentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccién deben ser documentados
y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e
implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar.

(Decreto 1443 de 2014, art. 31)

Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en el
presente Decreto, la Resolucién numero 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio
de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan. El resultado de esta investigacion, debe permitir entre otras, las
siguientes acciones:

1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora necesarias;

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas
0 con sus controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora;

3. Informar a la alta direccidon sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales; y

4. Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestién en seguridad y
salud en el trabajo y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

PARAGRAFO 1. Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el
Ministerio del Trabajo y las recomendaciones por parte de las Administradoras de Riesgos
Laborales, deben ser considerados como insumo para plantear acciones correctivas,
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preventivas o de mejora en materia de seguridad y salud en el trabajo, respetando los
requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion vigente.

PARAGRAFO 2. Para las investigaciones de que trata el presente articulo, el empleador
debe conformar un equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurri6 el evento, a un
representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando el
empleador no cuente con la estructura anterior, debera conformar un equipo investigador
por trabajadores capacitados para tal fin.

(Decreto 1443 de 2014, art. 32)

Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas. El empleador debe garantizar
que se definan e implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base
en los resultados de la supervisiéon y medicion de la eficacia del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revisién por la alta
direccion.

Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a:

1. Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en lo
establecido en el presente capitulo y las demas disposiciones que regulan los aspectos del
Sistema General de Riesgos Laborales; vy,

2. La adopcion, planificacion, aplicacién, comprobacion de la eficacia y documentacion de
las medidas preventivas y correctivas.

PARAGRAFO 1. Cuando se evidencie que las medidas de prevencién y proteccién
relativas a los peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, estas deberan someterse a una evaluacién y jerarquizacion
prioritaria y sin demora por parte del empleador o contratante, de acuerdo con lo
establecido en el presente capitulo.

PARAGRAFO 2. Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar documentadas,
ser difundidas a los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento.

(Decreto 1443 de 2014, art. 33)

Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua. El empleador debe dar las directrices y otorgar los
recursos necesarios para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus
actividades y el cumplimiento de sus propdsitos. Entre otras, debe considerar las
siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST);

2. Los resultados de la intervencidn en los peligros y los riesgos priorizados;
3. Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST), incluyendo la investigacion de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales;
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4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda,;

5. Los resultados de los programas de promocion y prevencion;
6. El resultado de la supervision realizado por la alta direccion; y
7. Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion.
(Decreto 1443 de 2014, art. 34)

Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria. Los responsables de la ejecucion de los
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan realizar el
curso de capacitaciéon virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo en
desarrollo de las acciones sefaladas en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012,
y obtener el certificado de aprobacion del mismo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 35)

Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en el presente capitulo
y demas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, sera sancionado en los
términos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley niumero 1295 de 1994, modificado
parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su
vez lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO. Las Administradoras de Riesgos Laborales realizaran la vigilancia delegada
del cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo e informaran a las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo los casos en los cuales se evidencia el no
cumplimiento del mismo por parte de sus empresas afiliadas.

(Decreto 1443 de 2014, art. 36)

Articulo 2.2.4.6.37. Transicion. Todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las
empresas servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a mas tardar el 31 de
enero de 2017.

PARAGRAFO 1. Para efectos del presente capitulo, las Administradoras de Riesgos
Laborales brindaran asesoria y asistencia técnica en la implementaciéon del SG-SST a
todos sus afiliados obligados a adelantar este proceso. Asi mismo, presentaran informes
semestrales a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo sobre las actividades
de asesoria y asistencia técnica, asi como del grado de implementacion del SG-SST.

PARAGRAFO 2. Hasta que se venza el plazo establecido en el presente articulo, se
debera dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion Conjunta 1016 del 31 de marzo
de 1989 “por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
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Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pais.

(Decreto1443—de 2014-art-374 modificado por el Decreto 171 de 2016, art. 1)

Articulo 2.2.4.6.38. Constitucion del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo que realicen todas las
entidades, tanto publicas como privadas, deberan ser contempladas dentro del Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la organizacién y administracion del Plan Nacional se determinan los siguientes
niveles:

1. Nivel Nacional normativo y de direccién: Constituido por los Ministerios del Trabajo y
Salud y Proteccion Social.

2. Nivel Nacional de Coordinacion: Comité Nacional de Salud Ocupacional.

3. Nivel Nacional de ejecuciéon gubernamental: Constituido por dependencias de los
Ministerios, Institutos Descentralizados y demas entidades del orden nacional.

4. Nivel Seccional y Local de ejecucion gubernamental constituido por las dependencias
seccionales, departamentales y locales.

5. Nivel privado de ejecucion: Constituido por los empleadores, servicios privados de Salud
Ocupacional y los trabajadores.

PARAGRAFO. Las entidades y empresas publicas se consideraran incluidas en el nivel
privado de ejecucidn respecto de sus propios trabajadores.

(Decreto 614 de 1984, art. 10)

Articulo 2.2.4.6.39. Sujecion de otras entidades gubernamentales. Las demas
entidades gubernamentales que ejerzan acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
igualmente deberan integrarse al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y, por tanto, se
ajustaran a las normas legales para la ejecucion de sus actividades en esta area.

(Decreto 614 de 1984, art. 11)

Articulo 2.2.4.6.40. Servicios privados de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cualquier
persona natural o juridica podra prestar servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a
empleadores o trabajadores, sujetandose a la supervision y vigilancia del Ministerio de
Salud y Proteccion Social o de la entidad en que éste delegue.

(Decreto 614 de 1984, art. 32)
Articulo 2.2.4.6.41. Responsabilidades de los servicios privados de Salud y

Seguridad en el Trabajo. Las personas o empresas que se dediquen a prestar servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo a empleadores o trabajadores en relaciéon con el
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programa y actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo que se regulan en este
capitulo, tendran las siguientes responsabilidades:

1. Cumplir con los requerimientos minimos que el Ministerio de Salud y Proteccion Social
de termine para su funcionamiento;

2. Obtener licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo;

3. Sujetarse en la ejecucion de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo al programa
de medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo de la respectiva empresa.

(Decreto 614 de 1984, art. 33)

Articulo 2.2.4.6.42. Contratacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
contratacioén, por parte del empleador de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
con una empresa especialmente dedicada de este tipo de servicios, no implica en ningun
momento, el traslado de las responsabilidades del empleador al contratista.

La contratacion de los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del
empleador, no lo exonera del cumplimiento de la obligacién que tiene el empleador de
rendir informe a las autoridades de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en relacién con la
ejecucion de los programas.

(Decreto-614—de1984,-art-34; modificado por el Decreto 1528 de 2015, art. 2)
] CAPITULO 7
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

Articulo 2.2.4.7.1. Objeto. El objeto del presente capitulo es establecer el Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

(Decreto 2923 de 2011, art. 1)

Articulo 2.2.4.7.2. Campo de aplicacion. Las disposiciones del presente capitulo se
deberan aplicar por parte de los integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales, a
saber:

1. Las Entidades Administradoras del Sistema General de Riesgos Laborales (ARL).

2. Las Juntas de Calificacion de Invalidez.

w

. Los Prestadores de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo (PS-SO).

N

. Los empleadores publicos y privados.

(&)}

. Los trabajadores dependientes e independientes.

6. Los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo.

7. Las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo.
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PROLOGO

El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, ICONTEC, es el organismo
nacional de normalizaciéon, segun el Decreto 2269 de 1993.

ICONTEC es una entidad de caracter privado, sin animo de lucro, cuya Misién es fundamental
para brindar soporte y desarrollo al productor y proteccion al consumidor. Colabora con el
sector gubernamental y apoya al sector privado del pais, para lograr ventajas competitivas en
los mercados interno y externo.

La representacion de todos los sectores involucrados en el proceso de Normalizacién Técnica
esta garantizada por los Comités Técnicos y el periodo de Consulta Publica, este ultimo
caracterizado por la participacién del publico en general.

La GTC 45 (Primera actualizacion) fue ratificada por el Consejo Directivo de 2010-12-15.

Esta guia esta sujeta a ser actualizada permanentemente con el objeto de que responda en
todo momento a las necesidades y exigencias actuales.

A continuacion se relacionan las empresas que colaboraron en el estudio de esta guia a través
de su participacion en el Comité Técnico 09. Salud ocupacional. Generalidades, coordinado por
la USN del Consejo Colombiano de Seguridad.

3M COLOMBIA

ACCION SOCIAL — PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

AES GESTIOM

ALFROVER LTDA.

ARP BOLIVAR

ARP LIBERTY

ARP SURA

ASOAUDIO

AVIANCA

CENTRAGAS S.C.A.

CENTRO DE GESTION HOSPITALARIO
CONCALIDAD LTDA.

CONCONCRETO S.A.

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
CORE LABORATORIES LTDA.
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE
DIOS

COTECMAR

DEQ CONSULTING

DPAE

EFICACES

EMPRESA DE  ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA - EAAB
ENVIA

ESTUDIOS TECNICOS S.A.

EXTRUCOL

FYR INGENIEROS LTDA.

ILUMINAR INGENIERIA.

INDEPENDIENTE - ADRIANA ASTRID TELLEZ
BARRERA ,

INDEPENDIENTE - CESAR FRANCISCO NATES
INDEPENDIENTE - DELFIN ORTEGA ROJAS
INDEPENDIENTE - DIANA PATRICIA FRANCO
INDEPENDIENTE - JORGE ALBARRACIN
INDEPENDIENTE - JORGE EDUARDO OSORIO
INDEPENDIENTE - OSCAR NIETO ZAPATA
INDEPENDIENTE - SANDRA PATRICIA
ARIZA

INDUSTRIAS METALURGICAS ANDINAS -
INMETALANDINA LTDA.

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
ISAGEN

LABANTY S&SO S.A.

LIME S.A. E.S.P.

MC KEIIZEN LTDA

METRON QUALITY CONSULTING LTDA

MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL

OCCIDENTAL DE COLOMBIA

PAN PA YA

PETROBRAS COLOMBIA



POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
PREVIMEDIC S.A.

PROMIGAS S.A. E.S.P.

RMS LTDA.

SEGURIDAD OCUPACIONAL

SEGUROS DE VIDA ALFA

SENA

SEQ CONSULTORES
SERINSO

SIKA COLOMBIA S.A.
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
UNIVERSIDAD JAVERIANA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Ademas de las anteriores, en Consulta Publica el Proyecto se puso a consideracién de las

siguientes empresas:

ARGOS

ARP COLPATRIA

ASOPAR

BOHLER UDDEHOLM COLOMBIA S.A.
BP COLOMBIA

CARBONES DEL CERREJON
CHEVRON

ECOPETROL

EXXON MOBIL

FBG CONSULTORIA

GRAN TIERRA

HOCOL

HONOR SERVICIOS DE SEGURIDAD
IGI LTDA

INALCEC

INTERNATIONAL ELEVATOR INC.
INDEPENDIENTE - JUAN JOSE GALAN

INDEPENDIENTE - LEIDY YOHANNA
HERNANDEZ YEPES

INDEPENDIENTE - MARCO ANTONIO
MARCO DELGADO

OCENSA

ONIC

PACIFIC RUBIALES

PERENCO

PROPAL

PROVIAS

QUALITY SYSTEMS INTERNATIONAL &
CIA LTDA.

REPSOL YPF

SHELL

TERPEL

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA DE
CALI

ICONTEC cuenta con un Centro de Informacién que pone a disposicion de los interesados
normas internacionales, regionales y nacionales y otros documentos relacionados.

DIRECCION DE NORMALIZACION
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INTRODUCCION

Esta guia presenta un marco integrado de principios, practicas y criterios para la
implementacion de la mejor practica en la identificacion de peligros y la valoracién de riesgos,
en el marco de la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional. Ofrece un modelo claro,
y consistente para la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional, su proceso y sus
componentes.

Este documento tiene en cuenta los principios fundamentales de la norma NTC-OHSAS 18001
y se basa en el proceso de gestion del riesgo desarrollado en la norma BS 8800 (British
Standard) y la NTP 330 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espana
(INSHT), al igual que modelos de gestion de riesgo como la NTC 5254, que involucra el
establecimiento del contexto, la identificacion de peligros, seguida del andlisis, la evaluacién, el
tratamiento y el monitoreo de los riesgos, asi como el aseguramiento de que la informacién se
transmite de manera efectiva. Se discuten las caracteristicas especiales de la gestién del riesgo
en seguridad y salud ocupacional y los vinculos con las herramientas de la misma.
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GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION
DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1. OBJETO

Esta guia proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos en seguridad y
salud ocupacional.

Las organizaciones podran ajustar estos lineamientos a sus necesidades, tomando en cuenta su
naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos establecidos.

2. DEFINICIONES
Para los propdsitos de esta guia, se aplican los siguientes términos y definiciones:

2.1 Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo,
y que produce en el trabajador una lesidén organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes
del empleador o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y
horas de trabajo (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

2.2 Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

2.3 Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un
proceso de la organizacién o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.

2.4 Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.31) y
para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.25) (ISO 31000).

2.5 Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

2.6 Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y
habilidades.

1 de 32
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2.7 Diagnéstico de condiciones de trabajo. Resultado del procedimiento sistematico para
identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligros o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
utiles existentes en el lugar de trabajo;

b) la naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de
trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

C) los procedimientos para la utilizacion de los peligros citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y

d) la organizacion y ordenamiento de las labores incluidos los factores ergonémicos y
psicosociales” (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

2.8 Diagnostico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento sistematico para
determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicolégico y sociocultural que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora” (Decisién 584
de la Comunidad Andina de Naciones).

2.9 Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo que sirve como barrera entre un
peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

2.10 Enfermedad. Condicién fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o
ambas, a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada con el trabajo o
ambas (NTC-OHSAS 18001).

2.11 Enfermedad profesional. Todo estado patol6gico que sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempefa el trabajador o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos (Ministerio
de la Proteccion Social, Decreto 2566 de 2009).

2.12 Equipo de proteccion personal. Dispositivo que sirve como medio de proteccion ante un
peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos. Ejemplo,
sistema de deteccion contra caidas.

2.13 Evaluacion higiénica. Medicién de los peligros ambientales presentes en el lugar de
trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud, en comparacion con los
valores fijados por la autoridad competente.

2.14 Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el numeral 2.25)
asociado al nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24) y el nivel de consecuencia (véase el
numeral 2.21).

2.15 Exposicion. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

2.16 Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro (véase el
numeral 2.27) y definir sus caracteristicas.

2.17 Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurri6 o pudo
haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal
(NTC-OHSAS 18001).
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NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesion, enfermedad o victima mortal.

NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesion, enfermedad ni victima mortal también se puede
denominar como “casi-accidente” (situacion en la que casi ocurre un accidente).

NOTA 3 Una situacién de emergencia es un tipo particular de accidente.

NOTA 4 Para efectos legales de investigacion, tener en cuenta la definicién de incidente de la resolucién 1401 de
2007 del Ministerio de la Proteccién Social o aquella que la modifique, complemente o sustituya.

2.18 Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el
trabajo, bajo el control de la organizaciéon (NTC-OHSAS 18001).

2.19 Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes.

2.20 Monitoreo bioldgico. Evaluacion periédica de muestras bioloégicas (ejemplo sangre,
orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los trabajadores, con el fin de hacer
seguimiento a la exposicidén a sustancias quimicas, a sus metabolitos 0 a los efectos que éstas
producen en los trabajadores.

2.21 Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias (véase el
numeral 2.5).

2.22 Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de
peligros detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes y (2), con la eficacia de
las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

2.23 Nivel de exposicion (NE). Situacion de exposicién a un peligro que se presenta en un
tiempo determinado durante la jornada laboral.

2.24 Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia (véase el numeral 2.22) por
el nivel de exposicién (véase el numeral 2.23).

2.25 Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.31) resultante del producto del
nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24) por el nivel de consecuencia (véase el numeral 2.21).

2.26 Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el
numeral 2.18) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y salud ocupacional de
una organizacién (NTC-OHSAS 18001).

2.27 Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o una combinacién de éstos (NTC-OHSAS 18001).

2.28 Personal expuesto. Numero de personas que estan en contacto con peligros.

2.29 Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias (véase el numeral 2.5).

2.30 Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados (NTC-ISO 9000).

2.31 Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el
(los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001).
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2.32 Riesgo aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud ocupacional
(NTC-OHSAS 18001).

2.33 Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el(los)
riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001).

2.34 VLP. “Valores limite permisible” son valores definidos por la American Conference of
Governmental Industrial Hygienists (ACGIH). El VLP se define como la concentracién de un
contaminante quimico en el aire, por debajo del cual se espera que la mayoria de los
trabajadores puedan estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a
la salud. En Colombia, los niveles maximos permisibles se fijan de acuerdo con la tabla de
Threshold Limit Values (TLV), establecida por la American Conference of Governmental
Industrial Hygienists (ACGIH), a menos que sean fijados por alguna autoridad nacional
competente (Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, art. 154).

3. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS
3.1 GENERALIDADES

El propésito general de la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros que se pueden generar en el
desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion pueda establecer los controles
necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable.

La valoracion de los riesgos es la base para la gestién proactiva de Sy SO, liderada por la alta
direcciébn como parte de la gestién integral del riesgo, con la participacion y compromiso de
todos los niveles de la organizacion y otras partes interesadas. Independientemente de la
complejidad de la valoracién de los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que
garantice el cumplimiento de su propésito.

Todos los trabajadores deberian identificar y comunicar a su empleador los peligros asociados a
su actividad laboral. Los empleadores tienen el deber legal de evaluar los riesgos derivados de
estas actividades laborales.

El procedimiento de valoracién de riesgos que se describe en esta guia esta destinado a ser
utilizado en:

- situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o la salud y no haya certeza
de que los controles existentes o planificados sean adecuados, en principio o en la
practica;

- organizaciones que buscan la mejora continua del Sistema de Gestién del Sy SO y el
cumplimiento de los requisitos legales, y

- situaciones previas a la implementacion de cambios en sus procesos € instalaciones.

La metodologia utilizada para la valoracién de los riesgos deberia estructurarse y aplicarse de
tal forma que ayude a la organizacion a:

- identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar los
riesgos derivados de estos peligros, para poder determinar las medidas de control que
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3.1.1

se deberian tomar para establecer y mantener la seguridad y salud de sus trabajadores
y otras partes interesadas;

tomar decisiones en cuanto a la selecciébn de maquinaria, materiales, herramientas,
métodos, procedimientos, equipo y organizacién del trabajo con base en la informacién
recolectada en la valoracion de los riesgos;

comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas para
reducir los riesgos;

priorizar la ejecucién de acciones de mejora resultantes del proceso de valoracion de los
riesgos, y

demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los peligros asociados
al trabajo y que se han dado los criterios para la implementacién de las medidas de
control necesarias para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

Aspectos para tener en cuenta al desarrollar la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos

Para que la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos sean Utiles en la practica,
las organizaciones deberian:

a)

designar un miembro de la organizacion y proveer los recursos necesarios para promover
y gestionar la actividad;

tener en cuenta la legislacion vigente y otros requisitos;

consultar con las partes interesadas pertinentes, comunicarles lo que se ha planificado
hacer y obtener sus comentarios y compromisos;

determinar las necesidades de entrenamiento del personal o grupos de trabajo para la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos e implementar un programa
adecuado para satisfacerlas;

documentar los resultados de la valoracion;

realizar evaluaciones higiénicas y/o monitoreos biol6gicos, si se requiere;

tener en cuenta los cambios en los procesos administrativos y productivos,
procedimientos, personal, instalaciones, requisitos legales y otros;

tener en cuenta las estadisticas de incidentes ocurridos y consultar informacién de
gremios u organismos de referencia en el tema;

Otros aspectos a tener en cuenta para planear adecuadamente el desarrollo de esta actividad son:

considerar las disposiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo por evaluar;

establecer criterios internos de la organizacion para que los evaluadores emitan
conceptos objetivos e imparciales;

verificar que las personas que realicen esta actividad tengan la competencia;
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3.2

entrenar grupos de personas que participen en la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos, con el objetivo de fortalecer esta actividad;

considerar la valoracion de los riesgos como base para la toma de decisiones sobre las
acciones que se deberian implementar (medidas de control de los riesgos);

asegurar la inclusion de todas actividades rutinarias y no rutinarias que surjan en el
desarrollo de las actividades de la organizacién, y

consultar personal experto en S y SO, cuando la organizacion lo considere.

ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS

Las siguientes actividades son necesarias para que las organizaciones realicen la identificacion
de los peligros y la valoracién de los riesgos (véase la Figura 1):

a)

Definir el instrumento para recolectar la informacién: una herramienta donde se registre la
informacién para la identificacién de los peligros y valoracion de los riesgos. Un ejemplo
de una herramienta de este tipo se presenta en el Anexo B.

Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de los procesos de
trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y clasificarlas; esta lista
deberia incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos.

Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad laboral.
Considerar quién, cuando y cémo puede resultar afectado.

Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la organizacion ha
implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

Valorar riesgo

- Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los
controles existentes que estan implementados. Se deberia considerar la eficacia
de dichos controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si éstos fallan.

- Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.

- Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y
decidir si los controles de S y SO existentes o planificados son suficientes para

mantener los riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales.

Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los controles
existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo requiera.

Revisar la conveniencia del plan de accion: re-valorar los riesgos con base en los
controles propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables.

Mantener y actualizar:

a) realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y asegurar que sean
efectivos;

b)  asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracion de los
riesgos esta actualizada.
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i) Documentar el seguimiento a la implementacién de los controles establecidos en el plan
de accion que incluya responsables, fechas de programacion, ejecucion y estado actual,
como parte de la trazabilidad de la gestion en Sy SO.

Definir instrumento y recolectar informacion

Clasificar los procesos, las
actividades y las tareas

Identificar los peligros

Identificar los controles existentes

Evaluar el riesgo

Definir los criterios para determinar la Valorar
aceptabilidad del riesgo el riesgo

Definir si el riesgo es aceptable

Elaborar el plan de accién para el
control de los riesgos

Revisar la conveniencia del plan de accion

Mantener y actualizar

Documentar

Figura 1. Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos
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3.2.1 Definir el instrumento para recolectar informacion

Las organizaciones deberian contar con una herramienta para consignar de forma sistematica la
informacién proveniente del proceso de la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos, la cual deberia ser actualizada periédicamente. Para efectos de esta guia se propone
como ejemplo la siguiente matriz (véase el Anexo B):

a) proceso;
b) zona/ lugar;
C) actividades;
d) tareas;
e) rutinaria (si o no);
f) peligro:
- descripcion,
- clasificacion,
0) efectos posibles;
h) controles existentes:
- fuente,
- medio,
- individuo,
i) evaluacion del riesgo:

- nivel de deficiencia,
- nivel de exposicion,
- nivel de probabilidad (NP= ND x NE),
- interpretacién del nivel de probabilidad,
- nivel de consecuencia,
- nivel de riesgo (NR) e intervencién e
- interpretacion del nivel de riesgo;
j) valoracion del riesgo:

- aceptabilidad del riesgo;
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K) criterios para establecer controles:

- numero de expuestos,

- peor consecuencia y

- existencia de requisito legal especifico asociado (si 0 no);
1) medidas de intervencion:

- eliminacion,

- sustitucion,

- controles de ingenieria,

- controles administrativos, sefalizacion, advertencia y

- equipos / elementos de proteccidon personal.

NOTA Las organizaciones podrian modificar este modelo de matriz de riesgos de acuerdo a sus necesidades vy tipo
de procesos

3.2.2 Clasificar los procesos, actividades y las tareas

Un trabajo preliminar indispensable para la evaluacion de riesgos es preparar una lista de
actividades de trabajo, agruparlas de manera racional y manejable y reunir la informacion
necesaria sobre ellas. Es vital incluir tareas no rutinarias de mantenimiento, al igual que el trabajo
diario o tareas rutinarias de produccién.

Las organizaciones deberian establecer los criterios de clasificacion de los procesos, actividades
y tareas, de tal forma que se adapte a su operacion y necesidades. Algunos ejemplos pueden
ser:

a) areas geograficas dentro o fuera de las instalaciones de la organizacién;

b) etapas en el proceso de produccion o en la prestacién de un servicio;

C) trabajo planificado y reactivo;

d) tareas especificas, por ejemplo, conduccion;

e) fases en el ciclo de los equipos de trabajo: disefio, instalacion, mantenimiento, reparacion
y disposicion;

f) diferentes estados de la operacién de la planta o equipo que permiten estados transitorios

como paradas y arranques donde las medidas de control pueden ser diferentes a las de la
operacion normal;

9) generacion de riesgos debido a una distribucion particular de equipos o instalaciones (o
cambios en la distribucion), por ejemplo, rutas de escape, equipos peligrosos tales como:
hornos, calderas, generadores entre otros, y

h) tareas propias o subcontratadas.
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Al recopilar la informacion sobre los procesos, actividades y tareas se deberia tener en cuenta lo
siguiente:

- descripcion del proceso, actividad o tarea (duracién y frecuencia);

- interaccion con otros procesos, actividades y tareas;

- nuamero de trabajadores involucrados;

- partes interesadas (como visitantes, contratistas, el publico, vecinos, entre otros);

- procedimientos, instructivos de trabajo relacionados;

- magquinaria, equipos y herramientas;

- plan de mantenimiento;

- manipulacion de materiales;

- servicios utilizados (por ejemplo, aire comprimido);

- sustancias utilizadas o encontradas en el lugar de trabajo (humos, gases, vapores,
liquidos, polvos, sélidos), su contenido y recomendaciones (hoja de seguridad);

- requisitos legales y normas relevantes aplicables a la actividad;

- medidas de control establecidas;

- sistemas de emergencia (equipo de emergencia, rutas de evacuacion, facilidades para la
comunicacién y apoyo externo en caso de emergencia), y

- datos de monitoreo reactivo: histérico de incidentes asociados con el trabajo que se esta
realizando, el equipo y sustancias empleadas.

Es importante que la clasificacion de las actividades de trabajo y el alcance de la valoracion del
riesgo individual, se comunique claramente a todo el equipo de valoracion.

3.2.3 Identificar los peligros

3.2.3.1 Descripcion y clasificacion de los peligros

Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas como las siguientes:

- ¢ existe una situacion que pueda generar dafo?

- ¢quién (o qué) puede sufrir dafo?

- ¢,como puede ocurrir el dafo?

- ¢cuando puede ocurrir el dafno?

Para la descripcion y clasificacién de los peligros se podra tener en cuenta la tabla del Anexo A.
Este cuadro no es un listado exhaustivo. Las organizaciones deberian desarrollar su propia lista

de peligros tomando en cuenta el caracter de sus actividades laborales y los sitios en que se
realiza el trabajo.

10
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3.2.3.2 Efectos posibles

Cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre la integridad o salud de los
trabajadores, se deberia tener en cuenta preguntas como las siguientes:

- ¢, Como pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada expuesta?

- ¢,Cual es el dafno que le(s) puede ocurrir?

Se deberia tener cuidado para garantizar que los efectos descritos reflejen las consecuencias
de cada peligro identificado, es decir que se tengan en cuenta consecuencias a corto plazo
como los de seguridad (accidente de trabajo), y las de largo plazo como las enfermedades
(ejemplo: pérdida de audicién).

Igualmente se deberia tener en cuenta el nivel de dafo que puede generar en las personas. A
continuacion se proporciona un ejemplo de descripcion de niveles de dafo:

Tabla 1. Descripcion de niveles de dafo

Categoria del
dafio

Daio leve

Dafio moderado

Daio extremo

Salud

Molestias e irritacion
(ejemplo:  dolor de
cabeza), enfermedad
temporal que produce
malestar (ejemplo:
diarrea)

Enfermedades causan
incapacidad temporal.
Ejemplo: pérdida parcial de la
audicién, dermatitis, asma,
desérdenes de las
extremidades superiores.

que

Enfermedades agudas o cronicas,
que generan incapacidad permanente
parcial, invalidez o0 muerte.

Seguridad

Lesiones
superficiales, heridas
de poca profundidad,
contusiones,
irritaciones del ojo por
material particulado.

Laceraciones, heridas
profundas, quemaduras de
primer  grado; conmocion
cerebral, esguinces graves,
fracturas de huesos cortos.

Lesiones que generen amputaciones,
fracturas de huesos largos, trauma
craneo encefélico, quemaduras de
segundo y tercer grado, alteraciones
severas de mano, de columna vertebral
con compromiso de la médula espinal,

oculares que comprometan el campo
visual, disminuyan la capacidad
auditiva.

Las organizaciones deberian adaptar este tipo de estructura, con el fin de reflejar sus objetivos.
Por ejemplo, la estructura ilustrada en el cuadro anterior podria ampliarse a tres categorias,
incluyendo efectos que no se relacionan directamente con la salud y la seguridad de los
trabajadores, como por ejemplo dafos a la propiedad, fallas en los procesos y pérdidas
econémicas, entre otros.

3.2.4 Identificar los controles existentes

Las organizaciones deberian identificar los controles existentes para cada uno de los peligros
identificados, y clasificarlos en:

- fuente,

- medio, e

- individuo.

Se deberian considerar también los controles administrativos que las organizaciones han
implementado para disminuir el riesgo, por ejemplo: inspecciones, ajustes a procedimientos,

horarios de trabajo, entre otros.

11
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NOTA EI proceso de capacitacion como estrategia de prevencion de riesgo, podria ser considerada por la
organizacién en la identificacion de los controles.

3.2.5 Valorar el riesgo

La valoracion del riesgo incluye:

a) la evaluacién de los riesgos, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y
b) la definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo,
C) la decision de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos.

3.2.5.1 Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo

Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la organizacion deberia tener en
cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

- cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros;

- su politica de Sy SO;

- objetivos y metas de la organizacion;

- aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros, y

- opiniones de las partes interesadas

3.2.5.2 Evaluacion de los riesgos

La evaluaciéon de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico

de la informacién disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR = NP x NC
en donde
NP =  Nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24)
NC = Nivel de consecuencia (véase el numeral 2.21)

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP = ND x NE

en donde:
ND = Nivel de deficiencia (véase el numeral 2.22)
NE = Nivel de exposicién (véase el numeral 2.23)

Para determinar el ND se puede utilizar la Tabla 2, a continuacién:

12
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Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de Lo
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
. No se preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna Valor E . e . . . . L
stos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (V) Véase la Tabla 8.

La determinacién del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico, quimico, biol6gico
u otro) puede hacerse en forma cualitativa (véase el Anexo C (Informativo)) o en forma
cuantitativa (véase el Anexo D (Informativo)). El detalle de la determinacién del nivel de
deficiencia para estos peligros lo deberia determinar la organizacién en el inicio del proceso, ya
que realizar esto en detalle involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta labor.

NOTA Para determinar el nivel de deficiencia para los peligros psicosociales, la empresa podria utilizar las
metodologias nacionales e internacionales disponibles, ejecutadas por un profesional experto y que esté acorde con
la legislacién nacional vigente, que para la fecha de elaboracién de esta guia corresponde a la Resoluciéon 2646 de
2008 del Ministerio de la Proteccién Social.

Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la Tabla 3.

Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicién

Nivel de exposicion Valor Significado
de NE
. La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.
Ocasional (EO) 5 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral

y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE)

1 La situacién de exposicion se presenta de manera eventual.

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 2 y 3, en la Tabla 4.

Tabla 4. Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Nivel de deficiencia
(ND)

13
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El resultado de la Tabla 4, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la Tabla 5.

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de

probabilidad | Valor de NP Significado

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.

Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.

La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
Situacién deficiente con exposicion esporadica, o bien situacién mejorable
Medio (M) Entre 8 y 6 | con exposicién continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafo alguna vez.

Situacion mejorable con exposiciéon ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4y 2 | anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

A continuacion se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de la Tabla 6.

Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de NC Significado
Consecuencias Dafios personales
Mortal o Catastréfico (M) | 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

NOTA Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa mas grave que se pueda
presentar en la actividad valorada.

Los resultados de las Tablas 5 y 6 se combinan en la Tabla 7 para obtener el nivel de riesgo, el
cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 8.

Tabla 7. Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC 40-24 20-10 8-6 4-2
100
Nivel de 60 .
. 480-360
consecuencias i
(NC) 25 200-150
Il
10 400-240
Tabla 8. Significado del nivel de riesgo
Nivel de riesgo Valor de NR Significado
| 4000 - 600 Situacién critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencién urgente.
I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
I 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones 0 mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo aun es aceptable.
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3.2.5.3 Decidir si el riesgo es aceptable o no

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion deberia decidir cuales riesgos son
aceptables y cuéales no. En una evaluacion completamente cuantitativa es posible evaluar el
riesgo antes de decidir el nivel que se considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con
metodos semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la organizacién deberia
establecer cuales categorias son aceptables y cudles no.

Para hacer esto, la organizacion debe primero establecer los criterios de aceptabilidad, con el fin de
proporcionar una base que brinde consistencia en todas sus valoraciones de riesgos. Esto debe
incluir la consulta a las partes interesadas y debe tener en cuenta la legislacién vigente.

Un ejemplo de como clasificar la aceptabilidad del riesgo se muestra en la Tabla 9.

Tabla 9. Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado
I No Aceptable
Il No Aceptable o Aceptable con control especifico
Il Aceptable
[\ Aceptable

Al aceptar un riesgo especifico, se deberia tener en cuenta el niumero de expuestos y las
exposiciones a otros peligros, que pueden aumentar o disminuir el nivel de riesgo en una situacién
particular. La exposicién al riesgo individual de los miembros de los grupos especiales también se
deberia considerar, por ejemplo, los grupos vulnerables, tales como nuevos o inexpertos.

3.2.6 Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos

Los niveles de riesgo, como se muestra en la Tabla 8, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles y el plazo para la accién. Igualmente muestra el tipo de control y
la urgencia que se deberia proporcionar al control del riesgo.

El resultado de una valoraciéon de los riesgos deberia incluir un inventario de acciones, en
orden de prioridad, para crear, mantener o mejorar los controles.

3.2.7 Criterios para establecer controles

Si existe una identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en forma detallada es
mucho mas facil para las organizaciones determinar qué criterios necesita para priorizar sus
controles; sin embargo, en la practica de las empresas en este proceso deberian tener como
minimo los siguientes tres (3) criterios:

- Numero de trabajadores expuestos: importante tenerlo en cuenta para identificar el
alcance del control que se va a implementar.

- Peor consecuencia: aunque se han identificado los efectos posibles, se debe tener en
cuenta que el control que se va a implementar evite siempre la peor consecuencia al
estar expuesto al riesgo.

- Existencia requisito legal asociado: la organizacién podria establecer si existe 0 no un

requisito legal especifico a la tarea que se esta evaluando para tener parametros de
priorizacion en la implementacion de las medidas de intervencion.
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Sin embargo, las organizaciones podrian determinar nuevos criterios para establecer controles que
estén acordes con su naturaleza y extension de la misma. Como herramienta a un criterio adicional
a esta guia, se presenta la aplicacion de un factor de justificacién en el Anexo E (Informativo).

3.2.8 Medidas de intervencion

Una vez completada la valoracién de los riesgos la organizacion deberia estar en capacidad de

determinar si los controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse, o si se requieren

nuevos controles.

Si se requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable, se deberian priorizar y

determinar de acuerdo con el principio de eliminacién de peligros, seguidos por la reduccion de

riesgos (es decir, reduccidn de la probabilidad de ocurrencia, o la severidad potencial de la lesién o dafo),

de acuerdo con la jerarquia de los controles contemplada en la norma NTC-OHSAS 18001:2007.

A continuacién se presentan ejemplos de implementacion de la jerarquia de controles:

- Eliminacion: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir
dispositivos mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacién manual.

- Sustitucion: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del sistema
(por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.).

- Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccién para las maquinas,
enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

- Controles administrativos, sefalizacién, advertencias: instalacion de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso,
capacitacion del personal.

- Equipos / elementos de proteccion personal: gafas de seguridad, proteccién auditiva,
mascaras faciales, sistemas de detencion de caidas, respiradores y guantes.

Al aplicar un control determinado se deberian considerar los costos relativos, los beneficios de
la reduccion de riesgos, y la confiabilidad de las opciones disponibles.

Una organizacion también deberia tener en cuenta:

- Adaptacién del trabajo al individuo (por ejemplo, tener en cuenta las capacidades fisicas
y mentales del individuo).

- La necesidad de una combinacion de controles, combinacion de elementos de la
jerarquia anterior (por ejemplo, controles de ingenieria y administrativos).

- Buenas practicas establecidas en el control del peligro particular que se considera.
- Utilizacion de nuevas tecnologias para mejorar los controles.

- Usar medidas que protejan a todos (por ejemplo, mediante la seleccién de controles de
ingenieria que protejan a todos en las cercanias del riesgo).

- El comportamiento humano y si una medida de control particular serd aceptada y se
puede implementar efectivamente.
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- Los tipos basicos habituales de falla humana (por ejemplo, falla simple de una accién
repetida con frecuencia, lapsos de memoria o atencién, falta de comprensién o error de
juicio y violacién de las reglas o procedimientos) y las formas de prevenirlos.

- La necesidad de introducir un mantenimiento planificado, por ejemplo, de las guardas
de la maquinaria.

- La posible necesidad de disposiciones en caso de emergencias/contingencias en donde
fallan los controles del riesgo.

- La falta potencial de familiaridad con el lugar de trabajo y los controles existentes de
quienes no tienen un empleo directo en la organizacion, por ejemplo, visitantes o
personal contratista.

Una vez que la organizacion haya determinado los controles, ésta puede necesitar priorizar sus
acciones para implementarlos. Para priorizar las acciones, se deberia tener en cuenta el
potencial de reduccion de riesgo de los controles planificados.

Puede ser preferible que las acciones que abordan una actividad de alto riesgo u ofrecen una
reduccidén considerable de éste, tengan prioridad sobre otras acciones que solamente ofrecen
un beneficio limitado de reduccion del riesgo.

En algunos casos puede ser necesario modificar los procesos, actividades o tareas laborales
hasta que los controles del riesgo estén implementados, o aplicar controles de riesgo
temporales hasta que se lleven a cabo acciones mas eficaces. Por ejemplo, el uso de
proteccion auditiva como una medida temporal hasta que se pueda eliminar la fuente de ruido,
o la separacién del lugar de trabajo hasta que se reduzcan los niveles de ruido. Los controles
temporales no se deberian considerar como un sustituto a largo plazo de medidas de control de
riesgo mas eficaces.

3.2.9 Revision de la conveniencia del plan de accién

La organizacién deberia generar un proceso de revision del plan de accion seleccionado con
personal experto interno o externo, o ambos, esto garantizaria que el proceso de valoracion de
los riesgos y de establecimiento de criterios es correcto y la ejecucion del proceso es eficaz.

3.2.10 Mantenimiento y actualizacion

La organizacién deberia identificar los peligros y valorar los riesgos periddicamente. La
determinacién de la frecuencia se puede dar por alguno o varios de los siguientes aspectos:

- La necesidad de determinar si los controles para el riesgo existentes son eficaces y
suficientes.

- La necesidad de responder a nuevos peligros.

- La necesidad de responder a los cambios que la propia organizacion ha llevado a cabo.

- La necesidad de responder a retroalimentacién de las actividades de seguimiento,
investigacion de incidentes, situaciones de emergencia o los resultados de las pruebas
de los procedimientos de emergencia.

- Cambios en la legislacion.

- Factores externos, por ejemplo, problemas de salud ocupacional que se presenten.
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- Avances en las tecnologias de control.
- La diversidad cambiante en la fuerza de trabajo, incluidos los contratistas.

Las revisiones periodicas pueden ayudar a asegurar la consistencia en las valoraciones de los
riesgos llevadas a cabo, por diferente personal, en diferentes momentos. Donde las
condiciones hayan cambiado o haya disponibles mejores tecnologias para manejo de riesgos,
se deberian hacer las mejoras necesarias.

No es necesario llevar a cabo nuevas valoraciones de los riesgos cuando una revision puede
demostrar que los controles existentes o los planificados siguen siendo eficaces.

NOTA La organizacién deberia conservar las diferentes versiones de actualizacion de la identificacion de los
peligros y valoracién de los riesgos, con el fin de poder ver su progreso y trazabilidad al proceso.
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ANEXO A
Informativo)

Tabla de peligros

Clasificacion

Bioldgico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad F:;zr;?:;s
Ruido (de | Polvos  organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, pago, | Postura (prolongada | Mecanico (elementos o partes de | Sismo
Virus @mpact_o, inorganicos contrgtacién, _participacic’)rj, induccif')ln y ma_nteni_da,_forzada, méquinas, herramientas, equipos,
intermitente, capacitacion, bienestar social, evaluaciéon del | antigravitacional) piezas a trabajar, materiales
continuo) desemperio, manejo de cambios). proyectados sélidos o fluidos)
lluminacién  (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacién del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
Bacterias visiblle' por exceso trabajp 5 (comunicacién,' tecnologia, estatica)
o deficiencia) organizacién del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor).
Vibracién (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social de trabajo | Movimiento Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
entero, rocios) (relaciones, cohesion, calidad  de | repetitivo almacenamiento), superficies de
Hongos segmentaria) interacciones, trabajo en equipo). trabajo (_irregul_ares, deslizantes,
con diferencia  del nivel),
condiciones de orden y aseo,
c (caidas de objeto)
Zg Temperaturas Gases y vapores Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion Tecnolégico  (explosién, fuga, | Inundacion
2| g . extremas (calor y contenido de la tarea, demandas | manual de cargas derrame, incendio)
= icketsias . . .
8 frio) em_oqlt_)pales, sistemas de  control,
8 definicién de roles, monotonia, etc).
Presién Humos metalicos, | Interfase persona - tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
atmosférica no metalicos habilidades en relacién con la demanda de la
Parasitos (normal y tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento,
ajustada) identificacion de la persona con la tarea y la
organizacion).
Radiaciones Material particulado | Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, Publicos (robos, atracos, asaltos, | Precipitaciones,
Picaduras ionizantes (rayos rotacion, horas extras, descansos) atentados, de orden publico, | (luvias, granizadas,
X, gama, beta y etc.) heladas)
alfa)
Radiaciones  no Trabajo en alturas
ionizantes  (laser,
Mordeduras yltravio]eta,
infrarroja,
radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos o Espacios confinados
excrementos

*

Tener en cuenta Unicamente los peligros de fendémenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el
plan de emergencia de cada empresa, se consideraran todos los fenédmenos naturales que pudieran afectarla.
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ANEXO B

(Informativo)

MATRIZ DE RIESGOS

A continuacion se presentan dos ejemplos de los elementos que podria contener una matriz de riesgo.

g o
B o
: f e . ° 2 Criterios para establecer . ..
Peligro Controles existentes Evaluacion del riesgo s 2 p Medidas Intervencion
S = controles
T 9O
g =°
= o
s o )
o | 2|3 =B ‘D - © |o [} © [}
§13|8|8(:2 g o (s| 3 2 3 |~ [E] @ « g = £ S -
o2 |® < o o S |2 © ) c | = o 'S 3902 = 5 R
° S |G |= o« 2|35 | 2 8 [} = = [ = 9L oZ2 c 3 . 2o
clel2|S[3a c s <] Slal E ] S |Z2gl® S S 5 8 < c @ Sca =
o |5 |8 |F|Iee ] ] 2 ° S |al5 .| 32 z M 2 [} 3E0|5 5 g 2558 €
Q| < K] ] 8 e 3 S [of i o= 95 3 2 3 go |2 ] o 2E27C 5
N g 8 & 2 - 2 |slg| 82|58 |¢2(38/8| = |2 g |E2B(§| 3 s | sE%s ga
— o w S X ) ol 5 o c = (-] =9 N -
= = [ ) = Q |w = i e o |2 13} [} 3 c @ ol £ s toNT ° £
8 E 2 = 5 o o[ =8 | 8 | S |zgfs| 2 |d s s Ws|E % o SET S ]
© £ o |o o< S5 o |02 ® = ° o =l 3 ) OEET a8
a o = |g5| 2 L s (B E|a 2 = = L Q| |w (2] o =8« o3
[ I a9 = |I= = s Z ) o9 < 0 [
22| 8 =T ® |© K] o @ -2 B < 59
zZ (2| 2 2 2 |2 £ @ a w S oo
z £ zZ (2 = & o w
? Si |Manejo Mecanico  [Heridas, Ninguno |Inspecciones |Ninguno 2| 4 8|MEDIO 25| 200(1 No 6|Cortadas, S| Generar y Dotar a los trabajadores
[} N N N
o 5 inadecuado golpes de Contusiones aplicar de un  |de guantes para
g 5 de herramientas andlisis de proteccion de acuerdo al
8 g herramientas trabajo seguro |estandar de proteccion
2 >1g § é manuales (ATS) previo a |establecido por la
g SRS % la ejecucion de |organizacion.
= |5 |8 5o una tarea.
@ © = — — - - m - -
€€ e E 8 Quimico Irritacién de [Ninguno |Ninguno Uso de 6| 4 24(MUY 25 600(! No 6|Afecciones Sl Uso de Uso de Dotar a los trabajadores
= < Iy . . . . " .
‘2“ 8 & 3 & Exposicién a la vias tapabocas. ALTO Respiratorias pinturas a |ventiladores con respiradores con
3 [E gases y respitarias y base de portatiles. filtro de gases de
=4
e [} vapores mucosas agua donde| acuerdo al agente al cual
5 § sea esta expuesto.
= X
aplicable.

EJEMPLO 1

Valoracion de riesgos asociados a una organizacion que se dedica a la pintura de instalaciones locativas.
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MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO B
(Informativo)

autocuidado.
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repetitivos - Sindrome Activas ALTO capacidad antropometrico del [del tiempo de
Miembros del tunel laboral. puesto de trabajo. |exposicion.
0 Superiores. del carpo - * Asegurar la
® s
s (STC). realizacién de
é las pausas
° Li activas.
2|z |6 * Fomentar el
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g g % ,‘5” Postura Biomecanico |Lumbalgias, |Ninguno |Sillas Pausas 4 24|MUY 25| 600 No 1|Lumbalgia No Ajuste * Reduccion
3 5|8 Sedente cenicalgias. ajustables  [Activas ALTO Crénica con antropométrico del [del tiempo de
g prolongada. Incapacidad puesto de trabajo. |exposicion.
': permanente * Asegurar la
£ parcial. realizacion de
o las pausas
activas.
* Fomentar el

EJEMPLO 2 Valoracién de riesgos asociados a un proceso de facturacion.
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ANEXO C
(Informativo)

DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE DEFICIENCIA
DE LOS PELIGROS HIGIENICOS

Cuando no se tienen disponibles mediciones de los peligros higiénicos, se pueden utilizar
algunas escalas para determinar el nivel de deficiencia y asi poder iniciar la valoracion de los
riesgos que se puedan derivar de estos peligros en forma sencilla, teniendo en cuenta que su
eleccion es subjetiva y pueden cometerse errores. Deben ser consideradas adicionalmente las
condiciones particulares presentes en actividades y trabajos especiales.
Algunas de éstas son:
Fisicos
ILUMINACION

MUY ALTO: ausencia de luz natural o artificial.

ALTO : deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentes y dificultad para leer.

MEDIO: percepcion de algunas sombras al ejecutar una actividad (ejemplo: escribir).

BAJO : ausencia de sombras.

RUIDO

MUY ALTO: no escuchar una conversacién a una intensidad normal a una distancia menos de
50 cm.

ALTO: escuchar la conversacion a una intensidad normal a una distancia de 1 m.

MEDIO: escuchar la conversacion a una intensidad normal a una distancia de 2 m.

BAJO : go gay dificultad para escuchar una conversacion a una intensidad normal a mas

e2m.

RADIACIONES IONIZANTES

MUY ALTO: exposicion frecuente (una o mas veces por jornada o turno).

ALTO : exposicion regular (una o mas veces en la semana).
MEDIO: ocasionalmente y/o vecindad.
BAJO : rara vez, casi nunca sucede la exposicion.

NOTA Cuando se tenga sospecha de que hay exposicién a un agente altamente radiactivo en la labor desempefada,
necesariamente tendra que hacerse mediciones para determinar el nivel de exposicion en referencia al TLV
correspondiente (véase Anexo D (informativo)), sin dejar de valorarlo cualitativamente mientras obtiene las mediciones,
teniendo en cuenta criterios como riesgos presentes en trabajos similares, informacion de entes especializados, etc.
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RADIACIONES NO IONIZANTES

MUY ALTO: ocho horas (8) 0 mas de exposicion por jornada o turno.

ALTO : entre seis (6) horas y ocho (8) horas por jornada o turno.
MEDIO: entre dos (2) y seis (6) horas por jornada o turno.
BAJO : menos de dos (2) horas por jornada o turno.

TEMPERATURAS EXTREMAS

MUY ALTO: percepcion subjetiva de calor o frio en forma inmediata en el sitio.

ALTO : percepcion subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5 minutos en el sitio.

MEDIO: percepcion de algun Disconfort con la temperatura luego de permanecer 15
minutos.

BAJO : sensacién de confort térmico.

VIBRACIONES

MUY ALTO: percibir notoriamente vibraciones en el puesto de trabajo.

ALTO : percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo.
MEDIO: percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo.
BAJO : existencia de vibraciones que no son percibidas.
BIOLOGICOS

VIRUS, BACTERIAS, HONGOS Y OTROS

MUY ALTO: provocan una enfermedad grave y constituye un serio peligro para los
trabajadores. Su riesgo de propagacion es elevado y no se conoce tratamiento
eficaz en la actualidad.

ALTO : pueden provocar una enfermedad grave y constituir un serio peligro para los
trabajadores. Su riesgo de propagacion es probable y generalmente existe
tratamiento eficaz.

MEDIO: pueden causar una enfermedad y constituir un peligro para los trabajadores. Su
riesgo de propagacién es poco probable y generalmente existe tratamiento eficaz.

BAJO : poco probable que cause una enfermedad. No hay riesgo de propagacion y no se
necesita tratamiento.

NOTA 1 Lainformacion especifica se puede consultar en el cuadro de Clasificacion de Peligros (véase el Anexo A).
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NOTA 2 La evaluacion de riesgo biolégico en las actividades relacionadas con la prestacion de servicios de salud
humana debe tener en cuenta en forma adicional los lineamientos que establezca el Ministerio de la Protecciéon Social,
sin descartar que se pueden aplicar a cualquier actividad con este tipo de riesgo.

BIOMECANICOS

POSTURA

MUY ALTO:

ALTO :

MEDIO:

BAJO:

posturas con un riesgo extremo de lesidbn musculoesquelética. Deben tomarse
medidas correctivas inmediatamente.

posturas de trabajo con riesgo significativo de lesion. Se deben modificar las
condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.

posturas con riesgo moderado de lesion musculoesquelética sobre las que se
precisa una modificacion, aunque no inmediata.

posturas que se consideran normales, con riesgo leve de lesiones
musculoesqueléticas, y en las que puede ser necesaria alguna accién.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

MUY ALTO:

ALTO :

MEDIO:

BAJO :

ESFUERZO

MUY ALTO:

ALTO :
MEDIO:

BAJO

actividad que exige movimientos rapidos y continuos de cualquier segmento
corporal, a un ritmo dificil de mantener (ciclos de trabajo menores a 30 s 6 1 min, o
concentracion de movimientos que utiliza pocos musculos durante méas del 50 %
del tiempo de trabajo).

actividad que exige movimientos rdpidos y continuos de cualquier segmento
corporal, con la posibilidad de realizar pausas ocasionales (ciclos de trabajo
menores a 30 s 6 1 min, o concentracion de movimientos que utiliza pocos
musculos durante mas del 50 % del tiempo de trabajo).

actividad que exige movimientos lentos y continuos de cualquier segmento
corporal, con la posibilidad de realizar pausas cortas.

actividad que involucra cualquier segmento corporal con exposicion inferior al 50%
del tiempo de trabajo, en el cual hay pausas programadas.

actividad intensa en donde el esfuerzo es visible en la expresion facial del
trabajador y/o la contraccién muscular es visible.

actividad pesada, con resistencia.
actividad con esfuerzo moderado.

no hay esfuerzo aparente, ni resistencia, y existe libertad de movimientos.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

MUY ALTO:

manipulacion manual de cargas con un riesgo extremo de lesién
musculoesquelética. Deben tomarse medidas correctivas inmediatamente.
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ALTO

MEDIO:

BAJO:

manipulacion manual de cargas con riesgo signiticativo de lesion. Se deben
modificar las condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.

manipulacion manual de cargas con riesgo moderado de lesién
musculoesquelética sobre las que se precisa una modificacion, aunque no
inmediata.

manipulacion manual de cargas con riesgo leve de lesiones musculoesqueléticas,
puede ser necesaria alguna accion.

NOTA Para calificar los peligros biomecanicos de forma mas detallada puede tomarse como base las NTC
relacionadas con ergonomia NTC 5693-1, NTC 5693-2, NTC 5693-3, NTC 5723, NTC 5748, entre otras.

PSICOSOCIALES

MUY ALTO:

ALTO

MEDIO:

BAJO:

nivel de riesgo con alta posibilidad de asociarse a respuestas muy altas de estrés.
Por consiguiente las dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta
categoria requieren intervencion inmediata en el marco de un sistema de vigilancia
epidemioldgica.

nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad de asociacién con respuestas
de estrés alto y por tanto, las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta
categoria requieren intervencion, en el marco de un sistema de vigilancia
epidemioldgica.

nivel de riesgo en el que se esperaria una respuesta de estrés moderada, las
dimensiones y dominio que se encuentren bajo esta categoria ameritan
observacion y acciones sistematicas de intervencion para prevenir efectos
perjudiciales en la salud.

no se espera que los factores psicosociales que obtengan puntuaciones de este
nivel estén relacionados con sintomas o respuestas de estrés significativas. Las
dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria seran objeto de
acciones o programas de intervencion, con el fin de mantenerlos en los niveles de
riesgo mas bajos posibles.

NOTA Esta escala corresponde a la interpretacion genérica de los niveles de riesgo psicosocial intralaboral propuesta
en la bateria de instrumentos para evaluacién de factores de riesgos psicosocial del Ministerio de la Proteccion Social
2010. Este documento permite la cuantificacién de riesgo psicosocial.

QUIMICOS

Para determinar el nivel de deficiencia de los peligros quimicos (sélidos, liquidos, gaseosos) se
recomienda utilizar el método de “Caja de Herramientas de Control Quimico de la OIT”.

- International Labor office (ILO). International Chemical Control Tool Kit. Ginebra. Suiza,
2004. Version electronica:
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/ctr banding/toolkit/main guide.pdf

- Ministerio de la Proteccién Social. Guia de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basada
en la Evidencia para Trabajadores Expuesto a Benceno y sus Derivados (GATISO-BTX-
EB). Apéndice 6.
http://www.fondoriesgosprofesionales.gov.co/documents/Publicaciones/Guias/Gatiso Benc

eno Derivados.pdf
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ANEXO D
(Informativo)

VALORACION CUANTITATIVA DE LOS PELIGROS HIGIENICOS

Aunque hay muchos riesgos que se deben valorar de manera cualitativa, existen algunos que
se pueden valorar de manera objetiva, bien porque hay una legislacion que indica unos valores
maximos, bien porque existe una normativa nacional o internacional sobre la cual comparar los
resultados obtenidos.

Esto permite definir unos rangos de comparacién, pudiendo definir unos valores maximos e
incluso, si se quiere, ser mas restrictivo que la normatividad.

Para Colombia se toman los valores emitidos por la ACGIH (American Conference of
Governmental Industrial Hygienits) como los valores limites permisibles para cualquier riesgo
higiénico, es decir que pueda producir una enfermedad.

Aunque se ha definido en la higiene industrial que se deben tomar medidas por parte de los
empleadores a sus trabajadores desde el nivel de accidn, puede existir un rango en el cual el
trabajador pueda estar expuesto a ciertos riesgos higiénicos, con el fin de reducir las
consecuencias a las que pueda estar expuesto el trabajador.

Los valores limites permisible (VLP) y biolégico (VLB) de exposicién a contaminantes quimicos
publicados por la ACGIH, son valores de referencia, los cuales no deben ser sobrepasados por
ningun trabajador durante 8 horas de trabajo diario y/o 40 horas semanales. Sin embargo, hay
gue tener en cuenta que existen variaciones en las horas de la jornada laboral, Colombia es un
ejemplo de ello (48 horas semanales), es entonces donde los valores (VLP) de referencia
deben ser ajustados, de acuerdo con el tiempo de exposicion al peligro.

Estos valores no determinan una frontera entre salud y enfermedad, cada individuo responde
de manera diferente a la dosis de contaminante recibida, entendiendo por dosis la cantidad de
contaminante a la que esta expuesto el trabajador por el tiempo de exposicién; asi, a mismas
dosis las personas se ven afectadas de manera diferente.

Existen varias propuestas para la aplicacion de los VLP en la categorizacion de la exposicion a
peligros quimicos, entre otras:

- OSHA (Occupational Safety and Health Administration): como una guia de orientacién para
categorizar el grado de exposicién, establece el concepto de “Nivel de Accién”. El concepto
del valor limite de accién (VLA), en higiene ocupacional corresponde al 50% del TLV para el
producto evaluado (concentracion en ppm o mg/m®). Se usa como referencia para la
definicion de planes de accién de control y vigilancia de la exposicion, dirigidos al trabajador
(valoraciones médicas) o al ambiente (monitoreo individual-dosimetria). Este criterio no es
aplicable para vigilar la exposicion a los componentes quimicos considerados altamente
peligrosos como el benceno. Sin embargo, podria ser Util para la evaluacion de la exposicién
en los lugares de trabajo en el caso de tolueno, xileno y etilbenceno.

- El principio de higiene ocupacional enunciado como “As Low As Reasonably Achievable’
(ALARA por sus siglas en inglés), se refiere a la recomendacion de mantener las
concentraciones de los componentes quimicos, en el ambiente laboral tan bajas como sea
posible o por debajo del nivel de cuantificacién del método analitico para el componente. Otro
criterio aplicado en higiene es el que hace referencia al 10 % del TLV como guia para
establecer la calidad de aire.
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- El modelo propuesto por Rock J (Beverly S. Cohen and Susanne V. Hering. ACGIH.
1995) establece cinco (5) rangos de exposicién utilizando escalas semi-cuantitativas,
teniendo en cuenta las mediciones ambientales y la frecuencia de exposicion: no
exposicion, exposicion baja, moderada, alta y muy alta.

Teniendo en cuenta los modelos antes sefialados, se adapta el uso de la escala combinada de
rangos de exposicion (AIHA 2006, Rock J 1995) presentada en la siguiente tabla:

Nivel de Deficiencia Valor de ND. Concentracion observada
Exposicién muy alta 10 > Limite de exposicién ocupacional
Exposicion alta 6 50 % - 100 % del limite de exposicion
P ocupacional
i . 10 % - 50 % del limite de exposicion
Exposicién media 2 ocupacional
. . No se asigna < 10 % del limite de exposicion
Exposicién baja valor ocupacional

Peligro para la salud y la vida

C
O 100% Limite de exposicién : TLV
N
C
ﬁ Margen de seguridad
T
R 50 Limite de accion : LA
A ° (50 % del limite de exposicion)
C
|
o
N
10 %
1. Zona de exposicion minima: corresponde a los valores inferiores al 10 % del valor limite

permisible (VLP), en los que se considera que los riesgos para la salud no existen y se
toma como referencia para definir el concepto de calidad de aire.

2. Zona de exposicion baja: corresponde a los valores inferiores al nivel de accién, en los
que se considera que los riesgos para la salud son leves y por consiguiente se podrian
adoptar medidas preventivas.

3. Zona de exposicion moderada o alta: comprendida entre el nivel de accién y el valor
limite permisible (VLP), se determina que los puestos comprendidos dentro de esta
zona, deben ser muestreados con cierta frecuencia, con el fin de vigilar el
comportamiento de las concentraciones. Se requieren controles médicos y ambientales,
con medidas técnicas correctoras de facil ejecucion. De acuerdo con la frecuencia de la
exposicion esta zona se puede subdividir en Moderada y Alta, con el fin de establecer la
frecuencia de reevaluacion.

4. Zona de exposicidon muy alta: correspondiente a zona con valores superiores al valor
limite permisible (VLP) lo cual implica la adopciéon de medidas correctivas ambientales y
médicas, asi como el seguimiento de la evolucion de la concentracién existente.

La valoracién mediante este método de los diferentes riesgos presentes en un puesto de
trabajo (solamente los medibles) la podra controlar el técnico que esté aplicando el método.
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Este método va mas alla de la simple valoracion de la probabilidad y las consecuencias, y
compara de manera objetiva los resultados obtenidos por el analisis o estudio del ambiente de
un puesto de trabajo con unas normativas de referencia.

Para poder aplicar este método se necesita haber realizado evaluaciones higiénicas en el
puesto de trabajo. Estas medidas pueden ser de dos tipos:

a) Directas: las obtenidas por la lectura directa del aparato utilizado para medir (por
ejemplo: sonémetro en el caso de ruido, tubos colorimétricos en el caso de
contaminacién por componentes quimicos, etc.).

b) Analiticas: para obtener la lectura se debe seguir un protocolo analitico definido por un
laboratorio para toma de muestras, transporte, almacenaje, tratamiento de las muestras,
etc. (por ejemplo: sistemas activos y pasivos de captacion de contaminantes quimicos
en un ambiente laboral).
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ANEXO E
(Informativo)

FACTORES DE REDUCCION Y JUSTIFICACION

A continuacion se proporcionan algunas herramientas matematicas que permiten a los usuarios
de este guia ampliar y analizar los criterios de seleccién de las diferentes medidas de
intervencion propuestas, teniendo en cuenta el factor de reduccion de nivel de riesgo y el factor
de justificacidon (costo-beneficio de la medida de intervencién).

El factor de reduccion del nivel de riesgo (F) corresponde a la estimacién del grado de
disminucion del riesgo, al implementar la medida de intervencion (accion correctora). Es un

valor porcentual de la reduccion del riesgo esperada con la medida de intervencion que se
quiere seleccionar.

Se obtiene aplicando la siguiente formula:

NR; — NR
= T x100
i
NR; - Nivel de riesgo inicial evaluado para un peligro identificado.
NRs - Nivel de riesgo final esperado por cada medida de intervencién que se va a implementar.

NOTA Un peligro tendra tantos NRf como medidas de intervencién se propongan a implementar.

El “Factor de Justificacién” (J) se calcula en funcion del nivel del riesgo (NR), de un factor de

reduccion del riesgo (F) y de un factor dependiente del costo econémico de esta operacion, o
factor de costo (d). La férmula es:

g NRi X F
d
NRi = Nivel de riesgo inicial evaluado para un peligro identificado.
F = Factor de reduccién del riesgo.
d = Costo de la medida de intervencién que se toma de la siguiente tabla.

Para el factor de costo d se proponen lo siguientes valores, segun el costo de la medida de
intervencion que se analiza:

Costo
Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) Factor de costo (d)

a) Masde 150 10
b) De60ai150 8
c) De 30 a 59 6
d De3a?29 4
e) De03aZ29 2
f) De 0.06 2 0.29 1

g) Menos de 0.06. 0,5

FUENTE Adaptado del Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Delegacién Provincial de
Sevilla. (s/f).

NOTA La organizacion puede adaptar los rangos de costos a su propia realidad.

29



GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 (Primera actualizacion)

J representa la relacion costo/beneficio de una medida de intervencién. Al realizar el céalculo
para cada una de las medidas de intervencién que se pudieran implementar, se podra
determinar cual de ellas tiene la mejor relaciéon costo/beneficio (la que mas se justifica) en la
eliminacién o reduccion de un determinado riesgo.

El proceso anterior se resume en lo siguiente:

Medidas de Factor_c!e Factor | Costo de Factor de _
Riesgos Intervencion redu_ccmn de . la iy Justificacion Mec_llda(s)
(M) del riesgo | costo | inversion W) seleccionada(s)
(F) (d) (%)
Ml F di $1 Ji *
R Ml Fa do $2 J2
M|3 F3 d3 $3 J3 *
Ml4 Fq d4 $4 Jq
Ml F4 di $4 J1
Ro Ml Fa do $2 J2 *
M|3 F3 d3 $3 J3

La(s) medida(s) seleccionada(s) se(ran) aquella(s) que tenga(n) el mayor valor de J.
Tomando como base el peligro mecéanico descrito en el Ejemplo 1 del Anexo A (Informativo) de

la presente guia, se describe la utilizacién del factor de justificacion de acuerdo con las
medidas de intervencidn descritas en dicho ejemplo.
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Evaluacion del riesgo

Medidas de Factor de Reduccion Factor Factor de Requisito | medida (s)
Peliaro intervencion - taci6 . taci6 del Riesgo Monto de la de Justificacion legal seleccionadas Notas
& ND|NE|NP| " er;();i)acmn NC|NR| " er?;i)acmn F=((Nri-NRf)/Nri)*100( Inversién | costo (NRME/d) asociado
(M) ($) (d) (Si o No) (S)
Situcion Actual | 2 | 4| 8 M 251200 Il Sin medida de intervencién propuesta
El valor de la inversion esta
dado por la inclusion de una
persona adicional experta en la
Generar y aplicar elaboracién de ATS. Se estima
de un andlisis de un costo de aplicacion de una
trabajo seguro sola vez y aplicarlo con
2|4 M 1 Il 2 N
(ATS) previo a la 8 080 80 0.8 $ 800.000,00 8 ° pruebas. La intesidad
ejecucion de una propuesta corresponde a 8
tarea. horas a elaboracion, 2 horas
Mecanico de diwgacién y 6 horas de
entrenamiento $ 50,000 cada
hora.
De acuerdo con el estandar de
Dotar a los e .
h proteccion se determina
trabajadores de
comprar guantes de PVC,
guantes para . .
proteccion de Costo promedio unidad
: . 214|8 M 10| 80 Il 80 0,8 $ 360.000,00 2 160 Si S $30,000 , para los 6
peligros mecanicos 4 A )
trabajadores, estimando un
para la ) . )
. L cambio quincenal se obtiene
manipulacion de i
las herramientas un costo mensual promedio de
. $360,000
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~ RESOLUCION NUMERO ?}”3 ’S 2 | _'_QE_?'E 2019

Pcr Ea cua! se defmen 105 Estandares Mtn:mos del Ststema de Gestton de ia o
SRR Segundad y Saiud en ei Traba;o SG SST Cal

A mm:smwewmm JO S

En e;erc;c;o de sus facuitades Eegates y reg!amentanas en espec;ai [as confendas ._
- en los.numerales 9%y 10 def articulo 2° del Decreto 4108 de 2011, el paragrafo 1°

del articulo 2.2.:4.7.4. y el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.6.37.del. Decreto 1072.de
2015,.en desarrollo de lo- dispuesto.en.el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012,-los
Capitu!os 6° y ?"’ dei T;tu!o 4 de ia Pafte 2 del Libro 2 dei Decrato 1072 de 2015 y

Que eI ar’ucuio 25dela Const{tuczon Pohtica establece que eltrabajo.es un derecho
y una- obligacién-social que goza en todas sus -modalidades, de la especial
proteccion del Estado y que asi mlsmo toda persona ttene derecho aun trabajo en
condrmones dignas y ;ustas S S e L _

Que de conformidacl con ei art[cuio 2° dei Decreto 1295 de 1994 Eos objettvos
generales: ‘del. Sistema General .de . ‘Riesgos:Laborales son {a:promocion:de.la
seguridad y salud en el trabajo - SST y la prevencién de los: riesgos laborales, para
ev;tar accadentes de trabago y enfermedades Eaboraies

Que de conformldad con Io senaiado en ei an‘.:cuio 1° de ta Ley ‘{562 de 2012 ei
Sistema. General ' de Riesgos - Laborales es el-conjunto- de entidades: publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de-los-efectos de las enfermedades vy los accidentes que puedan
ocurrirles con.ocasion. o como consecuencia del trabajo que desarrollan y que las
disposiciones vigentes de seguidad y salud en el trabajo - SST relacionadas con la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento
de las condiciones de trabajo; hacen parte tntegrante dei Sastema Genera[ de
Riesgos Laborales. R R :

Que el mismo articulo de la Ley 1562.de 2012, establecio que-el prograrma de salud
ocupacional se: entendera como- ei sttema de Gestton de Segurtdad y Saiud en ei
Traba;oSGSST : e et L e T ]

Que ia Dec&s:on 584 de 2004 de !a Comun[dad And:na de Nacxones CAN -
determina en su amcuio 7, que con el fin de armonizar los principios contenidos en
Sus:: iegss%acsanes ‘nacionales, los ‘Paises Miembros dela CAN; acioptaran las
medidas tegtsia’zwas yreglamentarias necesarias; teniendo comobase los prmc:ptos

~ de eficacia; coordinacién y participacion de los: actores involucrados, para que sus
' respectwas legasiacsones sobre SST. contengan dasposmtenes que regulen entre' :
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Continuacion de ta Resolucion “Por fa cual se deﬁnen fos Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de
Segundad y Salud en el Traba,'o SG-85T".

ofros aspectos, los relamonados con n;veies minimos de seguridad y salud que
deben reunir !as condiciones de trabajo

Que la Reso!uc:on 957 de 2005 de 1a CAN aprobo e! instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el cual se sefialan parametros para el
desarroflo de los Sistemas de Gestién de'SST en los paises miembros.

Que el Capfitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector- Trabajo, establece el Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales; requiriendo por parte de los
integrantes de dicho Sistema General, el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales, asi como en el desarrolio y aplicacion
de los Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud ‘en el Trabajo.

Que de conformidad con el arficulo 2.2.4.7.4. del Decreto 1072 de 2015 el Sistema
de Estandares Minimos es uno de los componentes del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. A 'su vez, el paragrafo 1° de
dicho ‘articuloestablece que el Ministerio del Trabajo. o' quien haga sus veces,
determinara de'manera progresiva; los-estandares que hacen parie de‘los diversos
componentes def mencionado Sistema de Garantia de Calidad, de conformidad con
el desarrollo del pais, los avances técnicos y cientificos del sector, realizando los
ajustes y actualizaciones a que haya lugar y que dichos estandares deberan ser
implementados por fos integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en
las fases y dentro de las fechas que el menmonado Ministerio defina.

Que el articulo 14 :de la ya mencionada Ley 1562 de 2012, determma que para
efectos: de operar el Sistema de Garantia-de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales que deberan cumplir los. integrantes de dicho Sistema General,
se realizaran visitas de verificacion del cumplimiento de los estandares minimos del
sistema de garantia, que se realizaran en forma directa ¢ a través de terceros
idéneos . seleccionados ~por -el -Ministerio -del Trabajo- de acuerdo con [a
reglamentacion ‘que expida - al- respecto pnorzzando Eas empresas con. mayores
tasas de-accidentalidad y muertes ST AT >

Que el articulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 201 5 def:ne ei S;stema de Estandares
Minimos:como el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento mediante los.‘cuales -se-establece, -registra; " verifica: y. confrola- el
cumplimiento de-las condiciones basicas:de-capacidad-tecnologica-y cientifica; de
suficiencia - patrimonial. y financiera; y. - de ‘capacidad: - técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los
diferentes actores-en ¢l Sistema General de Riesgos Laborales; los cuales buscan
darseguridad a los usuarios frente alos potencsa!es riesgos asociados ala atencion,

prestacion, acatamiento - de -obligaciones, ~derechos; - deberes, - funciones -y
compromisos en SST y riesgos laborales. RS e

Que el paragrafo 1% del.articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, dispone que
el Ministerio- del Trabajo definiré el proceso de implementacion del Sistema de
Gestion de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho articulo y determinara
los Estandares Minimos que permitan venﬁcar ei cumphmtento de ios reqwsatos para
ia imp!ementacmn dei refendo sxstema = ST

Que ei Capltuto 6 de! Tntu!o 4 de ta Parte 2 dei L:bro 2 del Dec:rato 1072 de 2015
establece las directrices de obizgatcric cumplimiento para. tmp!ementar ¢l Sistema
de:-Gestién de SST que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de. personai bajo modalidad de contrato civil; comer(:iai 0
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Confsnuamon de la Resolucnén "Porla cusl & ‘defin iner 1os E‘sréndares Minimos. de! S.rstema de Gest.'on de

Segundad y Sa!ud en el Trabajo SG SST’

admm:strattvo !as organzzacnones de economfa sohdarsa y del sector cooperativo,
las empresas.de servicios. temporales Y. tener cobertura sobre los. trabajadores
dependientes contratzstas trabajadorescooperados y !os trabajadores en mision.

Que de _c_onformidad con io estabiemdo en ei numerai 5° deI arttcul.o .2.2.4.6.8.. de!

piunc__'do Decreto. 1072 de 2015, como.. parte de. las | obhgacsones de. Eos :

empleadores en desarrolio del Sastema de Gestion de SST, esti la. garantzzar que

opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia

de SST, en armonia con ldos. estandares  minimos _ del Ststema Obitgatmno de

Garant{a _d :_.';.Cahdad dei Sts‘tema Genera!_de' Rzesgos Laboraies

Que of arttcuiu 2_6 de{ Decretc 1295 de ?994 estabiece cmco cEases de raesgo para

fa clas:ftcac;ton de ¢ empresa asi: c!asei raesgo mmzmo ciase i, nesgo bajo;. clase

il riesgo medso;._cfaSe 1V, riesgo a[to clase V, riesgomaximo. Asi mismo, el Decreto
1607 de 2002 adopta la Tabla de. Cias:ftcacaon_de Actwadades Economicas para el
Sistema Generaiide REESQOS Laboraies . L

Que ei ar’ucuio 56 dei Decreto 1295 de '1994 prescnbe como una de ?as
responsabshdades dei Gobierno Nac;onat Ta de expedzr las normas regiamentarias
técnicas tendientes a garantizar la: segurtd'a'_ de los tfabajadores ydela poblac;on
en general, en ia prevenczon de accidentes de trabajo y enfermedades iaborales.

Que mediante Ia Resofucson 1111 de 2017 del Mxmsterao de! Traba;o se def:meron
los” Estandaref}Mmzmos del S;stema de- Gestion de SST. para empleadores y
confratantes y que en el proceso de. rmpiementaczon de Eos Estandares Mmimos se
ha identificado la necesidad de. reaizzar -ajustes para. que las empresas. con menos
de 50 traba;adores desarrolien las acciones propias del Sisterna de Gestlén de SST
de una manera mas égil'y se ejecuten actividades mas eficaces que impacten en la
calidad de vida de Jos trabajadores y la. productzwdad de las empresas, a traves del
establécimiento y mantemmzento de. una cultura de prevencion. en. mater;a___ de
seguradad y.salud en el rabajo, de. conformi_ g:{._con su tamafio, sector.econdmico y
nivel de nesgo con el objetivo de. estabiecer Iugares de trabam segurcs Y
saludables. * T P

Que conforme a todo lo anteriormente expuesto, se. hace necesario definir.los
Estandares thmos dei sttema de Gestion de SST aphcables a todos Ios

cada tipo de empresa 0 entidad conforme al nimero de trabajadores actwtdad
econémica, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.

En mérito de lo expuesto',

oo RESUBLVE: - e v

| 'CAPITULO PRELIMINAR |

Artlcuio 1. Objeto La presente Resoluc;on ttene por ob;eto estabiecer !os
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -
— 88T para las personas naturales y jundicas sefialadas en el articulo 2° de este
Acto Adminzstratwo '
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‘Continuacién de la Resoludién *Por. !a cuaf se def” nen los’ Esféndares Minimos defl S:stema dé Gestion de
_ Segundad y Saiud en e! Trabajo SG—SST"

Los presentes Esténdares Mimmos corresponden aE con;unto de normas requ:srtos
y procedimientos de obligatorio cumplimiento de'los empieadores y contratantes,
mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condictones basicas de
capagcidad tecmco adm:mstratwa v de ‘sufic iciencia - patnmomai y flnanczera
'!ndispensabtes para el func:onamtento ejermcso Y desarroilo de act:vadades en eE
'_Slstema de Gest}on de SST S :

‘Articulo 2. Campo de’ apl:cac:on fa’ presente Resoiucnon ‘se. aphca a Ios
empleadores ptiblicos y privados, a los contratantes de personal bago modalidad de
contrato  civil, comerc;ai o administrativo, a los iraba;adores dependsentes e
independ:entes a las orgamzaczones de economla sohdaria 'y del. sector
cooperativo, - & Eas agremiaciones: 0’ asocsacmnes que aftitan trabajadores
mdependientes al Sistema de’ Segundad Social integral alas: empresas de semvicios
temporales, a los estudiantes ‘afiliados al Sistema Generai de Riesgos’ Laborates y
los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al persona! civil de
las Fuerzas Militares; quienes’ deben 1mplementar los. Estandares ‘Minimos del
Sistema de Gestién de SST « en el marco dei Sastema de Garantza de Caitdad dei
Sistema Generai cie R;esgos Laborates '

Paragrafo 1. Para dar cumplimiento a la Decision 584 de 2004 y a la Resolucion
957 de 2005 de la Comunidad Andina de Naczones fos’ regzmenes de’ excepcion
prewstos en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, pueden tomar como referencia
o guialos Estandares Mmzmos del Sistema de’ Gest;én de SST establecidos en la
presente Resolucién, paralo cual cada entidad empresa o mstttuc:on reahzara ios
ajustes y adecuaclones correspondlentes

Paragrafo 2 No estan obiigados a ;mpiementar Eos Estandares M:mmcs
establecidos en la presente Resotuc;on Jos trabajadores andepend:entes con
afiliacién ‘voluntaria al’ Sistema” General de’ Riesgos Laborales de que trata’ la
Seccion’5 del Capitulo 2 del Titulo 4°'de fa Paﬂe 2 del Libro 2 dei Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario dei Sector Trabajo.

3Paragrafo 3. Los’ ﬁstandares Mlmmos del’ Sistema de Gestson de SST para
personas naturales que desarrollen” actmdades de __serwcso domestfco seran
estabtecrdos en un acto admmistrattvo mdependxente '

CAPITULO |

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES,
CLASIFICADAS CON RIESGO |, i1 6 il

Articulo 3. Estandares Minimos para empresas, emp!eadores y contratantes
con diez (10) o menocs trabajadores 1.as empresas, empleadores y contratantes
con diez (10} o menos trabajadores clasificadas con riesgo |, il & 1l deben cumplir
con los siguientes Estandares Mzmmos con ei ﬁn de proteger Ea segundad y saiud
de los traba;adores ' -

"
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Contmuacmn de Ia Resoluczén “Porfacia

Segundad 3 Salud e raba;o SG SST’

defne_n fos Estandates Minimos del. stfema de Gesﬁdn den

GestndeSST

L clase denesgo 10y I puede Ser- real:zado potun téenico en [
.| Seguridad y Saiud en el Trabajo (8ST)o'en algunade sus.dreas, [ - - -
| con ficentia \r:gente ‘eri Seguridad ¥ Salud eén &l Trabigjo, que |
1 adredite minimo: un (1) JaBo - de expefiehdial Certificada porilas. |
.| empresas 0. entidades en- las que labord.en el desarrofio.de | - -
{ actividades de’ Segur:dad v Salud en el Trabajo ¥ qué acredite 12 | 7

ftemn _ Cntenos Empresas de diez {10} 0 menos trabajadores KMODO DE_VER_[FICAC!ON
_ c!asrf’cadas on nesgol Il 0 _ B Pt A
'Asngnamén “de | Asegnar una perscma que cumpla con ei s:gureme perf { Sohcstar documento sopor‘ke_
persona que disefial [ S ULl deladsignacion y constataria
el . Sistema . de || Bt d:serw del st!ema de Gestzon de Segundad y Satud en el - hoja de vida con soportes, de.
"Trabajo, para empfesas de menos “de diez {10} trabajadores en -"_Ia persona as;gnada S

aprobacion del clirso’de. capacitacidn: v:rtua} de-cificuénta (50) [ . Y.Ll

horas.

| Esta- actividad también’ podra ser- ciesarro!iada por tecntloges, |
o _.-._..-profes:onales y.profesionales conposgrado en SST, quecuenten |~ .. . - . - 1
| eon licencia vigente en Seguridad 'y Salud en el Trabajo’ y et
. -.'refendo curss de capacitacion virlual de'cihcuenta (50 horas, . | - T

Afiliacidn al Sistema

Jntegral ..

de Seguridad ‘Social-.”

Afiiacién a los Sistemas de Seguridad Secial en Salud, Pensién.
y R;esgos Laboraies de acuerdo con ta normatmdad wgente B

| Solicitar documento soporte
-de afiiacion -y del:
| correspondiente . .

pago’

. Capaciaciéy. - en’

- Elaborar y ejecufar. prégrama L'} actmdades dé capacitacion en -

Solicitar -décumento -soporte

88T .. . .. -] promocidn y prevencién, que incluya come minimolo referente a:f de. - .las - acciones. [ de
' S S des pei:gmsfresgas pnoratanos y ias medndas de prevenc:én ¥i capacﬁac;én . realizadas
| contral.- - | iptanilias, donde se evidencie

~la firma deios trabajadores

Plan®  Anual  de | ElaborareiPlan Anual de Trabajo del Sistemna de Gestibnde S5T, | Solictar  documento  que
~Trabajo ;. . o - firmade-por el empleador o contratante; en el.que se identifiquen | contenga . Plan  Anuat - de.

AU 1 como minimy: ob%etwos metas sponsab:hdades recursos y _Traba;o
Lo cnenen e pronograme apuats o § e S
. Evaeluaciones: : | Realizar ias e\ evalugciones médicas ocupacaanales de acuerdo can. .-Conceptos emltxdus por: el-_ -
_médicas 7 Via nomatividad ylos pehgrosfr:esgos a ias cuales se encuentre- [ médico evaluador én el cual
1"ocupacmnales _'--expuesto e! trabajador 3 | informe recbﬁ'iendacion'ésf -y-
- . : T R RPN -|_restricciones laborales.
!dent!fcac&én . de._ :Realizar i3 ldeﬂtif cac;én de pe!;grcs Y. Ia eva&uacscn y valoramén_._ Solictar documento con ia

pefigros; evaluacion | delos rigsgas Gon el acompanameentc ‘ge-la ARL. 1 identificacién’ de peligros;’
y wvaloracien de | evaluacion y valoracién de los
riesgos .. fiesgos.. .

e 1 Consianeia de

- acompafiamiento de Ja ARL -
e - | actade vista ARL.

cMedidas - . ooode | Elecutar las aclividades de prevencion y.control de pehgros ylo | Solicitar decumento - sopore
- prevencitn y contmi 4 riesgos, con base en el resuitado dela :dentufcacaén de peiigros,. _con acciones ejacutadas
Cferte” T A -ia eva!uacxén yvaiorac#én de Ios nesgos s B I
- peligrosiiesgos . ¢ e e

idantificados

Paragrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por
medicos especialistas en medicina del trabajo 6 en seguridad y salud en el trabajo
-SST, con licencia vrgente en SST, s&guxend_o los criterios defi nidos en ei sttema
de Gestson de SST y los s:stemas de wg;!ancaa"eptdemiofogzca o

Cuando en Eos Departamentos de Amaz_onas Arauca Choco Guaima Guaware
San Andrés, Putumayo Vaupés y Vtchada no exista dzspomb}!tdad de medacos con
postgrado en SST o su equivalente con licencia vigente, las evaluaciones médicas
ocupac;onaies podran ser realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios
ia ¢ _t_—;-gundad Y. salud en el '_fraba;o certificada por | las. empresas o
entidades en ias que laboraron y previa lnscnpmon como tales ante ias respectlvas
Secretanas de Saiud y mtentras subsusta dicha satuaczon :

- Paragrafo 2. Para faca!star e! acceso de ios trabajadores a Eas evaluacmnes medlcas
ocupacionales, estas se podran hacer a través de fas modalidades de prestacmn de
servicio extramural y telemedicina, en cumplimiento de la Resolucion 2003 de 2014
det Mznts’cerzo de Sa!ud y Protecc:on Social o'la norma que la adic:[one modifique o
sustituya '
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Cortinuacién de la Resolucién Por Ia cual | se def nen los: Esténdams Minimos def Sistema dé Gestion de
Seqgiridad y Sa.*ud en-el Trabajo SG-SST".

Articulo 4. Responsables del disefio e implementacion del Sistema de Gestion
de SST para empresas con diez (10) o menos- trabajadores El disefio del
Sistema de Gestion de SST para empresas de diez (10) o menos trabajadores
clasificadas con'riesgo |, I1.6 i, podra ser reahzado por técnicos en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST) gen aiguna de sus areas, .con licencia vigente en
‘Seguridad y Salud en el Trabajo, que’ acredsten minimo un (1) afio de experiencia
certificada por las empresas o entidades en las: gue laboraron en el desarrofio de
-actividades de Seguridad y Salud en'el Traba}o y que acrediten la aprobacion del
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST..

Esta actividad también podra ser desarrollada por tecndlogos en SST, profesionaies
en SST y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en
‘SST y el mencionado curso de capac;taczon virtual de cmcuenta (50) horas.

Las personas que soto cuentan con. el curso vsrtual de cmcuenta (50) horas en
Seguridad 'y Salud en el Trabajo, estan facultadas para administrar y ejecutar el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud .en el Trabajo en las empresas. de diez
(10} o menos trabajadores clasificadas enriesgo |, I1'4 1, pero no pueden disefar
dicho sistema, en concordancia con lo sena!ado enifa Resoiuczon 4927 de 2016 dei
Mimsterso def Traba}o :

Artlcuio 5 Apoyo, asesona y capac:tacmn para empresas con drez (10} o
menos trabajadores y unidades de produccién agropecuaria con diez (10) o
menos: trabajadores de forma permanente Las empresas de’ diez {(10) o menos
trabajadores y las unidades de produccion: agropecuaria con. diez (10) o menos
trabajadores de forma permanente, pueden contar con el apoyo y asesoraria para
ei dlseno y ejecuc:on del Sistema de Gestidn de SST, de las 31gmentes entldades

1. Los consu!tonos en nesgos iaboraies que consfituyan, creen o conformen las
- instituciones educativas que cuenten con programas de educacion formal de
nivel técnico; tecnolbgico, profesional, especializacion o maestria en Seguridad
oy Salud en ei Trabajo o instifuciones que ofrezean progfamas de formacion para
el frabajo y desarrollo humano en Segundad y Saiud en el Trabajo, estan
facultados para asesorar y capacitar para el disefio del Sistema de Gestidn en

- la Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita y bajo la supervision de
» un docente con lzcenc;ia en Segundad 12 Salud en ei Trabajo

2 Los ‘Gremios, Cama_ras de” Comercxo Asoc:ac;ones de Agncuitores y de
‘diferentes sectores o actiwdades economacas las Socaedades Cientificas, .
Universidades, Fundaciones, Orgamsmas Intemacsonales & instituciones de -

- educacion formal y de formacion para el trabajo y desarrollo humano, podran

~brindar Capacztaczon y asesoria para el disefio del Sistema de Gestson de SST

o de manera gratu;ta y con persona! :doneo debfdamente I:cenmado en SST

3 i.as empresas contratantes que tengan empresas contratastas de diez (10) o
© 7 menos traba;adores que’ iabcren o presten servicio en sus sedes o instalaciones
* podran asesorar, capacitary apoyar con e disefice smplementacrén del Sastema
de Gestién de SST de tales empresas contratistas, siempre’ que cuenten con
~ personal con formacion de nivel profesional y posgrado en SST y licencia vigente
'y acrediten el curso virtual de cincuenta (50) horas estabiec:do en ia Resotucron
o '492? de 2016 de! Mimsterso dei Trabajo : '

Am;culo ‘6. Responsabilidades de las Admrmstradorasde Riesgos Laborales
para empresas con diez (10) o menos trabajadores y unidades de produccion
agropecuaria con diez {10) o menos trabajadores de forma permanente. Las
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Contmuacson de Ia Resolumcn “Por fa cual se deﬁnen los Esténdares Minimos del S;stema de Gesr:dn de

Admamstradoras de Rlesgos Labora?es deberan brindara las empresas. con diez
{(10) 0 menos traba;adores y umd”' 'uccson agropecuar:a con diez (10) o}
menos trabajadores de forma permanente, asesoria, asistencia y acompanamaento
tecntco como, mm:mo en Eas mgmentes acta 'dades .

"1"."_"_Ap0yar capac;tar asesorar reaiiza acompanamsento tecmco de manera
presencial para que reakcen' ¥ mantengan actualizada la identzﬁcamon de
peiigros asomados con su labor y la e;ecucson de las medidas de prevenc;on y

_.__controt : o e

2 "Bnndar asesona as:stenc:ta y acompanamtento tecmco presencaal que mciuya
- .como minimo. ias s;gwentes ac’cmdades

e "Capacatacnon para a lmpiementacmn de los Estandares Mmtmos
establecidos en la presente Resolucion.

..» . Fomento de estilos de trabajo.y de vida, saludables, de acuerdo.con.los

e perft!es epidemtoioglcos de las empresas oy

.= Capacitacion. parala atencion de emergenczas basrcas (prsmeros aux;ltos
o ccontrad mcenct:os y. evacuac;on) :

. -_-_Capacztac:on asesorfay. aoompanamsento en mvestegacson de acc;dentes

. detrabajoy. enfermedades laboraies con personal que cuente con licencia

-oVigente. en Seguridad y-Salud-en el Trabajo,. estableciendo acciones

correcttvas y el plan de mejora correspondiente.

3. Disefiar y asesorar en la. impiementacién de areas, puestos de. irabajo,
maquinarias, equipos y herramientas, ‘con el objeto de prevenir y ewtar oS
accidentes de trabajo y enfermedades iaboraies

4.. Suministrar.asesoria fécnica; para. fa reahzac:{on de estudios ‘evaluativos .de
higiene ocupacsonai © industrial; diseno e mstaiac:on de métodos de control de
ingenieria, segln el grado de. rtesgo para reducir la exposicion de los
trabajadores a niveles permisibles:

5. -Apoyar, . asesorar y .desarrollar- campaﬁas en:sus.empresas afiliadas. .para

- Tealizar actawdades de identifi camonycontrof efectivo de los peligros; monitoreo

. --permanente de las condacaones de trabajo y salud y el desarroiio de s:stemas de

- . vigilancia epidemiolégica.. o

6. Fomentar estilos de: trabajo y de wda sa!udabies de acuerdo la 1dent:f icacion de

peligros, los estudios evaluativos de higiene ocupacional o industrial y los

perfiles epidemioldgicos de las empresas. - _ :

Promover -y divulgar programas - de - medicina - laboral, _higieﬁe'-'_-y:_ Segu_r’_idad

Art:cu!o 7 Estandares minimos para Umdades de Producc:on Agropecuana
con diez (10) 0 -menos: trabajadores de. forma permanente clasificadas con
riesgo I, lf & Hil. Los ‘estandares minimos en las unidades de produccion
agropecuaria. con diez (‘I 0)o menos traba;adores de forma permanente, clasificadas -
con riesgo I, H ol y sin consrderacmn dei regamen de tenenma ni condicidn juridica -
son los siguientes: S sl

identificar los peisgros en.el marco de los- procesos productzvos de la unidad de
produccion agropecuaria evatuar y vaiorar Ios r;esgos y establecer los respectivos
controles. . R _

Desarrollar actividades enfocadas a prevenar Ea presencaa de accadentes de traba;o
0 enfermedades iaboraies '
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Continuacion de la’ Resciucién "Por fa cua! se def'nen fos: Estandares M.rmmos del Srstema de Gestion de
Segundad ¥y Sa!ud en e;' Tmba;o SG- SST’

pfciductsvas en la unidad de producczon agropecuana

Paragrafo 1. Para los efectos dela presente Resoluczon se entendera por umdacies
de produccmn agropecuaria aquel predio o predios uttiizados total o parczalmente
para el desarroiio de actmdades agncoias foresta!es pecuanas pesqueras o]
acutcoias '

Paragrafo 2. Para los efectos de la presente Resolucién se entendera como
trabajador permanente de ias umdades de produccion agropecuana agquellas
personas que ‘desarrollen” actividad economic:a vinculada con la unidad de
produccién de forma continua y que no atiendan a petiodos estacrona!es cosechas,
: lncrementos en la produccaon o a ia naturaieza de ios smtemas productwos y
asimilables.”

Articulo 8. - Esténdares Mm:mos para empresas con d:ez- _ _10) ‘© menos
traba;adores y unidades de producc:on agropecuana con diez (10} o menos
trabajadores de forma permanente clasificadas con nego V6 V. Las empresas
de diez (10) o menos trabajadores y un;dades de produccion agropecuaria con diez
(10) 0 menos: trabajadores ‘de forma’ permanente clasificadas con riesgo VOV,
deben cumplir con:los Estandares Minimos- aphcables a empresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores senaiados en ei Capatulo ii! de ia presente Resoiucmn

CAP!TULO II

ESTANDARES MiNIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A C!NCUENTA (50)
o TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RiESGO ! EI 6 iil

Articulo 9. Estandares Minimos para empresas de once (1 1)‘ @ cincﬁehta'(50)
trabajadores. Las empresas de once {11) a‘cincuenta (50 trabajadores 'y las
unidades de produccion agropecuaria de’once (11) a'cincuenta’ (50) trabajadores
permanentes clasificadas con riesgo |, It 6 Hll deben- cumplir conlos’ siguientes
Estandares Mm:mos con ei ﬁn de proteger fa segurzdad y saiud de ios traba;adores

.Cri:erips;;.-_'_-'ﬁm'presas de once acincuenta 1]

CMORODE

o SST

disefie af Sistema de Gestion de

perfi:

1 1 disefio dei Sistema dé Gastion de SST puede ser’

o) realizado: por-un tecndlogo: en: Seguridad . Salud -'_.';persqna asignada.

' en el Trabajo o en alguna de sus dreas, con licencia
't vigente en SST, ‘que acredite’ minimo dos (2) afios | -
oL de-experiencia oemfcada por las empresas o -0 .

| 1| Esta actividad también: podré ser desarrolladapor {1 s o iy
... | profesionales en $ST yprofesionaiesconposgrado .t . .. .. . . .1
T en §SY¥, que cuenten con licendia vigente en 88TV - ¢ T o T 8 Ty

.| entidades en las: que labord en ef desarmilo de | .
1 actividades de seguridad y salud en el rabsjoyque |

cetifique la aprobacion del curso de capacitacién
virtual de cincuerta (50} horas.

y el referido curso de capacitacidn wvirtual de
cincuenta (50) horas.

CITEM
] irabajadores clasificadas en resgo |, & 6 Hl - VERIEICACION
Asignacién de una persona que | Asighar una persona que cumpia con el sigulente | Solicltar ~ documento

soporte de fa asignacion y

|- constatar {a hoja de vida- | -
" cont *"soportes, ﬁe i_a :

.| Asignacion de recursos para. el -
| Sistemna de Gestitn de SST.

-Asighar . recursos. - econdomicos para’ desarroflar |
acciones de promocidn de la sajud y prevencaén de 1

riesgos laborales.

Soligitar -

feCursos,

“documento | .
soporie de as:gnaaén de |
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Contmuamon de Ia Resoiucnén “Porfa'cual s& deéfin

Segandad ¥ Sa;'ud en e! Trabajo SG SST’

o3 Estandares’ M:mmos del Srstema de Gest.-én de

-- Criterios. - Empresas de once a cincuenta

iTEM . MODO DE
. - wabajadores clasificadas en riesgo b I 6 i VERIEICACION
“Afitaeion. . -'-_'-'_-'Slstema- .de | Afiiacion’ a-los:Sistémas de” Seglridad Social en | Soficitar documento
Seguridad So’ciél‘lntégra; PR T Sakd, "Pensitn 'y Rigsgos Laboralés de ‘acuerds | soporte de afiliacion y det
T T e “.con la normatividad vigente, Pago de pensién de | pagoe correspondiente.
R frabaiadores de allo riesgo. -
Conformacaén y func:onamiemo. - Conformnar, capacitar y verificar ef cumplimiento de | Soficitar actas de

del COPASST

tas responsabilidades del COPASST.

conformacidn, actas de
reuriones e informes

Gonfrmnacaén ¥ fur"scmnamtento
det Comaté de ~ Convwencaa
-Labora! :

ot Labora!

- Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de
as responsab:hdades dei Comaté de Convwencaa

Soficitar

reuniones e informes del -

b Comitg cie Convwenc:a -
'_'Laboral

actas de

Pngr_a__ma_;_'i_e_:_c'a'pa'c__itacién .

B _'de ia orgamzamén

“prevencién y controi L swo a todos !os niveles

- Elaborar y ejécutar-el-'pro'gram_a_i_de_c_apai::i_tacién en '
promocién y prevencion, que incluye o' referente a
-1 los peligrosfriesgoes’ pr:or:tar:os y las medidas de

Solicitar ¢l programa de
capacitacion ¥ los
soportes de la eiecucidon
del mismo / planilias
donde se evidencie la
firma de los trabajadores
participantes

Politica de Segurzdad ¥ Sa!ud en'.;.

el Tfabajo

-Elaborar, paiit:ca de SS"i' escnta f rmada, fechada
B comumcada a8t COPASST ' a. todos los
- trabajadores,

Solicitar ia politica escrita
y soporles de
divulgacion

S

Bian Anual de Trabajo

Elaborar el Plan Anual de Trabajo firmado por e
empleador ¢ contratante, en el gue se identifiquan
como minimo: objetives, melas, responsabilidades,
fecursos y cronograma antal,

Solicttar documento que
contenga plan anual de

“trabajo

Archmo y retencuén documentas
dei Sstema de Gestu.’;n de SST

dentificacidn  de peligros  en todos fos
cargosioficios y dreas.
.Conceplos exdmenes médacos ocupaczonales
|/ Plan de emergencias. '
.. | Evidencias'de act:wdades del COPASST
... |-Afiliacion a Segundad Sociat.. . .
"' Comtunicaciones . de’ traba}adcres, ARL ‘0.

| por el témnino establecido en la nomnatividad
vigente:
Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

autoridades en ma@eria de R:esgos Laboraies

- Mantener ef archive de los siguientes documentos,

Revisar el archive con los
documentios soporte de |

acuerdo con la

| normatividad vigente,

Descripcion socao.démogréf ca Y
Diagndstico de cond:cmnes de
salud

“ldentificar fas caractersticas de & poblacion
trabajadora (edad, sexo, cargos, antigitedad, nivel
escolaridad, etc.) y of diagnastico de. condiciones

Solicktar documento que

contenga el perfil
sociodemngréf CO y el

de salud. que intiuya la’ caracterizacion de sus. | diagndstico . .. de

| condiciones  de | salud, ‘recopilar,. -analizar e |-condigiones de saiud
"mierpretar los da:os dei estada de sa!ud de los -

trabajadores -

Actividades de medicina det | Desarrollar las actividades de medicing del frabajo, | Solicitar las  evidencias
 frabajc vy . de..prevencion vy | prevencidn y premocitn de la salud de conformidad |- que constaten”  la
promocién defa salud _con las prioridades identificadas en el diagnéstico | definicién y ejecusion de
A A O S A+ Dondsc:ones de saiud y con Ias pekgros!nesgos “las o actividades - de
';:.prmntanos R -medicing - det- - trabajo,

promaocion .-y prevenciin
de conformidad con ias
priotidades . gque  se

wentificaron ¢on base en |

L {los | resultados | del
i-diggnostico - de ias

e condzmones de saiud
Evaluationes ... medicas | ‘Reglizar lag evaluaciones médicas. ocupacionales Conceptos ermtsdos por ei
ocupacionales e - | de .acuerdo con  la nomatividad vy los | médico evaluador en el
petigrosfriesgos & - los coales se encuentre | cual infarme
.| expuesto el trabajador. recomendaciones y_

R R SR ; .:restr:ocaones Iaboraies
Restrcciones Cumplir las recomendaciones y restricciones que | Sohc:ltar las

recomendacionss. reglizan fas Enlidades Promoforas de Salud y/o | recomendaciones

laboraies. Administradoras de Riesgos: Laboralkes, emitidas | emitidas por fa EPS, o

nnrmat:wdad v:genze o

Entregar a qutenes cahﬁcan en
-Gporiunidad y/o a las Juntas .de Califi cacién de
Invatidez tos documentos que son responsabilidad
del empleador conforrne 2 las nommas, para ia

por los médicos tratantes, de acuerdo con R

ARL y el soporte de ke

.| actuacién de la empresa
e -fnente alas mzsmas
primara

Solsc:tar soperte de
recibido  por pare de
quienes  califican  en

primera oportunidad vio a
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Continuacion de la Resotucion “Por fa cual se definen los Esténdares Mm:mos del Sisterna de Gestion de
Segundad y Sa.‘ud en e! Traba,fo SG SST,

LUTTEM

Cntenos Emprasas de once.a cmcuenta
__trabajadores clasificadas en riesgo; 1 6 #]

MODO DE
- VERIFICACION -

cahﬁcac:én_ de ertgen y pérdada de ia capacndad

- g iabOfai

iaS'Juntas_.de_--Caiiftcacién
de  Invalidez, de los

|| documentos que
‘| coresponde .

_ remitr al
empleador . para . efectos

del procesos  de |

calificacién de origen y

“|-pérdida - de: - capacidad

| laboral,

: Reporte de accidentes de trabajo |
y enfennedades wboraies

Reportar a fa Administradorz de Riesgos Laborales -

{ARL) v 2 la Entidad Promotora de Salud (EPS)

1 todos ios acc;denfes Y las enfemedades laborales
v _dxagnost:cadas

N 'Reportar a !a Dtrecc;én Termoraai dei Mmister:o def
1 Trabajo que comresponda los accidentes graves y

morates, asi come como las ‘enfermedades
dagnosticadas como laborales.

| Estos reportes se reglizan: dentro- de los dos (2) |
‘dias” habiles® siguientes” al’ evento o rer;tba dei"'
'diagnésttoo de'la enfermedad ’

Indagar con los
trabajadores si se han

- presentado accidentes de

trabajo "o enfermedades

laborales  {en  caso
afirmativo, . fomar  los
datos de . nombre vy
‘namers de cedula vy
1 solicitar .- e reporte).
tgualmente, reatizar un

‘musstreo- del reporte de

registro de accidente de

1 trabajo (FURAT) y el

registro de enfermedades
laborales - - (FUREL)
respective, verificando si
el reporfe a las
Administradoras de
Rigsgos Laborales,

B Empresas: Promotoras de
- Salud -y
1 Territorial se hize déntro

Direccidn

de los dos {2) dias hidbiles

| siguientes - al evento o

recibo del diagnostico de
la enfermedad.

invest:gar Eos incidentes y todos los accidentes de

i investigacion  de  incidentes, \Verificar por medic de un
accidentes de  trabaje v | trabajo y fas enfermedades cuende. - sean | muestreo si se investigan
enfermedades cuande sean | diagnosticadast comolaborates, con la part;c;pac:on_' los incidentes,
diagnosticadas como iaborales del COPASST, prewmenda a pos‘bahdad de que se | accidentes de trabgjo y

i : presenten NUevVos Cases. : | las enfermedades
e | laborales - con . - &
' part}c:fpacaén T del
“COPASST.
identifcacion - de - peligros’ 'y | ldentificar peﬁgros, evaluar y valorar los rsesgos y | Solicitar dgocumento

evaltacin” " y - valoracion ~ de” establecer . controles que’ prevengan- efectos | donde se encuentre fa
riesqos © - adverses en ia salud de i0s trabajadores identificacién de peligros
y valoracién de riesgos.
‘| Soficitar evidencias de las
. medidas . de control
_ o C _ imp!ementadas A
Mantenimiento - perigdice - de-1- Realizar - los .- mantenimientos. . periddicos  de Solicitar_documento con
‘instalaciones, equ:posq maqumas instalaciones, equipo, maquinas y herramientas, de .| los reportes det! |
y herramzentas acuerde con los manuaies y/o las fichas técnicas ; mantenimiento de
L de los mismos. instataciones,  equipos,

maguinas y herramlentas
reslizado.

.E-Entrega-".-de ios.' 'eleniéﬁtos de

proteccidn’ . personal. - EPP vy,
‘capacitacion en uso adecuade | |

Realizar fa entrega de Ios eiementos de proteccidn
personal, acorde con el oficic v ocupacitn. que

desempefian i0s trabajadores v capacrtar sabre ei ;
. USC adecuada de !os THSMOS.. : .

Solicitar ia.evidencia de la
entrega de elementos de

_proteccion personal v de

la- ejecucidn. de-. las
correspondientes ..

| capacitaciones.

Plan de prevencién, preparacion
¥y respuesta ante emergencias

Elaborar ef plan de prevenc:én preparacaén ¥
_ respuesta ante emergencaas L .

Sclicitar et plan  de |
prevencion, preparaciony |

raspuesta- 1 ante

-] emergencias y.constatar |

evidencias  de -
divulgacion.

Brigada:. - ~de. .- . prevencién,

preparaméa y resguesta ante-

emergenc;as

. emergenc:ias e

capacitar' y detar 'Ia' Bﬁgada_ de

Confarmar,
prevencién, - preparac:én y_r- respuesta ~ ante’

Solicitar el documento de

conformacién de  la
brigada de prevencidn,

preparacién vy respuesta |
emergencias  y |

ante
verdicar los sopartes de la
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-Contznuaczén de Ia Resolucuén “Poria cual "se'_ definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestionde™
Segandad a!ud en‘e} Traba;o SG SST'

TEM _ _ Criterios. Empresas de once a cincuenta _ MODO DE
coosen Cri oot rabaladores clasificadas enriesgo BRSO VERIFICACION .
: S e capacttac:ényentmga de
la.dotacidn.

- .. } Revisar como minimo una (1) vez alafio, porparte |- Solicitar a la empresa los |-
| 'de la‘alta d:reccmn 168 resuttados del S:stema de soportes qué den cuenta
e .'Gest:cm de- SST . S de e rev:snén pOE taaita |

“Revisin porla alta direccion. - | | direccién.~ .de” . Ios

. _"resuitados dei S:siema de )
U Gestidn de” SST

Paragrafo 1 Las evaiuacmes medicas ocupac:tonaies deben ser reaiszadas por
méedicos. espec;ahstas en medicina del frabajo o SST, con licencia vigente ‘en SST,
siguiendo los criterios definidos. enel Sistema de Gest:on de SST. y los sistemas de
Vgg[ianc;a ep;demioioglca S o e

Cuando en 503 Departamentos de Amazonas Arauca Choco Guamta Guavaare
San Andrés, Putumayo Vaupés. Y. Vichada no ex:sta dtspamb:lzdad de. medzcos con
postgrado en seguridad y salud en el trabajo 05U equ;vaiente con ilcencaa v:gente
las evaluaciones médicas ocupacmnaies podran ser realizadas. por .médicos-que

tengan minimo dos (2) afios de experiencia en Seguradad y salud en el trabajo,
certificada por las empresas.o entidades en las que laboraron Y-previa inscripcion
como taies_ ante las respect vas Secretanas de Saiud y mientras. subszsta dlcha

__Paragrafo 2 Para facmtar eE acceso de !os traba;adores a ias evaluacsones medlcas

servicio extra'm'u'rai y. tetemed;czna en cumpi;mfento dela Resoiumon 2003 de 2014
de! Ministerio. de Saiud y. Proteccmn Soc:ai o ia norma que | a adzczone mod:f;que o
sustituya.

Articulo 10. Disefio e fmpfementacion del S:stema de Gestron de SST para !as
empresas de ‘once (11) a. cincuenta (50) 3'-_:trabajadores. Ei. disefio e
implementacion. del Sistema de Gestion de: SST,.-_-_-_para empresas: de once (11) a
cincuenta (50). trabajadores clas;f cadas en riesgo §, 1.6 HE, podra ser reahzado por
tecnologos en SST o en alguna de sus areas, con lfcenc:ta vigente en SST,.que
acrediten minimo.dos.(2) afios de experiencia. certifi cada por las .empresas o
entidades en las que laboraron en el desarrolio de. actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el curso de capac:tacmn v;rtuai de: cmcuenta (50) horas en. SST

Estas. act:wdades también. podran. ser. desarrollada. por- pmfes;onaies en SST y
profes:onaies con posgrado en SST, que cuenten con licencia wgente en SST y el
curso de capac:ttacaon vartual de cincuenta (50) horas e

Artxcuio 11 Apoyo, asesona y capac:tacmn para empresas de once (11) a
- cincuenta (50) trabajadores. Las empresas . de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores, pueden.contar.con el apoyo y asesoria para el disefio.y gjecucion del
Sistema de Gestion de Segundad Y Satud en ei Traba}o delas. ssgu:entes personas

1. Las personas que estén certiflcadas con ei curso Virtual de czncuenta (50) horas
. .-segdn fo establecido en la.Resolucién 4927 del: 20‘16 del Ministerio-del Trabajo
o la norma que la adicione o modifi ique vy estén cursando . Gltimo semestre-en
programas de formacion en SST de nivel profes;onal ‘especializacion o maestria
.y fengan .vinculo. laboral. con la.empresa de once (11).a cincuenta (50)
. trabajadores, podran realizar el disefio del Sistema de. Ges’uon en. SST, bajo Ia
. supervision.de un docente con licencia en. Seguridad y Salud en el Trabajo, sin
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‘Confinuacién de la Resolucién *Por fa cua! se def nen Ias Esténdares Mmfmos del sttema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

- costos para los empieadores o contratantes este benef:cao so!o se da una vez
- por estudaante .

2.'los gremios camaras de oomerc:o asec;tacnanes de agricuitores y de diferentes

~ _sectores o actividades economicas, las  sociedades cientificas, universidades,

;j-;fundacnones Organismos internacionales e instituciones de educacién formal y

~ de formacion para el trabajo v desarrolio humano, podran brindar capacitacion y

- asesoria para el disefio del Sistemna de Gestion de SST alas empresas de once

(11) a cincuenta (50) trabajadores de manera gratuita y con personal idéneo

debidamente licenciado en SST de acuerdo a Ea fuente de f nanc:ac:on
o espemﬁca de cada entldad o :

3. Las empresas contratantes’ que tengan empresas contratsstas de once (1 1 a
cincuenta (50) trabajadores, que presten servicios en sus sedes o instalaciones,
podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e implementacion del .

-'-*""'S:stema de Gestton de Seguradad y-Salud enel Traba;o saempre que cuenten

" con personal con formacién de nivel profes;onal y posgrado en SST'y licencia

7 vigente 'y ‘acrediteri el curso virtual de ‘cincuenta (50) horas estab!ec:do en Ea

e Resoluczon 4927 de 2016 del Mlmsterzo dei Traba -

'Artlculo 12. Responsabmdades de fas Admm:stradoras de R:esgos Laborales
para Ias empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores v unidades de
produccién agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
permanentes. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan brindar a las
empresas de- once’ (‘H) a cincuenta’ (50) trabajadores y unidades de’ producmon
-agropecuarta de once (11) a cincuenta’ (50) traba;adores permanentes asesoria; |
asistencia 'y acompanamzentc técnico para el disefioy ejecucion’ de¥ S;stema de
Gestion de SST, que incluya como minimo las siguientes actividades:

1. Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. . -

2. Fomento de estilos de trabajo Yy de vada safudabies de acuerdo con !os perF Ies
épidemiolégicos defas empresas, '

“‘Formulacion de la politica'y’ etaboracson dei pian anuai de trabajo -

: identifscac:on de” pelzgros evaluacion y valoraczon de }os rtesgos segun 1a

" actividad econdmica. -

- Definicién de prtortdades de mtervencson y medtdas de controi

< Desarrollo de-actividades de| promocson y prevenc;on e '

Conformacion de fa~ brigada de - emergencias, - COPASST y Comzte de

Convivencia Laboral.

8. Formulacién delplan de prevencion: preparac!on y respuesta ante emergencaas

9. Reporte e investigacion de accrdentes :ncadentes y enfermedades 1abora!es '

10.Medicion y evaluacion de 1 gestion : -

1 1. Reccmendac;ones a} plan de mejora conforme a la eva!uacmn de ios Estandares
Mmtmos : R S :

B

NoG

Artmufo 13 Apoyo, asesoria ¥ capac.'tac:on para’ Umdades de Producc;on
Agropecuaria de once (11)'a cincuenta (50) trabajadores. Las Unidades ‘de
Produccion Agropecuarza de once (11) a cincuenta (30) trabajadores sm importar -
st capttai o medios de produccion;’ pueden” ‘contar con’ el apoyo, asesoria y
asistencia técnica; para el disefio'y e;ecuc:on del Sastema de Gestion de Segurtdad
y Saiud en el Traba;o de ias szgusentes personas : :

1 Las personas que esten certsf" cadas con ei CUrso v;rtuai de cmcuenta (50) horas
“segun lo establecido en la' Resolucién 4927 det 2016 del Ministerio de! Trabajo g
" o'la norma que'la adicions o:modifique v estén cursando Gitimo semestre en
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Ccntmuacu‘m de la Resoiucron “Porlg cuaf se ‘defin nen 1os. ‘Esténdares Mm:mos def S:stema de Gesﬂén de.
Segundad y Sa!ud en e.’ Traba,to SG—SST"

: __.programas de formacron en. SST cie mvel profesional, o posgrado en SSTy
_experiencia.en. el sector agropecuano Yy tengan vinculo laboral con la Unidad

Unidades de Produccion bajo la supervision de un docente con licencia en SST,
sin costos para ios empieadores 0. contratantes e

2. . Los grem;os -camaras c!e comercio, asociaciones, federaczones de agncu!tores
‘ganaderos, - paneleros y de d1ferentes sectores o actividades econémicas,
“sociedades cientificas, fundaciones; orgamsmos Intemacronaies umverszdades

humano, podran adelantar ¢l disefio e implementacion’ del Sistema de Gestién

' de SST en las Unidades. de Produccio .Agropecuarta de once (11)-a-cincuenta

{50} trabajadores de manera gratu;ta y.con’ persona! adoneo debldamente
f:cenmado ' Ll

3. Las Unzdades de Producmon Agropecuarta confratantes que tengan empresas

- contratistas que ‘presten _servicios en sus instalaciones, podran -asesorar,

'-'capacztar y colaborar conel disefio e tmpiementaczon del. S[stema de Gestién de

- 88T de éstas, siempre que’ ‘cuéenten con’ ‘personal con’ ‘formacion de nivel

__-professona! y. posgrado en SST y licencia vigente y acrediten el curso virtual de

~cincuenta (50) horas establecido en la Reso!uc:on 4927 de 2016 del Manzsterio
-det Trabajo y expenenc:a en g} sector agropecuano S

4, . Los actores de. Ea cadena de suministro agricola que se abastecen de la
-_-produccson en fincas o unidades de produccion agropecuaria podran asesorar,
capacitar y. colaborar con el disefio & implementacion del SG-SST, siempre que
~cuenten con talento. humano de nivel profesional o posgrado en SST y licencia

vigente, asi como el curso virtual de cincuenta (50) horas establecido en Ia
-Resolucion 4927 de 2016 del Mlnasteno del Trabajo y experiencia en el sector
agropecuario. .

| Articulo 14. Se!ecc:on vy evaluacién de proveedores y contratistas. Dentro de
los “parametros ‘de seleccion y evaiuamon ‘de proveedores y contratistas, el
contratante -podra incluir criterios que le: permttan !dentaf:car que el proveedor o
contratista“ cumple ‘con- los -Estandares Minimos ‘establecidos en la presente
Resolucmn para empresas de once (11)a cmcuenta (50) trabajadores.

Articulo 15, Estandares Minimos para empresas de once (11} a cincuenta (50)
trabajadores y. unidades de produccion agropecuana de once (11) a cincuenta
- (50) trabajadores. permanentes, clasificadas en riego IV 6 V. Las empresas de
| once (11) a'cincuenta (50) trabajadores y unidades de produccién agropecuana de
 once (11).acincuenta: (50) trabajadores permanentes, clasificadas en'riesgo Vo V,
deben’ cumpbr con'los’ Estandares Minimos aplicables a empresas con mas de
cincuenta (50) trabaj_ador_es sefialados en el Capitulo 1li de la presente Resolucion.

CAPiTULO ]
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
" TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, 1L, i, IV6 V Y DE
cmcuem;\ (50) 6 MENOS TRABAJADORES CONRIESGO IV 6 v

-Articulo 16 Estanciares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con

Agropecuaria de once (11) a cincuenta. (50). traba;adores podran realazar el
disefio, administracion y ejecucion del. Sistema de Gestion de SST en tales

@ instituciones de educac&on forma! y.de formacion para el traba;o y desarrolio




o 13FEB 2008
DE2019HOUANo. 14

m 1

RESOLUC!ON NUMERO

Contingacion de la Resolucién *Porfa. cua! se deﬁnen fos. Esténdanes Minimos del Sistéma de Gesion de
Sequridad y- Salud'en ‘ef Traba,to SG-§8T",

| rsesgo L IVeV y las de cmcuenta (50) o menos traba}adoms ccm r;esgo Vo
V, deben cumphr con los szgu:entes Estandares Mmzmos con ei fm de proteger ja

_segundaci y salud de ios trabajadores

ITEM

Criterios. Empresas de mas de cincuenta (50} -

trabajadores riesgo |, i, i}, IV 6 V y Ias de cincuenta
{50}.0 menos trabajadores rieqo V6 V-

MODO DE VERIFICACION

1 As:gna c: én 'de"'t:_na._'-. As:gnar Hna persona qﬁe cumpia con ef s;gmente perf i
persona que disefie & d:seﬁc 3 :mp!ementac.réﬁ del Sistema de Gest:én de ]

‘Solicitar el documento en et que
"] consta la. asignacién,. con. la
._res,peczi.\ra:...

determinacion de

B ""g!g;:: c?;tg‘:slt:oﬁ:'_:' 8T podré ser reafizadc’ por profe_s:onate_s en $ST, tesponsabilidades y' constatar la
-'de SST R profesionales con posgrado en SST, que cuenten. con | 'hoja.de \,*ed_a con- soportes, de la
_ .1 licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.y el | persona asignada . _

curse de capacitacién viduat de cincuenta (50} horss. '
Asignacidn de. - | Asignar y documentar las responsabilidades especificas 1o 0

| responsabiiidades

en el Sistema de Gestion S8T. a fodos 1o niveles.de la .|

“Solicitar et soporle que contenga
fa - asignacién.

Cde.  las

recursos parael .

- en SS'T

. Sistemna dg_C_SIe.s.t::.‘m'_ | implementacién, .

- 1-financierds, técnicos y técnoldgidos. requeridos para fa
-mantenimiento . ¥ cont:nu:dad del-|
T S:stema de Geshén de SST T '

en 88T - .girg;:,éia;s;rapara el desarrcllo’ y mejora continua de responsabilidz des en SST -
Constatar |2 exstencla de
‘evidenclas . ' fisicas  que |
T T -+ demuestren. la | definicién - v
. T Ceereeie. oo} asignacitn del talento humano,
Asignacion ge: .- Definir 'y asignar el talento humano, los | recurses |

les recursos finangleras, téonicos
¥ -de otra
dmplementacion, mantenimiento

“indole " para - la

y continuidad ‘de! Sistema de

U b Gestion de SST, evidenciando fa |
-| asignacidn de recursos con base
‘en el plan de trabajo anual.

| Garantizar _ los | trab
|indgpendiertemente desu’-forma de Lvinculackn " o

| Afilacion al Sistema- 1 1 1

- Solicitar -

lista * de los
vinculados
la fecha vy i

una
trabajadores
laboraimente 2

1 compartar con la planilla de pago

-| de aportes a fa seguridad-social
1 aa

"] anteriores. g i
. vedficagion, -
o Reahzar el srgu:ente muestreo

ios cuatro (4) meses

fecha -de

s En empresas amre cmcuema y

| uno (51) y. dosciéntos (200) |

‘que | todos " los

contratacitn. estin affiados: af Sisterna de . Seguridad

-:_ Soctai en Saiud Pens:ényRaesgos Laboraies o

" trabajadores, |
- Solicitar
" trabajadores.

+ seguridad ® social’
por ios contrattstas

S B8
BQI’&F‘I’I!SC&O?‘E(&S

trabajadares verificar el 10%, -

| Mayores a doscientos un (201) |
trabajadores venfcar el registra |
de-.

-30. .o -frabajadores.

Ifsta Lde .
vmcuiados por-_ .
prestacion de SeIvicios & iz fecha'__..

una

1y comparar.-con'ia (itima plgnifia |

de page de apores a Ia
s_ammfstrada

- Tormar Entre c1_ncuenté Yun a1 |
Sy doscientos {200F trabajadores |
verificar,. - et -

10%.

" id:t Serg!uridad Scial . || Mayores’a_ doscientos un {201)
] eg oo trabajadores verificar el registro |
S c_ie 30 __: trabajadores '

De Ia muestra selecc:onada

verificar la affliacién al Sistema
General de Seguridad Sacial.

En los casos excepcionales de
frabajadores iﬁdependientes que
wafiien. 2 - través - de
Tverificar. que
corresponda-a una. agremiac;én

' autorizada por- el Ministerio de
1 Sald ¥ Proteccion

Social,
conforme al listado publicado en

- 4a pagina Web det-Ministerio del §
1 Trabajo o'dal’ Mm:steno de Saiud
L] ¥ Proteccion Social
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Contlnuamén de ) Resoiuczcﬁn “Por fa cual se definer 1o Esténdares M:mm_ps_ def S:sfema de Gesf:én de

Sagvndad Y. Sa.-’ud en e.“ Trabajo SG SST"

“identificacion de

L -trabajadoreszque.-se:-t_. "En i caso que ap!:que uden{rfcar a Ios trabajadores que )
- dediquen-en forma - -
pemmanentes’ o
- acthvidades de alto- -
- rigsgo y cotizacion

de-pensidn especial | [0

se"dediquen en forma pémvianente 3l gjercici de ias
actividades de alto riesgo establecidas en el Decreto

172000 ‘de 2003 o de las nommas -que lo adicionen,
_'qusfquen o complementen y colizar e¢f monio
&stablecido en la norma, af Sistema de Pensiones.

En. los ¢asos en-que aplique,
| verificar si se fienen identificados .
“log trabajadores. gue se dedican

“en forina pemmnanents al e}erczc:o 1

de las actividades de alio riesgo

" de que trata el Decreto 2080 de

2003 y si se ha realizado ef pago
de la cofizacion  especial

Seﬁaiado en did‘la norma

_funmcnam;ento cie '
! COPASST

“Conformaciony Goriformar -

los soportes de fa

D So!:cutar
. .| convocatoria, gleccién,
conformagidn del  Comité

Y garam:za

o 'encu'e'r'}tra

: func:onam;ento det'
i Comité. Paritaric de Segursdad y Sa?ud en el Trabajo -
__COPASST v

.| Paritario de Seguridad y Salud
Clen. gl Trabajo y ef acta de
' .;const:tucrén

‘Constatar si es igual ef nimero
. de reépresentantes. del empieador
. y de los - trabajadores y revisar si

acta de conformacion se
. . vigente,

| solicitar tas actas. 6. reumén
.| mensuales del Gitimo afic del
| Comité Paritarip v verficar el

- | cumplimiento de sus funciones.

Capacitacion de los
| integrantes del -
_ COPASST

Capacitar 3 o integrantes’ del COPASST para el|
-1 cumplimiento efectivo-de las- responsabxi:dades qne Ies :
'_-35!9:‘:& 13 ley a T : - S

Solicitar  documentos  que
evidencien las actividades de |

‘capagitacién - brindada 2 fos
|.integrantes det COPASST, '

Conformacion y

‘Corité de’

) funmonam:ento del -

1 Solicitar &l
- .conformacion  del. .
.| Convivencia Laboral y verificar
‘que esté integrado de acuerdo a

documente  de
Comité.. de

"] la normativa y que se encuentra

Conformar y garantizar ef funcionamiento del Comité de -
Cortiyiveneia Laboral de acuerdu'con ta normatmdad 2

_ ._Convmencna Laboral ‘vigente.

“Solicitar . las
"] reoniones {como minime una |
| reunién cada fres (3) meses) y
Tos. informes de Gesfidn  det
.| Comite de Convivencia Laboral,
| verificando ef desarrolio de sus

vigente.
actas -~ de las

funciones.

Programa de
capac;tacsén anuai

. Elaborar ¥. e;ecutar e! programa de capacztaczon anuai en | dentificados y esté acorde con fa

evaluacién y control de los
STesgos  yio necesidades en

| promécion 'y prevencion, que inciuye lo referenite a jos”
1 pg:la_g_rqsir:esgqs prioritarios y fas medidas ;ie prevencisn
| ¥ cantrol, extensivo 3 tedos los niveles de la organizacion.

"] evidencien el cumplimiento dei |

Solicitar el program’a' “de
capacitacién anualy 2 matriz de
identificacion  de pelfigros vy
verificar que e mismo, esté
dirigido - & los peligres vya

Seguridad y Salud en e Trabajo.
Solicitér los documentos que

programa de capacifaciin

Indumén y

fe:nduc:cuén en SST 1

' ' Realizar actividades de induccion y feinduccién, las
“ireuales deben estar incluidas en el programa de

capacitacién, dirigidas a todos los firabajadores,

| independientemente de su forma de. vinculaciin yio

cortratacion, de manera previa al inicio de sus labores,

. enaspectos generales y espeaificos de las gotividades o
funciones a realizar que
|dent:ﬁcac:|6n de peligros y control de ios riesgos en su
| trabaie y 'z prevencién de. accidentes de trabajo v
o __'enfermedades iaborales.

‘incluya” entre otros, la

Solicitar 1a lista de trabajadores,
participantes

independientemente de su-forma
de vinculacion y/o contratacisn, vy
verificar - dog . . .sopores
documentales que den cuenta de

la induccidn y reinduccién de

conformidad con ef criterio. La
referenciz es ef programa de

capacitacidn v 'su cumplimento.

Para realizar la verificacidn tener

1 en cuenta

| En empresas entre cincuenta y

uno {51) y doscientos (200}
trabajadores, verificar el 10%

En empresas con dosc:entos ung
{201) trabajadores en adelante,
verificar los soportes para 30 i
trabajadores.




‘Continlacion de la ResolucionPor fa cual se. definen los Estandarés Minimos del Sistema de Gestion de

 Sequridad y Salud en of Trabajo SG-SST.

Curso Virual de.
capacitacion de

'_enSST

| Elresponsable del Sistemna de Gestion de S5T realiza el
1 curso de capagitacién virtual de cincuenta (50) horas en-
oo SST definido por eI Mm:ster:o de! Traba;c ) i :
_cincuenta (50) horas . . .

- Soficitar - el
.aprebacién  del: -
- capacitacidryvirtual de cincuents

cursy - de

{50} horas en S5T definide por el

't Ministeriv del Trabajo, expedido
2. nombre del responsshie del

1 Sistema  de.
- Seguridad y-Salud envel Trabajo

soGestidn: . de

- certificade  de

" Politica de

_eaelTrabgjo.

Seguridady Salud "

~ |-Establecer por escrite la Politica de Seguﬁdad ySauden
1. el Trabajo y comunicaria al Comité Paritario de Seguridad
|y Salud en el Trabajo - COPASST.

" |'La Politica debe ser fechada y firmada. por el
"1 representante legal y expresa ef compromiso de la alta
- direccion, € alcance sobre todos 105 centres de trabajo y

todes sus trabajadores :ndependsememente de su forma

| de’ vinculacién /o~ contratacién, es ‘revisada, como’|
" minime una vez al afio, hate parte de tas politicas de _
_gestidn de la empresa, se encuentra difundida y accesible |
para todos los niveles de la organizacion, induye COMG |

miniso el COMpPromiso con:

R La identificacién de’ fos peligres, evaluacidn y
"'valoracaén de los riesgos ¥ con oS respectives controfes.

U Proteger I seguridad y salud de todes los

" | trabajadores mediante ia mejora continua. - :
.~ Elcumplimiento de la nomatividad \ngente aphcable_ L
“en rhateria de: Hesgos laborales. Ll

-:éoiicitar la: polftiéa de! - Sistema

de Gestion de SST de i
empresa y confirmar que cumpla
con los aspectos contenidos en

- gf criterio.

Validar para ta revisidn anual de
-1a politica como minimo: fecha de

emision, . firmada " par | el

.representame iegal acfual -que

estén incluidos 105 requisitos
normativos actuales.

Entrevistar a los miembros del
COPASST para indagar el
conocimients de fa politica en
88T.

- claros,

| Objetivos de SST =~

" Lefinir los objetivos del Sistema de Gest:én de 587 de

conformidad con ja politica de SST, ios cuaies deben sar
. medibles, cuantificables -y tener
coherentes con e plan de trabajo anual, compatibles con

fa nommatividad vigente, se encuentran documentados, -

‘| 'son’ comunicades a los trabajadores, son revisados y
“evaluadas minimo una vez & aho, sctealizados de ser |

‘necesario y se encuentran &n documento fi rmado pcr i

empleador. -

‘encuentran definidos, cumplen
metas, -

Revisar- sl fos  objetivos *'se
con - - las: sondiciones
mencionadas en el criterio y si
existen evidencias del procesc
de difusion. -

1. Evaluacidn nicial - -

Realizar fa eva!uécron InlCIal de¥ Slstema de Gestlfm de
L] 88T, identificando las prioridades para establecer f plan
ol de trabajo anual o para {a actualizacion del existente,

| Debe ser realizada por el responsable del Sistema de.

'; S'.éi.l:crc.a{ la evé!uacrén inicial del

Sistemna - de Gestion de 88T
mediante la matriz legal, matriz
de peligros vy evaluacién de
riesgos, verificacion de controles,

s Traba|o

del Sistemade | Sestiénde SSTocontratadapor laempresacon personat | fista  de  asistenca 3
'Gest:én - externo con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. | capacitaciones, -andfisis  de
: R S puesios de trabsjo, exdmenes
--médicos de ingresec v penddicos

¥ seguimiento de indicadores,

S entre otrgs.

. | Disefiar y definir un plan. anual de trabajo para el ¢ Soficitar e plan de trabajo anual.

L L e T -.-cumpf:m:ento del Sisterna de Gestlén de S5, ef cual’ Merificar- el * cumplimiente . del
"Pian Anual de -1 identifica  1os objetivos .metas, responsabs!&dades |- misme. En el casa que se hayan
- recursos, croncgrama de’ ac:mdades firnado . por el | presentado incumplimientos al

empleador y ef responsabie del Sistema de Gestién de

88T

" plan,

solicitar fos planes de
mejora respectivos,

| Archive y retencién
| documental del
- Sistema de Gestitn

-Contar -con  uh sistema. de archive ¥
-gocumental,

deSST ..ol

retencion
para lo§ registros v decumentos que
soportan el Sistema de Gestion de ST,

... | documentos que saportan el
.| Sistema de Gestidn de SST.

. | Verificar mediante muestreo que
| jos registros y documentos sean
] Jegibles {entendible para el lector
| obietoy, facimente identificables
LAY accessbies {(para todos los que
" estén
. doguments  en
i protegidos

Constatar la . existencia de un
sistema de archivo y retencidn
documertal, para los registros y

vincuwados con  cada
particulan,
contra dafio vy
pérdida. CL

. Remdi.cié:n de. -
cuentas

"Realizar anuaimente la Rendicién de Cuentas del.

desarrolc del Sistemna de Gestidn de 58T, que incluya a

.| todos los niveles de ia empresa.

| Solictar . a

Solicitar - " fos - T regisiros
documentales que evidencien la
rendicidn de cuentas anual, al
interior de la empresa.

ia  empresa log
mecanismos de rendicikn de
cuentas que haya defnido y

verificar .que -se haga y se

cumpian: con. ios crttems def
reqms:to
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‘Continuacion de 12 Reso_lu_cuon “Por la cual e definen los Estandares Minimos del Sistema de- Gestfén dg’

Segundad y Sa!ud en o Trabajo SG SST”

‘La rendicién de cuentas debe

incluir todos fos niveles de la

. | empresa ya que en cada uno de
| elios’ . hay
"sobre la Seguridad y Salud en el

responsabilidades

“Trabajo,

- | Definir -la matriz . legal que- cor;tempie las  nomas
1 attGalzadas del Sistema Generai de Riesgos Labora!es
_apiacabiesaia empresa T . LT

_._Selicitar- ta matriz legal.

Ny _"':Venf car que wMenga

- Nommas wgentes en r:esgos

aborales, aphicables 2 la
empresa.
1~ -Nomas - técnicas  de

_cumplimiento de acuerde con los
.t peligros f riesgos identificados en
1, ta empresa.

' - Normas vigenies de diferentes

._"Mecamsmos _de

1 rlatvasa’ta Segurndad ySalid enef Trabajo come por
ejempio auto reporté de condzcmnes de trabajo ¥ de sa}ud _

por. parte de ios traba;adores o contrat:stas

entidades que e apliquen,
{ relacionadas  con  resgos’
o ' . : | iaborales.
.| Disponer de mecanismos eficaces parz recibir 'y | Constatar 1z . existencia  de
| responder las comunicaciones internas. .y .edemas | mecanismos . eficaces | de

. comunicacién interna v exiema
_que tiene la empresa e materia
“de Seguridad y Salud en el
. Trabgio.

-1 Kentificagion y.
-evaluacién para la: -

| sdquisiciénde: .
_bienes y servicios |

. ._E_stab}ecer un procedam;enm.-para ‘& identificacion 'y
-evaluacién de las especificaciones en 85T de las
_compras'y adquisicion de productos.y servicios.

. Verificar la existencia de wun

procedimiento para la
identificacion y evaluacidn de jas
especificaciones en SST de ias
cormnpras o adquisicién  de

| preduttos v servicies y constatar
-3y cumplimients,

Evaliacidny

1. Estabieoer !os aspectos cfe SST que podré tener en
cuents ia- empresa en ia evaiuacién Y. seiecc::én de

. Soficitar el

documento. - que
sefiale los criterios’ relationados

| Gestin el cambio

- sobre la Seguridad v Salud en of Trabajo que se pueda. |
“generar por cambios internos o'externas.

sefeccitn de proveedoresycontratistas ._con_S_ST para la evalyacion vy
_proveedores ¥ - - o ] seleccion - de - proveedores,
_conuatistas” . i cuando ia empresa {os haya
e . - | estabiecido; . '

- Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto | Sclicitar™ el documento que

- contenga el procedimiento.’

| Deseripeion . -

..} ‘Recolgctar la sigulente- informacion. actuaizada de todos .
.| los trabajadores del ¢ltimo afiol 1a descripcin socio

.Soiici{ar el

Soi documento
consolidade con la infarmacidn

| promocion‘de-ta -
3 Saiud' N .

Lo conduc:ones de - saiud y con.
. | medicing del frabajo -pnontanos o o
ydeprevenciény Tl

los pefigros/resgos

sociodemog rafica-y'-'--. demografica de los trabgjado_reg {edad, sexo, | socio demografica acorde con lo
Diagnéstios de ias escoiand_ad, estado civil) y el diagndstico de condiciones | requerido - en “el-criterid "y el
gnostico dedas = | 4 sl incl ) rsrcit ; ; o
: condiciones de: - | 99 salud que incluya la caraclerizacion de sus | diagndstico de condiciones de |
. salud de los - 1.condiciones de salud, la evaluacién vy analisis de las | salud
 trabajadores - ) :';estadfstlcas sobre iz salud de los trabajadores tanto de
A |- prigenlaboral como comin y fos resultados de las
S | Fevaludciones médicas seupacionales.. B § L
.~} .Desarroftar. las. actividages . de. medzcma dei trabajo,. Solicitar {as evidencias que |
‘prevenicibn 'y promocidn’ de fa Salud ¥ programas de | constaten Iz definicion  y
.. | vigilancia epidemiciogica requendos de conformidad con__ .ejecucién de  fas actividades de
. .1las proridades identificadas en el diagndstico” de | medicina del trabajo, promocidn
[ Actwadades de’ y.prevencion y los programas de

.. .| vigitantia  epidemiologica, de
| corformidad con las pricridades |

que se identificaron con'base 'en
fos resultados det duagnést:oo de

fas condiciones de sald y los

. _pehgros!r:esgas de: mtewencaén

.prlon’rarios

..'_la_féﬁnér al medico que realiza

l2s evaluaciones

C - ocupacionales los perfiles de cargos con una descripsion

. dede las tareas y ef medio en el cual se desarroliars ja labor

|- respectiva.

Porfies decargos |

Nerificar que se lg remitieron at

médice que realiza las
evaluaciones ocupacionales, los

‘soportes documentales respecto
dge los .perfiles de carges,
_gdescripcién de las tareas y el
I medio en el cual desarroliaran la
] .._Iabor los trabajadores. .

‘meédicas - o
ocupacionaie_s

-Evaluaciones - ©

. - Real:zar ias evaiuampnes médlcas de acuerdo con la_:
- |:nommatividad y los peligrosiiesgos 'a fos cuales se
| -encuentre expuesto el trabajador,

| Definir la frecuencia de las evaluaciones Mmédicas
. [.ocupacionaies  perigdicas  segin  tipo,
...| frecuencia de exposicion a cada peligro, el estade de

magnitud,

_Sp_hc;e_tar ios conoeptos_-.d_a apmud

que demuestren ia realizacion de
las  evaluaciones . - -médicas.

Solicitar ef documento o tegistio

-gue evidencie la definicitn de-la
frecuencia de ias evaluaciones

. |-saiud del trabajador,

las recomendaciones de los

médicas perogicas

za
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Contifisacion de la Resolucion “F’or ja cua! se deﬁneni s Esta'\ndares Minimos dal Sisterna de Gesﬂén de

Seguridad y Safud en el Trabajo ‘8G-SST".

| sistemas de vigilancia epidemiclogica y la legislacion
"] vigente.

“ | Comunicar por escrito al trabajador los resultados de ias
-] evaluaciones medicas ocupacionales

fos  cuales
repesarén en su histona méd;ca

Solictar -ef documente que
evidencie {a comunicacién por
escrite  al trabajador de los
resultados de las evaluaciones

médicas ut:upacaonaies

Tener la custodza de {as h:stonas dm:cas a¢cango, de una
_ .. institucion prestadora de servicios en S5T.¢ del méedico
. | Custodia de las '
7. storias chinicas: - -1

que practica las evaluaciones médicas ocupacionales. -

) 'Eu:denmar
demuestren que la custodia de
“las historias clinicas esté a cargo

los soportes que

de una institucion prestadora de
servicios. en SS8T o del médico

| que practica las evaluaciones

médicas-pcupacionales.

Restricciones y -

| recomendaciones
| médico laborales -

] Cumplir- las restricciones y recomendaciones médico
"] laborales realizadas por parte de iz Empresa Promotora
] de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales’
" 1. {ARL) prescritas a los trabajadores para la realizacion de

sus: funciones.

| Adecuar el pussto de trabajo, reubicar al trahajador o
: reai;zar ia readaptaczén iabora! cuando s€ requnefa

¥ Entregar a quienes califican’ en pr:mera opor‘zumdad y!o a_-
1 185 Juntas de Calificaci6n de’ Invalidez los decumentos
1 que son responsab;i:dad del emp!eador oonforme alas
nomnas, para la calificacion’ de ongen y perd»da de la-

capac:dad 1aborai

‘requieran - en
| reubicacion o readaptacién. -

Solicitar . documento de
recomendaciones y restricciones
médico laborales a trabajadores
y constatar las evidencias de que
la empresa las ha acatade ha
realizado las acciones que se
materia  de

Solicitar soporte de recibkic por

patte de quienes ‘califican en

_primera oportunidad yio a las

Juntas ~ de  Calificacién  de

1 Invalidez, de los documentos que
- corresponde remitir al empleador
"1 .para efectos del proceso -de
| catificacién de origeny- pérdeda

de capacadad iaborai

Estilos de vida'y o

Elaborar y ejecutar un programa para promaover entre fos
‘| trabajadores, - estilos de - vida-y_entornos -de - trabajo
_ | 'saludable, incluyendo campafias especificas’ tendaentes a
g_rf’_{gmqga!ud_abig - T Ia prevencion y el control de la farmaco dependenc:a el )
“alcoholismo y el labaguismo, entre ofros.’

Soficitar el pragrama respect:vc ¥
1 los documentos -y registros que
- evidencien el cumphmtenw dei

mssmo

 Servicios de higiene:

.| Contar con un suministro permanente de agua potable,
1 servicios sanitarios y mecanismos para dlsponer excretas
y basuras

&l - criterio, .- dejs
- fiimicoe o fotografico 2l respecto.

Veriﬁca-r mediante’ pbsér'v_a_ci_én
direcla si se cumpie fo exigido en
dejando  soporte

Manejo de Residuos

‘Eliminar jos residuas sblidos, hqusdos (v} gasecsos cue e’

praducen, asi comolos res:duos pelsgmsos‘ dg forma que

nose panga en lzesgo a Eos traba}adores

“Gonstatar mediante obsenvacion

girecta, - las evidencias donde se

© ] dé cuenta de ios proceses de
| eliminacion de .
"] conforme at eriterio. - -

- residuos

 ‘Solicitar contrato de -empresa
| .que elimina y dispene de los

-] residucs peligroses. cuande se

i requiera dicha dispasicion.

‘1. accidentes de.
trabajo y -
_enfermedades )
laborales

‘Repore de - - . 'diag'ncsticadas

: Reportar a la Administradorade’ Rsesgos Laboraies {ARL) :

y'a la Entidad ‘Prometora de Salud {EPSY todos

| Reportar a2 Direcc:an Ternwnal det Ministerio’ de?ﬁ
“Trabajo que corresponda los accidentes graves v
enfermedades .

coma las
como

mottales, asi  como

laborales.

1 Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
“hakiles siguientes al evento o recibo del d;agnést:oo dela
1 enfermedad.

i Laborales, . .-

-1 indagar con-los trabajadores si
't se han presentado sotidentes de
accidentes  de” 1rabagc y fas enfermedades 1abaraies' '
; d:agmsticadas o - '

trabaje - © enferrnedades

7| iaboraies {en caso afimativo,
i tomar ‘los datos de nombre y
numero de. cedula y soficitar el

reporte). Igualmente; realizar un
muestreo del reporte de registro
de accidente detrabajo (FURATY

|y el registro de enfermedades

taborzies (FUREL) respectivo,
verificando 'si el reporte a fas
Administradoras  de  Riesgos
- Empresas
Promaotoras de Salud y Direccidn
Teritorial se hizo dentro de los

| dog {2y dias habiles siguientes al
| evento o recibo del _d;a_gnést;co

de 12 enfermedad,

Investigacion dé.
Jntidentes,. . .
- sccidentes de

‘enformedades’
- cuands sean
-diagnosticadas-
‘comoiaborales

“Investigar los incidentes, y todos los accidentes de
"1 trabaie y las enfermedades cuando sean diagnosticadas
~| como laborales, con la participacidn del COPASST,
|- determinando . ias . causas: basicas e tnmed:atas ¥ ia
- pos:bihdad de quese presemen nuevcs casos -
- frabajoytas - o ) . :

|’ Constatar
| investigaciones se

Verficar por medio de un
muestrec s se.investigan os
incidentes, accidentes detrabajo
y. - las enfermedades laborales
con’ ' ta  paticipacién  del

“T'COPASST, v si se definieron
- gcoiones para otros trabajadores

potenciaimente expuestos.

que  las
hayan

realizado dentro de los quince




REéiomcsfm NUMERO

13 FEB 2019

. DE 2019 HOJANo.- 19

- Continuacion de la | Resolucion, “Por 14 cuial s¢ definen 103 Esténdares Minimos del Sistems de Gestici de

Segundad' Safud en Trabajo SG SST’*

- | con licencia
| Bald en @l

{15) -dias - sigulentes. a su

) 1 ocurencia a través del equipo
___invés_t’igador y evidentiar que se
hayan remitido los informes de

1ag investigaciones de accidents

"de frabaje grave o motal o de
: errfermedad

iaboral  mortai.

¥ En'caso.de accidente grave o se

prodizes la muerle‘ ‘verficar la
participacién "de’ un" profesional
“en Seguridad vy

Trabajo en” Ia
investigacion {propio [+]
contratade), asi como del Comité
Paritaric de S8T.

| Registro y andlisis .

ilevar registro estadistico de fos accidentes de trabajo

- que ocurren asi como de las enfermedades taborales que

“se presentan; se analiza este registro ¥ las conclisiones

Soficitar el registro estadistico
actuglizade de lo comido del afio
y &t aito inmediatamente anterior

“accidentatidad -

: :z:g{:‘:"zz g: S derivadas. del estudio son usadas para el me;oramaento_- al de g vis#ta,  asi como |a

 trabajoy - dei stiema deGestuénde SST ‘| ‘evidencia  que contiene e

- enfermed ad es- " _____'.anéhms y las - c?nclusaones

: derivadas del estudic que son
laborales . - I P . (

ST °| usadas para el mejoramiento del

AR i —— ol e e e - Gistema de Gestidn de SST.

.1 ‘Medir fa frecuencia de los accidentes como minimo una | Sclicitar los resuitados de la

N '_-'-(‘i} véz al mes'y realizar la ‘clasificacion del origen dei__' “medicién para lo corrido del afo

T - peligrofriesgo  que fos .generd -(fisicos, de- ‘quirnices; | e el  afio . inmediatarnente

Frecuencia de | biologicos, sequridad, pubflcos, psicosociales, entre | anterior. vy constaltar. el

_'otros} comporiamiento de la:frecuencia

de los accidentes y iz relacion det | '

everdo con los pelsgros!ﬁesgos
identificados. S

" Medir 1a severidad de los accidentes de trabajo como
- Iiinimo una (1) vez al mes'y realizar ia clasificacidn del

Solicitar 1o résuiiados.-. -'d'e-.- a
medicion para lo corride del afo

' ..*"3?’339"*9!*31&5

_'_'otros}

Seve r'id‘a.;:i.d'e T 'o'r_ige__r'a_"': del peligro/riesgo que los - generd (fisicos, | vio el aflo  Inmedistamente

accidentalidag. - | Guimicos, - bioiégicos, de seguwridad. piblicos, | anterior y  constatar el

ST “psicososiales, entre otros). ' comportamiente de la severidad

' L ¥ g refacion del evento con los
e . . peligros/riesgos identificados,

Medir ia.mortalidad por accidentes comoe minimo una {1) | Solictar los resultados de la

vez gl afio y realizar la ciwﬁcac:én_ del -origen del | medicidn para o corrido-del afio

: Propormén de ) :grofrlesga Ggue 108 “genérd tfisicos” quimicos; |"yie & afe  inmedistamente

- ‘accidentes de’ ’ _blolégacos de segundad pub!scos, ps 'socna_ies ‘entig [ anterior  y  constatar el

1 comportamiento de la mortalidad
|y ia relacion del evento con os

‘peligrosiiesgos identificados.

P}é\}é!éncia de -.!a'

" 1.enfermedad Jaborat R

. i Medir la. prevalencia de Ja’ enfermeédad faboral como
" inime una {1) vez al afic y realizar ta clasificacién def
ofigen de! peligrofriesge que la generd (fisico, guimice,

: ":bzolégaco ergontmico ¢ bu:emecémoo psicosocial, enfre

-'otros}

Solicitar: ‘los  resuitados de ia

" riedicién para lo corido del afo

yio el afic inmedistamente
anterior y  constatar e
comportarniento de la

‘prevaiencia de las enfermedades
laborales v {a relacion dei eventfo
con los pel:groslnesgos
identificados. -

incidenciadeta
:jenfermedad Iaborai" T

© | Medir la incidencia de {a enfermedad lzboral como

| minifho una (1) vez al afio y realizar la clasificadién del
{ origen del peligrofriesgo que fa generd {fisicos, quimicos,

entre otms}

‘Bidlogices, ergendmicos o biomecénicos, psicoseciales,

Solicitar  los resu?tados de la | .
medicidn para lo-comrido det afo |
yo el afo. inmedistamente
anterior  y  -constalar el

[ comportamiento de fa incidencia

de fas enfermedades laborales v
la relacién del evento con los
peligros/riesqos identificados.

|Ausentismo por
causamédica | |

Medir el ausentismo por incapacidad de origen iaboral y
1 comain, como minimo una (1) vez al mes y realizar la
_clasificacién del origen del peligro/riesgo gue lo generd
|- (fisico$, -ergonbmicos, © biomecanicos, quimicos, de
1 seguridad, peblcos, psicosociales, entre ofros).

Solicitar los resultados de ia
medicién para lo comids del afo
yio el afio inmedigtamente
anterior ¥y constatar el
comporiamisnto del ausentismo
y la relacién det evento con s
peligros/riesqos. .
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‘Continlacion de la Resolucion *For ja cua.* se def“ nen fos’ Esréndares Mrmmos del S:stema de Gestion de

Segundad Y Sa.-‘ud en ef Trabajo SG-SST"

idenfificacion de

"] yvaloracién de
" |.slesgos

' . Metedologia para .. |
[ contratacion.
peligfos, evaluacxén__ b

" | Definir y-aplicar una metodologia para la identificacién de
| pefigros y evaluacion y vatoracion de los riesgos de origen
" fisico, ergontmico o biomecanico, bicldgico, quimico, de
© ] seguridad, pablice, psicosocial, entre otros, con aicance
“sobre. todos los procesos, actividades rutinarias y no
rutinarias, maguinaria y equipos en todos los centros de
trabajo y respecto de

todos  los  trebajadores
independientemente de su forrma de vincuwlacién yio

" identificar con base en la valoracion de Iog riesges,
- aquelios que son privritanos.

Solicitar el documento que
contiene la metodologia.

Verificar que se resiza Ia
identificacién  de  peligros,
evaluacidn y valoracidn de los
riesgos conforme a2 Ia
metodologia definida de acuerdo
con e  oiterio y con fa
participacién de los trabajadores,
seleccionandc  de  manera

aleatoria - algunas  de  las
actividades identficadas.
| Confrontar mediante

| ebservacion directa durante el

7 recorrido a las instalacionss dela

1 empresa fa
1 peligros.

identiﬁcacién de

1 peligrosy .

. 1-evatuacion y-
Cvaloraciénde .

rlesgos.cont - L
paricipacion de

| todos los niveles de
Taempress

1 Identificacion de

.:Reahzar la ;denfff:caczén de pehgros y .evaleacidn v
‘valoracion de los desgos con participacion de los
.trabajadores de todos los niveles de la empresa vy
- actualizarta como minime una (1) vez al aflo y cada vez
. | .que ocurra un accidente de trabajo mottal 0 un evento
.| ‘catastréfico ‘&0 la empresa .o cuando. se .presenten

_.camb:os en los’ procesos, en las mstaiac:ones* .

maquinaria o equspos

. valgraciones  de
_ toterable, -
"implernentacidn inmediata de las
1 accienes de

. Solicitar las ewdenmas que den

cuenta de fa participacion de los
trabajadores en 1a identificacion
de pefigros, evaluacin @ vy
valoracién de los resgos, asi

;como de la realizacién dicha

wentificacion con 1a periodicidad

.| sefialada en el criteric.

| 'Solicitar informacian acerca de si

ha habido evenfos mortales o
catastroficos y validar que e
peligro asociado at evento este
identificado, evaluado ¥

valorado. ~ -

En fos casos que se encuentren
riesgo - - no
verificar - la

infervencién  y

| Wentifcacion de
- | sustancias . -

“toxicidad aguda.

-catalogadas coma - o -
carcinégenas. o con:

enfermedades, incluidas en la tabla de enfermedades
laborales, priorizar los riesgos asociades a las mismas y
realizar - accmes de prevenc:én g. mtervencnén al-
respecto. o . o

.compuestas - por-
. i sustancias catalogadas como
.| .carcinégenas en el.grupo 1 de {a

Cclasificacién  de

..t Gicbatmente
S (categonas Py

“contrel.
'En las empresas donde se procese, manipule o trabaje. | Rewvisar - |2 lista: de . materias
con | sustancias’ | o agentes catalogadas . como | pimas e insumos, productos
carcindgenas o con toxicidad aguda causantes de | intemmedios .0 ... Fnales,

subproductos 'y desechos y
verificar si estas son o estin
agentes o

ia  Agencia
internacicnal de- Investigacion
sobre - el Cancer. (Internationai
Agency for Research on Cancer,

IARC) v con toxicidad aguda

sequn los criterios dei Sistema
- Armonizado

| se'debe verrﬁcar que Ios riesgos

1 agentes .

o prevencién- 8

asudiados 2 estas sustancias o
carcinbgenas o con
toxicidad aguda sonpriorizados v
se . reslizan - acciones - de
- intenvencién,

] Asi mismo se debe verficar fa
‘existencia de 4reas’ destinadas
"l para el aimacenamiento de fas

materias primas e insumos v
sustancias . catalogadas como
carcinogenas y con - toxicidad
aguda.

Mediciones
ambientales

Realizar mediciones ambientales de los

bittdgicos.

riesgos:
prinritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicns yo'

Verificar ios Sopones
documentales de las mediciones
ambientales realizadas vy la
remisién de estos resultados ai
Comité Paritario de Seguridad y
Saiud en al Trabajo.

Medidas de
prevencién y control
frente a

Ejecutar ias medidas de prevencion y control con base en
e resultado de 3 identificacion de peligros, la evaluacién

Solicitar . evidencias de la

ejecucidn de lag medidas de

y valoracidn de los riesqos (fisicos, ergondmicos,

prevencion y control, de acuerdo
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"""Ccntmuacrén de !a Resoiucaén “Porla cual se definen los' Esténdares. Mimmos def Srsfema de Gestrén de

Segundad y S _!ud en /. Traba;o SG SST’

peligrosiriesgos
identificados -

T biologicos,

~guimicos, - - Seguridad,

la fuente y en al medic.”

con el
_3erazwqu;zac:én y ka identificacion
‘delos peligros, fa evaluacion y

~péblicos, -
] psmosoc:aies ‘entre’ otms}, mclmdos fos plioritarios y
| @stas” se ejecutan’ acorde’ ‘con” i
'Jerafqu:zamén deser fact:bie g _orsz r Ia :ntervencsén en" 1
. | reatizada,

@squema  de

- esquems - de

valoracion  de  los  riesgos

| Constatar que estas medidas se
“encuentran programadas en el
trabajo. |

plan  anual de

Verificar gue efectivamente se
dip prioridad z {as medidas de
prevencién y control frente a los

“Apficacién de

peligros/riesgos identificados |
come prioritanios.
Verlficar la aplicacién por parte de Ios trabajadores de las | Soficitar = los sopories
medidas de prevencion y control de Jos peligrosiriesgos | documentales  implementados

{fisicos, ergondmicos,  bidldgicos, - guimicos, de

_ segursdad pubhcos ps:cosocaaies ent_i_'e atros).” "

- por la empresa donde se verifica
| & dumplimiente | de | las
fresponsabiiidades . de’
‘| trabajadores
| aplicacién de las’ medidaa de

s
“la

frenfe’ 2

. de seguridad'y salud

instructivos internos

“seguiidad y salud en el trabajo cuando se requ:era y
: ;:.entregarios a ios trabajadores :

_ prevencign y. comrot ‘de’ Jos

medidas de pefigrosiriesges - (Fisicos,
prevencion y control ergendmicos, biclégicos,

1 porpartedelos quimicos, - de seguridad, -
“trabajadores: - 1 publicos, psicosociales, entre
1 Realizar visita a las instalaciohes

| parg verificar ef cumphmiento de |

"l es | medias de” prevencién” y |
_'contro! por _parie " delos
Pro cedimi;ez":.tu':;sne.:. f_ '_-Elaborar procedimientos, mstructwosyf chas tecnicas de | Solickar. los  procedimientos,

instructivos,  fichas  técnicas

| cuando-apligue y protocolos de
L 88T v el soporte de entrega de
| los'mismos a ios trabajadores,

en elirabajo: .. -

._Elaborar formatos de reg:s:ro para fa reahzac:én de ias '

Solicitar fos. formates de registro

Ewsutas dei mspeccwn de visitas de  inspeccidn
i ) elaborados.
: “Realizar ias visitas de inspeccidn sistematica a las
'!nspécciones- a o] ;i_nsta!as_:iones, maguinaria o eguipos,_ incluic_los i_os .Soficitar bla evit?enc%& _de las
' instalaciones, . - |- elacionados con la prevencitn y  atencién de | visitas de inspeccion reaiizadas a
" e emergencias; con ia participacion del COPASST. las instalzciones, maquinara v
Lmaguinana-o T | . 4
eauipos. - - - e : 2quipos, incluidos ] los
AR relacionados. con ia prevencin y
B atencién de emergencias y
verificar R  participacidn  del
“COPASST en las mismas.
Mantenimiente .. | Realizar el mantenimiento periédico de ias instalationes, | Solicitar Il evidenda  del
{ periédico de las .- | equipos. méguinas v herramientas, de acuerdo con jos | mantenimiento preventive yio
-1 instalaciones, . .informes de- las visitas: de. inspeccion. o reportes de. .corrective en las instalaciones,
_equipos, maqumasy _"_condzc:ones mseguras y Ios manuales yfo fas. fschas_'_ ‘equipas, maguinas . Ly
Zherram:entas S ..técmcas de o smxsmas N o o herram:entas - de acuerdo con

.1 fos-manuales de uso de estos y
1 los informes: de las visitas' de

inspeccion o repores. _ de
condiciones inseguras.

Entrega de ios

- | Buministrar & los: trabajadores. los. elemenios de
o ;protecctén personai Gue.se requ:eran ¥, reponer}os_
o __.opor&unamen‘ée conforme. ab. desgaste y condiciones. de |
Copusol de Tos

mtsmos

Vérifcér que los contratistas y subconiratistas entregan
los elementos de- proteccion personal que se requ:era a

‘Solicitar  ios

| Verificar los

soportes  gue

evidencien fa  entrega ¥

_teposicién de los elementos de
- proteccién

personial ~a” les
trabajadores. A

soportes ' del

preparacién'y
respuestz anfe
emgrencias: -

) _-_.an{e ethergencias que identifique las amenazas, evailie y
: anal:oe ia vulnerabfi;dad

.f:iigegzz z:rsonm _sus trabajadores y.redlizan Ia reposicién de los. mismos | cumplimiento  del  criterie. por

LEPP oy v _oportunamente, ¢ confonne al’ desgaste ycondmnes de | pate de los _c_cntratlstas ¥
capacitacion en uso | USO. . o . e _— subcontranstas .

.| adecuado - A m gl }

A Realizar la capautacmn para el uso de Ios elementos de_ _Ver_ff:car_ los ~soportes  que

R protewén personal. . . .| evidencian ia realizacién de la

. "} capadifacion en el uso de os

| eleimentos . . de . pmteccién

| .personal, L

_-P!ar: de prevencaén .1 Elaborar un plan de prevencidn, preparacidn y respuesta | Solicitar el plan de prevencién,

preparacidon y respuesta ante
emergencias ¥ constatar

1 evidencias de su  divulgacion. |
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Continuacidn de ta Resolucion “Por 1a cua! se deﬁnen ios Esréndares Mmrmos def S.'srema'de Gesﬂén de
Seguridad Y Salud en el Traba,to e

.1 Come minimo’ &l plan debe. incluin _
"1 instataciones” que identifican... ‘dreas 'y’ . salidas, de .|
" | emergencia, asi comg 1 sefRatizacion, reahzacnén de
1. simulacros como minimo una (1) vez a! aﬁo

1 Etpian debe tener en cuentatodas ias-}omadas de trabajs'
-] .en todes los centros de trabajo y debe ser divulgado,

' p&aﬁas de fas

Verfficar si existen los planos de
las instalaciones que identifican

|, areas y-salidas de emergencia y

la debida
fa  empresa,

verificar si existe
sefiglizacién de.

Verificar los soporles gue
evidencien la rezlizacion de los
similagros v analisis de los
mismos. y validar que las
recomendaciones emitidas con
base en. dicho analisis hayan
sido tenidas en cuenta en el

ingicadores det

de Seguridad y

Sistema de. GEStIOE‘I__'_:

- | Saluden f Trabajo B

sefialados en el Capitulo 1V de la presente Resoludién.

. Tener disponibles los resultados de la evaluacidn del
Sisterna de Gestibn de. SST, de acuerdo con los
ndicadores minimos de SST deﬁmdos en ia presente
'Reso!uc;én oo

-] minimos

mejoramiente  del  plan  de

- emergencias. - :
L © I Conformar, capacitar y dotar f6 brigada_de prevencidn, | Solicitar el  documento de
; 'Bngada de ~ .7 | preparacion y respuesta anté emergéncias (primeros | confurmacién de la brigada de
I prevencidn, .| suxilios, contra incendios, evacuacién, etc.), segin las | prevencion,  preparacién  y
B prepar_acién y__ ] necesidades y el tamafio de la empresa respuesta ante emergencias
respuesta ante oo verficar los sopores. de la’
|. emergencias capacitacién y entrega de. ja

T dotac;én U
Definir indicadones que pemitan evaluar el Sistema de Soﬁc:tar- ios  Indicadores  del
Gestién de 58T de acuerde con las condiciones de fa | Sistema: de Gestidn de SST

empresa, teniendo en cuenta o indicadores minimos | definides porla empresa.
Definicion de.

Solicitar.  informe con los
resultados de iz evaluacion del
Sistema de Gestidn de S8T de
acuerdo . con los indicadores
" seflalades en el

© | presente acto administrativo.”

L : Reafizar yna auditoria anual, 12 cual serd 'p'lamf cada con
. 1 la paricipacién dei Ccm!té Parrtar:o de Segur:dad ¥ Salud-
e '{ enel Traba;o . :

1 Soficitar. el

Verificar ~sopores - de  la
realizacion de auditoriasinternas

:1-al-Sistema-de Gestién de SST,
| con alcance a todas las aeas de

la erspresa, adelantadas por o

_ mencs una (1} vez at afio.

programa. - de ia
auditoria que deberé incluir entre

“otros aspacios, ia definicitn de ta

idoneidad de ta persona que sea
auditora, el .alcance de Iz
auditoria, la periodicidad, ia
metodologia v 1a presentacion de
informes vy verificar que se hava

- | planificado con- la _p_amapacaén

det COPASST.

| Revisién por ia alta

- dirgcaidn: Alcance
de'fa aidiforia del -
1 Ssstema de Gest:én'- ) _'

-Revisar comg minimo una (1) vez'al-afio; porpatte dela
alta direccidn, &l Sisterna de Gestion de SST; resultados’
Y. el alcange de la auditeria de cumplimients del Sistema
“de’ Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo, de
acuerdo con ¢l los aspectos sefialados en el articulo

2.2.4.8.30. del Decreto 1072 de 2015,

Sokicitar a fa empresa los

|soportes. que den cuenta 'del
‘gicance - de’ o la
“verificande el cumplimiento de

auditorfa,

ios aspectos sefialados en los

numerales | del ariculo
| 2.2.48.30. dei Decretc 1072 de
42015 . . -

. auditoria con el
COPASST

| Planificacion de fa.. -

" Revisar corno minimo una {1) vez al afio, por parte de la ]
' afta direccion, el Sistema de Gestidn.de SST y comunicar |
i los resultados 21 COPASST vat responsabie del sttema' ]
| de Gestibn de SST.

Soticktar - el documento donde
‘conste ka revision anual por a
alta direccitn v la comunicacion:

de los resultados al COPASST y

| at responsable del Sustema de
| Gestion de SST. - :

' Accmes
preventivasyio
correctivas

| Definir e ‘mplementar las. acciones preventivas vio"~
" 1 correctivas necesarias con base en Jos resultados de la i|
supervisién; -inspeccionas; medicién de los indicadores”
1 del Sisterna de Gestidn de SST entre ofros, vy las

racomendaciones del COPASST.

Selicitar la ewdencna dawmental

de iz implementacion: de Jas
acciones
correctivas.

prevent:vas y/c«-

conforme a revisién

‘Acciones de mejora ¢ ]

_Ge la Alta Direccion -

Cuando después de fa revisién por fa Alta Direcciér del’
] Sistena. de Gestion de S8T, se evidencie gue las”

| medidas de prevencion y control relativas a los peligres y -
Tlesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, |

la empresa toma las medidas correctivas, preuentwas yfo
de melora para. subsanar io detectadc

. Solicitar la evidencia documentaf
de fas acciones correctivas,

preventivas ylo de mejora que se
implementaron sequn lo

getectado en la revisidn por la

Alta Direccion. del- Sistema de

-+ Gestién de Segundad y! Salud en.
R 1. el Traba_zo




RESQL”C’QN ..N..Q-.WSE.:RO g

Segundad_y alid en ef Traba;o 8G-88T".

1 trabajadores o actwldaci econdmica.

Acc:ones de me;ora 1 Definir e implementar las acciones  preventivas y/e | Solicitar la evidencia documental .|

w1 conbaseen” A correctwas necesatias con tase e log restltados de'las | de fas acciones " de mejora|
. .mveshgac:iones de - | investigaciones - de. Jos < accidentesde.-frabaje .y« {a |- planteadas..-conforme - a . los b

|t accidentes. de [T | detérminacién ' de sus causas basicas & mmemalas as:" ‘resultados de Ias mvest:gac:ones 1

1 trabajoy -'iicomo de’ !as enfemedades taboraie : : < feplizadas y venfcaf sy |
. enfermedades’ o b e e T e ;-.: _-_-_-:efect:vmad R PRI
!aborales e R R L o : a

LA 'Flmpiementarias md;dasyaccncnes correctivas produtio- -"Solfcrtar las emdencuas de- las |

1 -de-requerimientos- o -recomendacionés .de ‘autoridades | acciones. correctivas reglizadas: 1

: < | adriinistrativas y de Ias adm:n' radoras de r:esgos__ en respuesta S8 Cllesy

Plan de : lzborales. . | requerimisntos i et
mejoramients : ) . recomendacwnes de las

.| eutoridades administrativas y de |.
Sl Iag admumstradoras de r!esgos'
|- laborales.. L

Articulo 17. D:seno e implementacion de! S:stema de Gest:on de SST para !as
empresas de mas de cincuenta (50). traba;adores El disefio. e implementacitn
del Sistema de Gestion -de 88T, para--empresas ‘de ‘mas.. de- cincuenta -(50)
traba;adores cIas;t" c:adas con.riesgo L, L V.6 Vy, las. de (50) o. menos
trabajadores con 1iesgo. V. 6. v, podra.:ser reahzado ‘por. profes;onaies en SST,
profesionales con posgrado en SST; que cuenten con licencia en SST. \ngente y.el
“curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, quienes iguaimente
estan facultados para asesorar, _capagcitar, e;ecutar o disefiar el Sistema de Gestion
de SST. en cua!quaer empresa o enttdad sin _portar Ia ciase de- nesgc nimero. de

41 Artrcuio 18. Responsabmdades de las Administradoras de Rfesgos Labora!es
| para_las empresas .y Unidades de Produccion. Agropecuana de mas de
_cmcuenta (50) - traba;adores Las admin:stradoras de riesgos: laborales -deben
realizar las actividades de promocion, prevencion; asesor:ayasmtencsa tecnzca para
las empresas y. Umdades de Produccién. Agropecuaria de mas:de cincuenta (50)

trabajadores. clasifi cadas conriesgo I L IL IV 6 Vylas de cincuenta (50).0 menos' :

- trabajadores con riesgo | iV oVde acuerdo con lo establecido en el Decreto 1295 de
- 1994, ia Ley 1582 de 2012 y demas normatswdad wgente SREEEE

Art:cu!o 1 9 Se!ecc:on y evaiuac:on de proveedores y contrat:stas Dentro de
los parametros de seleccién y- evaluacion ‘de proveedores 1y contratzstas el
contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que el proveedor 0
contratista cuenta con los estandares minimos establecidos en la. ‘presente-norma
para empresas ‘con mas de cincuenta (50) trabajadores ciaszf‘ cacfas COn: rzesgo i i,
H.vVeV y las de c;ncuenta (50) o menos trabajadores con. riesgo Mo V L

CAPiTULO N
DISPOSICIONES COMHNES PARA TODAS LAS EMPRESAS EMPLEADORES
Y CONTRATANTES

T Artacuio 20 Estandares Mrmmos en e! !ugar de traba;o. Los Estandares thmos
del Sistema de Gestion de SST son de obirgatano cumplimiento para todas las

personas naturales y juridicas. senaiadas enelarticulo 2°de la presente Resolucion - °

que establece su campo de aplicacion, v SuU. imple:mentacmn se. ajusta -adecua y
armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de
traba;adores actzv:dad econdmica; tabor I of‘" cros desarroilados o

definén 1os: Esténdares Minimos. del Srstema de Gestron de R
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Continuacién de la Resolucion “Por la. cua! se deﬁnen log Estandare.s Minimos del S;stema de Gestién de
Segundad y Sa.fud en el Traba,fo SG«"SST’

EE Ststema de Gestion en Segundad y Saiud en e! Traba}o es responsablhdad de f;'_
cada“ empieador 0 contratante, quién podra ‘asociarse - para compartir talento -

humano, TECUrsos . tecnoiogtcos procedamientos Y- actividades de capacxtacron

brigadas de emergencias, primeros auxilios y evacuacion, sefializacion, zonas de
deporte, seguridad vial, dentro del campo de la Seguridad y- Salud en el Trabajo; sin E
embargo, cada‘empresa debe garantizar la ejecucion e_lmpiementacion de este

sastema de acuerdo con sus caracteristicas partzcu!ares

Se podran reahzar actawdades pianes vy programas de manera con}unta con otras °

empresas o entidades de la misma actividad econdmica, zona geogréafica o gremio,

sin que una empresa o entidad asuma o reemplace las. funcmnes u obligaciones i

que por ley ie competen a otra

: En !os iugares de trabajo que funcxonen COn mas de un tumo ei Sistema de Gestaon E

de Seguridad 'y Saluden el Trabajo y el cumphmxento de Estanciares M:mmos deben

asegurar la cobertura en todas las jornadas y sila empresa tiene varios: centros de . f

trabajo’el sastema de gestton debe garantfzar una cobertura efectava de todcs sus
traba;adores o : :

En'caso de exsstar N CONSOICIO O umcm temporai cada una de Eas empresas que To

integre debe tener establecido el Sistema de Gestién’ en Segur;dad y Salud enel
Trabajo y dar cumplimiento a los Estandares Minimics ‘sefialados’ en’ el presente ':j_i

Resoiuc;on

iArtlcqu 21 Cumphmrento de !os Esfandares M:mmos dei S:stema de Gest:on

de Seguridad y Salud en el Trabajo, E! empieador ltderara y se comprometera con
la aplicacién de los Estandares Mmzmos y {a elaboracion; ‘ejecucion y seguamiento 3
del ptan‘de traba}o -anual, ‘asi-como con el cumplimiento-en‘la ejecucion de las

auditorias internas’ parg identificar fallas 3 ¥ oportunidades: de’ mejora al interior del

Sistema’ de” Gestion de SST. ‘De tguai manerfa deberd integraflo ‘@ 1os demés
Sistemas de Gestion que al interior de la 'organizacién se estén manejando, teniendo

en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema ‘General de Riesgos

Profesionales’ estabiecado en e_E Cap;tulo 7 dei Tituio 4 de ia parte 2 dei L:bro 2 de!

Decreto 1072 de 2015

Se debe promover garant;zar ¥ contar ‘con’ la parttc&pacson de todos los
traba}adores contratistas estudiantes y demas personas que presten o ejecuten

actividades en las sedes; anstaiac&ones o dependencias de las diferentes empresas
para la implementacion del Sistema de Gestion de SST y el cumpiimzento de los
Estandares Minimos de SST.

Articulo 22. Acreditacion en SST. El cerfificado de acreditacion en seguridad y

salud en el trabajo es el reconocimiento oficial gue realiza el Ministerio del Trabajo

a las empresas, entidades, empieadores' -'contratantes con excelente’ calificacion

en el cumplimiento de los Estandares’ Mimmds deSST, que aportan valor agregado,

ejecutan de manera permanente actividades adicionales a las establecidas en la
normativa de riesgos laborales, que impactan posst;vamente en Ea saiud y baenestar

de Eos iraba;adores estudaantes y contratsstas

Las entidades empresas y empieadores que deseen acred;tarse en exceienma en

Seguridad y Sa!ud en e! Traba;o deberan

1. Tener dos (2) o méas pianes anuaies dei Sistema de Ges’non cfe SST con

cump_l;mlento del cien por ciento (100%}) en los Estandares Minimos de S3T.
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Segundad y Sar‘ud en e:‘ Trabajo SG SST’

-con mas'de dos (2) anos de -'func:onam[en

2 Programa de audttor[a parael me;oramzento de Ea catsdad de Ea atenciénen SST .
5 ' -:mpfementac:on e

3 Presentar”_. ba;os ;ndicadores de__--, ecuencaa sever!dad y mor’sahdad de ios -
accidentes de rabago de. prevaienc:a__ hc;dencra respecto de. ias enfermedades
laborales.y sentismo Jaboral por causa médica conforme se establecenenla
presente Resolucmn'” comparados con dos. (2) anos antertores a Ea presentamon de 1
la solicitud det certificado de acredttac:ton B e :

4. Allegar. ios programas, planesy. proyectos que. aportan valor agregado o superior
al cumpl:miento normativo, los cuales deben ser ejecutados de manera permanente :
yen penodos supenores a dos (2) anos . S L

5 Aprobar Ea vasata de 'verzf c:acmn que rea{:zara personai con izc:enc:a en SST
1 vigentey certsf" cado de aprobaczon del curso virtual de cincuenta (50) horas en SST
1. designado. por el Mmss’teno del Trabajo o la v:sﬁca de la adminzstradora de nesgos

! taborales ARL

1 'La certn‘” c:acum de acred;tamon en seguridad y saiud en el trabajo se mantendra
1 vagente siempre. que la, empresa ‘entidad o empieador mantenga la. evaiuac:on def
1 cumpirmzento de. Estandares Mmsmos .de SST en el cien por czento (100%) y .
| continde con. ias fabores, programas y actsv:dades ‘que: superen los: requisitos
| normativos y apruebe la visita de venf icacion que se realizara cada cuatro (4) afios.

: Paragrafo La acredﬁtaczon en segurtdad y Satud en ei traba;o es gratuzta para Eas
1 empresas entadades y empieadores se dara.a conocer en acto piblico o medsante .
_' ina_web del Ministerio: del Trabajo.. La =
certificacion se tendra como referente para. efectos de. Ea dlsmmumon de 1a

'i ~ cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales y podra ser utilizado por las

empresas pubircas y privadas como referente en segundad y salud en el trabago
para. efectos de !a contratacton pubhca o privada . L

: Artlcuio 23 Obhgacrones de! emp!eador o' contrafante Los empieadores y'
£ contratantes .deben _cumplir con todos los. Estandares. Mm:mos del Sistema de

I Gestion de SST en el marco dei S:stema de Garantta de. Ca!tdad del Ststema

General de Riesgos Laborales para lo cual se tendran.en cuenta y contabilizaran
en el calculo de los indicadores a todos los trabajadores dependientes e

1} independientes, cooperados estudiantes, trabajadores en mision y en general todas

§ las-personas que presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o
| -modalidad de- contratac;on en las mstaiacaones sedes o centros de traba;o dei :
| - empleador o contratante . : Lo . '

| La 1mpiementamon de’ Eos 'Estahdare's" ‘Minimos establecidos en la presente

. Resolucion no exime a éos empfeadores del cumphmiento de las.obligaciones y

{ reqwsatos contemdos en otras normas ctet Slstema General de Riesgos Laborales f
vigentes. T _ "

1 Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el
cumphmtento de ios Estandares M:mmos estabtecldos en [a presente Resolucron
1 servicio temporai y en genera! de tocia empresa 0 enttdad que preste ser\m:ios en
| ‘las instalaciones, sedes.o centros de trabajo de las -empresas_ o entidades
| contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten-en SST, qu;enes deben
1 tenerlicencia en SST wgente y aprobar el curso virtual de cincuenta: (50) horas en
1§ SST ' ' _ .
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Continuacién de la Resolucion “Por f¢ cual }_sé'_'_{:'éﬁﬁen_.a'o__s__.Egtandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SS8T".

Articulo’ 24, De ia af‘ I:aciéh' rrregular : en' nesgos faborales med:ante '_ .

-asociaciones o agremiaciones. Conforme ‘al Sistema de Gestion de. Segurtdad y

Salud en el Trabajo y los Estéandares Minimos, los empfeadores Y contratantes no
‘pueden patrocinar, permitir o utilizar agrem;acaones o asociaciones para afiliarasus ||

_ 'trabajadores dependiemes o mdependientes al sttema de” Riesgos Laborales,

~ dicha . afiliacion es responsabihdad o deber. de los’ empieadores o contratantes

conforme al articulo 4 del Decreto’ Ley ‘1295 de 1994 y ei artxcu!o 2.2,4.2,2.5 dei
Decreto 1072 de 2015.

En fos casos excepczonaies que sea permitfda la pamcapaczon de agremiacmnes o |

asociaciones para la afiliacién colectiva a fa” segundad social de trabajadores

independientes, el empleador o contratante debe verificar que esté’ aprobada Y

registrada en el Ministerio de Salud y. Proteccion Social la agremiacion o asociacion

de que se frate y que ia aﬁhacron de! traba}ador andependaente o agremxado este a

' acorde con Ia Eey

La agremiacién, asociacion, empresa o entidad que afilie de manera irregular a la

seguridad social en riesgos laborales. sera sancionada con multa de hasta cinco mil -
{(5000) salarios minimos mensuales legaies wgentes oonforme al artacuio 2.2.4,2,5.3 .
det Decreto 1072 de 2015 y las empresas o entidades contratantes’ con multa de f
hasta qum:entos (500) salanos m;mmos mensuales legales wgentes conforme ai

articuic 13 de la Ley 1562 de 2012

Las administradoras de riesgos iaborates deben verificar que las agremlacmnes

* asociaciones, empresas o entldades que afilien traba]adores lndependlentes estén

regfstradas y ‘autorizadas por el Mmssteno de Salud y Proteccién ‘Social; debiendo
reportar a las D;reccsones Temtortaies de! M:mster!o dei Traba;o 1as satuactones
:rreguiares que ewdencren a! respecto '

Articulo 25. Fases de adecuac:on

fases de adecuacion, transicion Y. aphcacaon parala Impiementac:ion del Sistema de

Gestion de S8ST con’ ‘Estandares Minimos, que deben adelantar’ tos empieadores y

contratantes y que se encuentran en proceso de desarrolio son

“transicién v aphcac:on para ‘Ia
implementacion del Sistema de Gestién de SST con Estandares Minimos. Las

= FASE .- . ACTWIDAD - - -1+ 'RESPONSABLE . |- TIEMPOS -
‘Es  la " autoevaluacion | Las empresas, persenas o .
realizada por la empresa | entidades encargadas.de |
con el fin de identificar las | implementar y ejecutar los
RN -1 pricridades y necesidades | Sistemas de Gestidn.de } .-
- Byalpacion. |E0-SST. para establecer el | SST, con la asesoria de fas - e
4 inicial - |.Plande trabajo anual de la | admmlstradoras de fiesgos ¢ - Dejunioa .

- IR Vempresa del afio 2018, ] laborales” ¥ 'seglin * fos | agosto de
conforme al articulo | Estandares Minimos. 20177
2.2.4.6.18, dei Decreto :

- _-1072de2025 =
3 Es et conjunto de eiementos. _Las empresas personas 0;. o
_ Plan de de control qué congolida Ias:_:_'entidades encargadas de | = -
o ‘acciones  de’ mejoramfento"--:mplementary ejecutar tlos| - De
__._.-______me}oram:ento_.._ _ 1 e
confo rme ala._._.:necesarlaspara corregir (25| Sistemas de *Gestién. de | --.sg_ptiembrea :
4 evaluacion debilidades encontradas en. | SST, conla asesoria de las | diciembre de
 Cimiciad laautoevaluacion, . . -.,_admimstradoras deriesgos | .- . 2097 - 1 -
laborales vy segin los .
Estandares Minimos.
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Contmuaczon de la Resoiuceon "PoF 1a cual s& definer 108 Estandares Mfmmos_ del stfema de’ Gesr:én de e
' Trabajo SG SST" :

Segundad 4 Salud :

:' Prsmero
| los Estandares Minimos.

'Segundo

- Tercero :

- Durante  este periodo fas.
. .jempresas o
e _'deben hacer Io sngmente

autoevaluacién conforme a

Sistema de Gestié)n de 88T

y formular el plan anual del |-
. | Sistema de. Gestlén de SST :
| del afio 2018 b

Reahzar la |

_ Establecet el |
- plan de mejora conforme a,
L __[a evaancmn 1n|0|a!

entidades |

13 Ejecucién -
' e oo L afto 2018, el empleador 0.
| contratante | 0 _
Vormula €l plan-anual det ] -

- | Sistema de Gestién de SST _
| deid afio 2019, '

Es Ia .puesta en march‘a' del”
| Bistema de Gestidn de 8T, |
.t se realiza durante el afio |
© 12018, en coherenma con 3.
] autdevaluacion ¢ . Tde |
.| Estandares Mummos y plan*‘_-

."'de mejoramiento. - SRR

En el mes de diciembre deél

‘Las empresas, personas o

entidades encargadas de
implementar y ejecutar 10s

- Sistemas  de. Gestion .de |
SST. conla asesoria de fas._
admmlsfradoras de rlesgos-' e

ey segun

' -Esténdares Minimos.-

‘entidad |-

Deenero a

dtczembre de-

2018

Primero:

4 Segundo:

ise  esth

s el momento de vigilancia -

~ - [preventiva de la ejecucion;”
desarrolio e’

implementacion del

b e e Sisterna de Gestion de SST.-
4. | Seguimientoy SRR R
plan.de mejora | En esta fase la empresa.
- | debera

aidoevaluacion conforme a

jos Estandares Minimos. -1

plan de mejora conforme al

| Pian del Sistema de Gestion
de SST ejecutado en elafio |
' 2018 y lo incorpora al Plan |
| del Sistema. de: Gestiénque §- ..o
desarroilando i

durante ei aflo 20187

Realizar ia

Las empresas ‘personas o'-__j T
‘entidades’ encargadas’ de | 7.

implementar y ejecutarlos. {0

. Sistemas de Gestién de
- SST, con la asesoria delas . |.
admlnlstradoras de nesgos'_ _
laborales 'y “segun
_ 'Esténdares Mmlmos

El segwmzento al Slstema

de Gestion de STT y al
cumplimiento - al plan de

_ T mejora - se - realizara  por
Establecer el |-

parte ‘det ‘Ministerio  det

-IJTrabaJO y. Administradoras

de Riesgos Laborales.

%05 '

_Deeneroa
octubre de
2019

~ Inspeccion,
5. | Vigilanciay

- woControl:

Fase de verificacidn del

© | cumpliriento de la

normatividad vigente sobre

1rek Slstema de. Gestlon e
oL 88T : :

 La efectua el Ministerio det

Trabajo conforme a ios

- Estandares Minimos
“establecidos enla presente-_ b

) Resolucsén

-De noviembre

de 2018 en

adeiante -

i
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 RESOLUCION NOMERO ___

Contmuamcn ‘de’ la Resolucién “Por fa cusl se deﬁnen ;‘os Esténdares Mm:mos det Srstema de Gestivn de’
~ Seguridad y Sa!ud en e! Traba,-'o SG-SST’

Entre junio de 2017 y noviembre de 2__0:1;9".fééf_ﬁi_tﬁpie_mer'i:t_é'fé;éi-':_Sist_ema de Gestion
de SST de acuerdo con las fechas que se especifican en la siguiente gréfica:

FASES JE ADECUALION ¥ TRANSICIGN DE!. S!S‘E‘ EMA DE GESTIC}N ‘f' SEGUKIDAD Y SALUD EN EI, TRABMO CON

Tmmass MfN!MOS _
. . . . ; _A__._.. e . e o
Evakigeitn | : Piat de i - ) ; Sequimicnto y plan A nspeceidn
iniciat 3 HMejoramieme conforray [ 5 R o . do mejora . Vigitancia y
evaliaciin ivgial Tl ——— Canteol {iVE)
% Autormluacitn yoo R
i CE T Rekoawelomcien . .
12 Pan do ke ; sk T
§0 iawiser y formutar Pian fnust 2098 CE FM«MM
Dejudias | Do soptetabirg s i Deenstan 3 Do enero s . i Denoviembire -

TAagoste 20T T U dicismbro2et7. Y diclembre 2018 . % octubre2019 . . i 2019enadelune

Durante estas fases ias empresas aplacaran para ia evaluaczon la Tabla de Valores. :
y Calificacion de los Estandares Minimos. del Sistema de Gestlon de SST, mediante |
el diligenciamiento dei formu!ar;o de evaiuac:on estab!ecado en-el articulo 27 dela
presente Resolucion. - e o

‘En el mes de diciembre de 2019, Eos empieadores y contratantes ob;eto dela
‘presente Resolucion realizaran fo sagwente acorde con fa graﬁca que aparece al
final del presente articulo: e

1 Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla de Valores y Calsftcacson de
los ‘Estandares Minimos del Sistema de: Gestion  de SST, mediante el
diligenciamiento del formuiarto de evaluacion estab!ec:do ern ei articulo 27 de
la presente Resotucron -

_ .__-...2',_*_'--_':Eiab0rar el Pian de Mejora conforme al resuitado de ia autoevaiuaczon de Eos
S '_Estandares Mmsmos B '

3. Formutar et P!an Anual dei sttema de Gestlon de SST deE afic 2020.

... Autoevaluacién
._'_Pﬂandw&eﬁum o 4
"-Fomuiarﬂlanmwl m T

£3 b3 wk.
il

| ciciemere

- Articulo 26. Impfementacion definitiva del Sistema de Gestion de SST de enero
del afioc 2020 en adelante. Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los

- Sistemas de Gestion de SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en
cualquier fraccion del afio si la'empresa o entidad es creada durante el respectivo
afo. B
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 EStandares Minimos def S:stema de Gestrdn de -
o T._’raba;o SG- SST”’ T

Contmuamén de !a Resciucmn “Porla tual se defing

Segundad y Sa!ud e

| pe 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

‘E Apiacar Ea autoeva!uacson conforme a 1a Tab!a de Vaiores y Caisf" icacion’ de
- los” Estandares  Minimos ' del” Sistema de Gestién - de 88T, mediante ‘el 3
: __.dslsgencsamtento del formuiarto de evaluaclon estabiec:ldo en ei arttculo 27 de o

. Ea presente Resotucson : '

2. ..Etaborar el P!an de Me;ora c:onforme al resuitado de ia autoevaiuacmn de tos
'Estandares Mmtmos g '_ o :

e "Este Ptan de Mejcrra debe quedar aprobado por ia empresa en el Plan Anuai
o del S:stema de Gest:on de SST :

3. -jFormuiar ol P!an Anual dei Sistema de Gestion de SST, el cua! debe empezar
: __'”:a ser e;ecutado a parnr dei (‘i") o}g) 'er 'de enero def ano s:gu:ente L

1 ; ‘iMP&EMENTACIGM ON DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Ysst;ummav sawa EN &1
_:_TRABMO DESDE ENERO DEL / ’ﬁﬁ'zﬂza EN ADELANTE B

 Auitoerahipeidn
L Plande Wejors |
- ‘Forrmular Flan Anua& m

A Plan e fhejoea
3. Fmi\ar Plan Am:m} 2’&22

{ EI formufarlo de eva!uaczon de Estandares Mimmos dsi:gencaado de que trata ei
1 amcuta 2? de Ea presente Reso!uc:on y ios pianes de me]ora se reg:straran en !a

_._Para Ea caitﬁcat:ton de cada uno de ios :tems'se tomaran Eos porcenta;es méxzmos
I o minimos de acuerdo a ia Tab!a de Vaiores ensendo en cuenta si se cumpie o no
1 conel ltem del estandar s 5 . o Co

I En Eos 1tems de !a Tabia de Vaiores que no apizcan para fas empresas de menos de

1 cincuenta (50) trabajadores clasificadas conriesgo |, 16 1L, de conform;dad conjo

f sefialado en.la. presente__ Resolucion, se debera otorgar el porcenta;e max;mo de
1 - calificacion en ia columna “No Aphca frente a! ftem correspondiente o
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Resowcrow NOMERO DE 2019 HOJA No. 31

Contmuac;on de_la Resoluc:on “Por la cual se definen los Esténdares Minimos. de! S;stema de;Gesbdn:de
: : ' Segundad ____Sa!ud en raba,fo SG- SS?’*

_ Artacu!o 28 P!anes de mejoramrento conforme al resultado de Ia
autoeva!uacson de_los Estindares Mm:mos‘-'_._Los empleadores o:contratantes
deben realizar la. autoevaiuac;dn_d standares ‘Minimos, .la. cua! _t"' dra un
resuitado que obiiga onoa reaiizar un pian :de mejora asi:

CRIERIO VALORACION | ACCK'JN

__.-._Realszar ¥ tener a disposscscn del___
“Ministerio def Trabajo un Pian de-._
“Mejoramiento de mmedlato : )

Enviar a" ' Ia' ' respectwa
Administradora ~ de . Riesgos

' S; ei untaeobtemdo es menor al SR e e kS L aborales @ @ que e’ enclentre |
T p J.- '60% R Coe SCRK'_'.CD'-.:; S onoo ot coafitiada el empleador o'contratante; |

©_-un reporte de-avances en ¢l térming

. miéximo de tres (3) meses después
- -de realizada la-autoevaiuationde
Estandares Mm:mos

o Seguzmlento anuai ¥ plan de \ns;ta a.
“L ldempresa con valoracidn critica; |
. spor parte del Ministerio del Trabajo: | -

.. Realizar y-tener. a disposicion. del.
|7 Ministerio de! Traba]o un, Plan de'_

Me;oram;entc:" :

: S o _ S :-_.__-__.__:.-Enwar a’ Ia Admm;stradora de__
Si ¢l puntaje obtenido estéentre el | MODERADAMENTE g;gi%‘;?; :gb;f?:_; ;*2 :f;):ii 32 -
)y REGL . y P ! ! e
SOYSS/" IR SR ACEPTABLE Sl ogeise (6) cineses s después’ T de
o reafizada R autoevaluacfén de.-_
_ _'Esténdares thmos RS &

+ JPan de:visita-por 'p'aiﬂe's “del’
~__.-Ministerio-del Trabajo. .
- Mantener Ia cailfcauén ¥l
Si el puntaje ob d | R " evidéncias a dlsposwzén ‘gt -
1€ DUﬂ jeO enido es mayora - : Ministerio de! Traba;o eincluirenel |-
. 85% R S ACEPTABLE -1 - Plan Anual -de. Trabajo las mejoras
' .. Gue se estabiezcan de acuerdc c:on )
' Ia evaluac:én Coo .

El plan de mejoramlento conforme a Ea evaluac;on de fos’ Estandares Mmtmos que'
realiza ‘el empleador o contratante 'sé 'debe’ preseniar via correo electrénico” oen
1 documento fisico a la Administradora de - Riesgos Laborales, quien dara sus
1 fecomendac:iones a'traves deE mismo medio de comunicacién por el que se hzzo el
en\no : o L

El empieador [} contratante debe rendtr informe” sobre el avance e! p!an de .
mejoramiento ~en el : mes" de’ jutio - de’ cada.. afio, tensendo en _cuenta.__._._ilas
recomendacrones de la Admin:stradora de Riesges Laboraies e o L

Ei plan de mejoram:ento debe contener como mmimo Eo s&gusente

1. Las: actzwdades concretas a desarro!tar - -

2. Las personas responsabies de cada:una de 1as acttwdades de me;ora

3. El plazo determinado para su cumplimiento. :

4. Los diferentes recursos. admm:strativos Yy fmanc;eros destmados para 1

realizacién de Eas acciones de mejora.

5,'- Fundamentos Y soportes de ta efectzwdad de Eas acciones: y- actawdades para
- subsanar'y’ prevenir que se presenten en &l futtiro hechos 0 sxtuac:ton' que.
 afecteri el ‘bienestar y saluci de ios traba;adores 0. personas que prestan
-serwcsos en las empresas. AT -
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{)E 2019 Hm"’" Nd”* 32 |

Continvacién de la Resoluceoh “Por fa cuai se def" nen_..’os Esténdares Mm;mos del Sistema de Gesbdn de

Segundad y Sa."ud en ef Trabajo SG SST"

-’Paragrafo 1: Las autoeva!uac:cnes"__"de
'megoramzento delos afios 2017, 2018
en las Administradoras de Riesgos’ Laboraies ‘seran conservados porias empresas
a disposu:ron de Eos func:onanos del Mtnaster;o del Tfabago ' : :

A partir dei mes de diciembre de 2019 Ias empresas deben rem;ttr cop;a de la
autoevaliiacion “de ‘Estandares M;mmos y del plan de mejoramiento a las -
Admimstradoras 'de Riesgos Laboraies para su estudio, analisis, comentarios y

recomendacmnes

Paragrafo 2 Las autoeva!uac:ones ylos planes de me;oramsento de las empresas

se reglstraran de manera paulatina y progresiva en la aplicacién habilitada en la
_pégina web del Ministerio del Trabajo o por el medio que éste indique, a partir del

mes de dictembre de! afio 2020

Articulo 29 P!anes de mejoramiento a soltmtud del Ministerio del Trabajo.
Cuando ios funcaonartos de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo -
detecten-en cualquier momento un incumplimiento de las obligaciones, normas y

requisitos legales establecidos ‘en los Estandares Minimos del Sistema de Gestién

de Seguridad'y Saltid en el Trabajo, se podra ordenar planes de mejoramiento, con
el fin que se efectiien las acciones correctivas tendientes ala superacson de las °

' sztuacmnes 1rreguiares de‘tectadas

El pl’an ‘debe contener como minimo las actividades concretas a desarroliar, la |
persona- responsab!e decada una de ellas, el plazo determinado para su -
cumplimiento y la ejecucion del plan, vy los diferentes recursos administrativos y -
finrancieros -destinados para su cumpi;msento El plan debe estar orientado a
subsanar definitivamente las situaciones. detectadas, asi como prevenir que se

_ -presenten en el futuro casos similares o reiac:onados

| Art:culo 30 !nd:cadores Mm:mos de Segundad vy Saiud en e! Tmbajo, A parttr

del afic 2019, fas’ empresas anualmente {levardn un registro de los indicadores de

SST, entre” !os cuales se determmara frecuenc&a de acmdentalidad severidad de -
accidentalidad, proporcion. de: accidentes de trabajo mortaies, prevalencia de la

enfermedad Eaboraf mmdenma de la er}fermedad 1aborai Yy ausentssmo pcr causa
med;ca o o T . T

Nombre dei . o - lnterpretacién | Periodicidad
ndicador Refinicion Formula _ T M

- accidentalidad
: ' '.tmba;adore enelmes)

: © T {Ndmero de’ dias de Por' cada " cien (100§ -
. incapacidad por frabajadores quel. .
-accidente de trabajo en Faborarcn en & mes, se. . .. ..
el mes’* nimero ‘de perdieron - X dias’ por TSRS
dias- cargados en el Mgn_s_;_.a_ai S
mes. f Nimero .de|. . '
t:abajadoresen el mes) s

T'Ngmero de dias perdidos
por acc:dentes de traba;o
en el mes.

Severidad de

accidentalidad ~ . ceidente de'trabajo. -

_standa'res Minimos y los pianes de
y-del primer sémestrede 2019 no se reg;stran 5
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Coniinuac;én de la’ Resoluclén “Por'la cual se definen los Estandarss Minimos . de.-' Srstema de Gestionde "~ .

Segundad y Safud enel 'Trabajo SG SST' o

1.

prevalensia deda’

P S ] (Numerc de casosPor . cada  100.000 )
- Niraero - de* casos - de.lnuevos 'y ‘antiguos de’ lrabaladores existen’ X[ o
enfermedad - - laboralenfermedad- labora? en 505 - de-enfermedad. oo o
ipresentes en | unajel periodo’. “Z" o Iaborai en ei peraodoz _' Anual_ o
poblacidn en un periodo | Promedio -~ T gef e
C o jde tzempo {trabajadores . en- ei

enfermedad laboral.

periodo ol wo 000 -

| Ausentismo’por |

: (Numero de dias de [En el mes se perdid X% d
ausencia - pordias  programados o
“LAusentisme - es. la no_imcapacadad faboral .o ftrabajo. .por - incapacidad; - - - 1)
| asistencia ai trabajo, con comin en e! ‘mes f méd:ca L Mgnsua{_ s
'mcapacsdad médzca - [ Numefo "de - dias - de IR SRS B
. D - i trabajo - programados

La X es ei resu!tado de cada mdzcador

:".'.'.--ene mes) 100 :

:' 'Numero de casos de enfermedad_Eaboral;’_"'_Corresponde a !as enfermedades
- cain‘" cadas como EaboraEes y no al _numem de personas con enfermedad Eaboraf

Dias_ cargados Es el numero. de dsas -que se. cargan o as;gnan a una lesion -
_.'.f__ocassonada por un’ accidente de’ traba]d"o en_fermedad labaral, siempre que la
f'_'__"_ies&on origine muerte, invalidez o incapacidad permanente parczai Los dias
" cargados se utiizan solamente para e! caicuio de Eos md:ces de seversdad como

un esttmat:vo de la perdida reai causada

_:_:.'La constante ‘500 000 para ios mdicadores de enfermedad Eaborai es ia uta!:zada
S por la Organ;zacmn Mundial de Saiud para Ea estadtsttca mtemamona[

permitiendo comparaczon estandanzada

_ "Numero de dsas de traba;o programados en eE mes es tguas a: ei numero de daas
. _.de trabajo programados enla empresa por ei numero de traba;adores

: Respecto a Ios mdscadores mmimos de Segurldad y Saiud en el Traba;e ios
empieadoresycontratantes deben tener en cuenta lo sgurente e

Deberan contabilizar para el calculo de los indicadores, a todos [os. trabajadbrés. -':

dependientes e independientes, trabajadores en mision, cooperados, estudiantes

.y todas. aquelias personas. que presten sus servicios o ejecuten. iabores bajo
= cuatqwer clase 0 modalidad de. contratac:on enlas mstaiacsones sedes ° centros

de traba;o dei empfeador 0 contratante

.-No. deberan crear mecanismos . que fementen 2l hno. reporte de. acczdentes de
-_trabajooenfermedades Eaboraies C . R

. No se deben reconocer bonos premtos sobresueidos o cuaiqu&er ttpo de
_estzmuio por.no. reportar acmdentes enfermedades 0. mcapac:dades temporafes
-____.bajo poiitlcas como cero acc:dentes o R -

,.No ies esta perm:tsdo ievantar o suspender ei goce de ias mcapactdades'

temporaies,_ No se .deben’ crear; prograrnas de. remcorporac;on temprana sin.el
consentimiento dei trabajador del médico tratante y sin que exista un programa

. de -rehabilitacién, . conforme alos parametros y gu;as establecadas por el
> Mamsteno de!Traba;o AU AT L
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Continuacion de la Resolucion Por Ia cua." se deﬁnen !os Esréndares Minimos del Srstema de Gestién de
Segundad ¥ Sa.-‘ud en ei Traba;o SG-SST"

5. ‘E"odo acczdente 0 enfermedad con’ zncapac;dad temporat :guai O superior a un (1) _:-
- dia, que. afecte la salud del irabajador debe ser reportado y tenedo en cuenta para '
el caicu!o de los indicadores de SST SR .

6. Cada empresa definira, estabiecera de manera autonoma e independiente y -
“tendra los soportes: corres;aond:entes de ‘los indicadores adicionales a los
minimos sefialados enla presente Resoiucmn a disposmson del’ Mamsteno del
Trabajo, " atendiendo los - criterios - sefialados en los artacu!os 2 2.4, 6 20.,
224.6.21.y224.6.22. del Decre%o 10?‘2 de 2015, :

Artlcuio 31 Estandares Mm:mos para tmbajadores en actmdades de alto

riesgo. Para los traba;adores que. desempenen actividades de alto riesgoa las que
hace referencia el articulo 2° del Decreto 2090 de 2003, el empleador debera -
realizar en fa identificacion de pel[gros evaluacion y valoramon de los riesgos, una ]
def" ntc:on dei cargo, en donde se. mdaquen Ias funcsones tareas jomada de trabajo il

traba;adores que se ded;can de manera permanente a dichas actav;dades

j'Paragrafo Las enttdades Admmastradoras de Rtesgos Laboraie ] da '_n"asesorsa

: 'capacﬂaczon y as:stenc;a tecmca a las empresas que desa rrollen 'actmdades de alto

| rtiesgo, con relacion a las obhgacrones deberes act;\ndades y func:ones
estabiectdas en el presente articulo.

-Articulo 32 Pian Estrategxco de Segundad Vial. Todo emp!eador Y contratante
'que se‘encuentre obizgado a ﬁmplementar un Plan Estratégaco de Seguridad Vlai
debera artictlarlo con e Sistema de Gestton de SST .

‘Articulo 33. Prevencién de accidentes en mdustnas mayares Las empresas
fabricantes, importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de productos
quimicos peligrosos, deberan fener un programa de trabajo con actividades,
Tecursos,’ responsabies me’tas e indicadores para a prevenczon ‘de acc;dentes en
mdustrtas mayores, con la respectiva’clasificacién y etiquetado'de ‘acuerdo con el
Sistema Gtobaimente Armomzado de Classfscamon Y E’:tquetado de Prﬂductos ;
la Ley 320 de 1996, el Decreto 1496 de 20‘?8 ¥ demas normativa vngente sobre la
matena -

Amculo 34 Aphcacmn de r'os Estandares Mm:mos de SST La aphcac;on e
imp!ementacton del  Sistema de Gestion ‘de~SS8T con’ Estandares ‘Minimos, se -
realizara dé acuerdo con las fases yen Eos penodos estabiec:dos en !os artlculos 25 B
y 26 de la presente Resolucion. : :

Articulo 35, ‘Vigilancia delegada. L as Admmastradoras de’ Raesgns Laboraies de -
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, por
deiegacion del Estado, ejercen la vigilancia y control del -cumplimiento en la -
prevencion de los rzesgos iaborales de. las empresas afl liadas y asesorarias en el

disefio del Sistema de Gestion de SST: En espec;ai ‘deberan estudiar, analizary
dar las recomendaciones que sean. del caso a’los planes de mejoramiento que |
deben realizar las empresas luego de efectuar la autoevaluacion de Estandares
Minimos, & informar a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Traba;o sobre
fas aquei!as que no reaitcen Ios a;ustes y actzwdades de mejoramtento E

A31 mismo ‘de acuerdo con !0 sefialadoen ei paragrafo dei articulo'2. 2 4 6 36 del
Decreto 1072 de 2015, las Administradoras de Riesgos Laborales ejerceran la -
vigilancia delegada del cumphmiento de o d:spuesto enla presente Resoluc;on N
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RESOLUC!()N -NUMERO DE 2019 HOJA No. 35

Continuacion de fa Resolucion “Por fa cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gest:én de
Segundad y Sa!ud en er Traba,fo SG-58T.

- respecto al Sistema de Gestion de SST e informaran a las Direcciones Territoriales
. del Ministerio del Trabajo los mcumphm:entos que se presenten por parte de sus
- empresas aﬁhadas

Articulo 36. Sanciones: El incumplimiento a lo establecido en la presente -

resolucion y deméas normas que fa adicionen, modifiqguen o sustituyan, sera
sancionado en los términos previstos en el articuio 91 del Decreto 1285 de 1994,
modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con el
Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,

Paragrafo 1. Conforme a los articulos 8° y_.‘t"i de la Ley 1610 de 2013, se podra

disponer el cierre temporal o definitivo del lugar de trabajo, cuando existan
condiciones que pongan en peligro la vida, 1a integridad y la seguridad personat de
los trabajadores, asi como la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o
tareas por inobservancia de la normativa scbre prevencion de riesgos laborales, de
concurrir riesgo grave e inminente para la segurldad o salud de los trabajadores.

Paragrafo 2. En el acto administrativo _de sancion se debe sefialar con precision y
- claridad cada uno de los Estédndares Minimos objeto de investigacion y sancion
~ administrativa laborai; identificando claramente, las personas naturales o juridicas
. objetode mvest;gacwn cada estandar presuntamen’fe ncumplido y las sanc:ones 0
medidas que serfan procedentes en cada caso.

Arficulo 37 Vigencia y derogatorias La presente Resolucidn rige a partir de la

fecha de su publicacion y deroga ta Resoiuczon 1111 de 2017 proferida por este
Ministerio.

. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada'.-_en-_Bogo;é,' D.Calos 1 3I:EB 2@’?9

/«g{m

CALICIA VICTORIA ARANGO OLMO
Ministra del Trabajo

Aprobo: G, Siena, Vicemimstro de Relachanes L emsaer.créﬂw
Rl Martha A, Disgtlors do Riesges Laboral
Proyectd: Mareeka 5., . Castellanes, J. Fem:m

Vo.B0. A Defjate, Jee Dicina Asusors Jridica







