@ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMUNIDAD NACIONAL
DE CONOCIMIENTO EN Después

Prevencion de Pellgros en

el Sector Salud

J

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL &

DE EDUCACION EN S.S.T.

El emprendimiento . .
es de todos Minhacienda



.)v' POSITIVA EDUCA

COMUNIDADINACIONAL
DEICONOCIMIENTIOIEN

PREVENCION DE PELIGROS
EN EL SECTOR SALUD




')\U' POSTIVA EDUCA

Reintegro al Trabajo en el
B Sector Salud Problemasy |
Soluciones

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,




Q l')(i‘)Sl',l'l VA »)“’ POSITIVA EDUCA

« Medicina Laboral y del Trabajo
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INCAPACIDADES TEMPORALES QUE

RUTA DE SON COMO SE EMITEN Y SU
CONOCIMIENTO 'MPLICACION EN LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
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TRABAJO EN TURNOS EN
EL SECTOR SALUD
IMPLICACIONES EN SST

TiTULO

SOLUCIONES

FORMAS CONTRATACION EN EL
SECTOR SALUD, ¢GENERADOR DE

REINTEGRO LABORAL EN EL
SECTOR SALUD PROBLEMAS Y

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN S.S.T.

TiTULO

AUTOCUIDADO ENFOCADO EN
RIESGO BIOLOGICO

TiTULO
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¢cQué tan grande es el problema?
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Como estamos en ATEL
2022 Postpandemia.
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Cobertura SGRL

vy —

% Cobertura SGRL frente a Poblacion Ocupada

A diciembre de 2001,
el porcentaje de la
poblacién ocupada
frente a los afiliados al
Sistema General de
Riesgos Laborales es
del 48,85%. Para el
ano 2021 esta
proporcion fue 51,52%
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Fuente: DANE, Administradoras de Riesgos Laborales y Subdireccién de Riesgos Laborales.
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: Enfermedad Laboral

“ 100000 Tasa EL Colombia x 100.000
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Accidente de Trabajo
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©Oros | Wpommes | 1o r o DE MORTALIDAD POR ATEL

MUERTES CALIFICADAS COMO TASA DE MUERTES CALIFICADAS X
LABORAL 100.000

579 5,20
Afio 2021 e A0
EN COLOMBIA
DURANTE EL Accidentes de
| TRIMESTRE RABAJL
DE 2022 sk Trabmjadores Enfermedades
PRESENTARON: LABORALES

Tasa: 135,69 EL X 100mil
Trabajadores
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w Discriminado por tipos de IPP

Invalidez PCL <50%

IPP (5% <50%)

° Secuelas pequenas
PY [ PCL <5%
o
LESION / IT
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.3, UNA VEZ SUCEDEN ESTOS EVENTOS DE ATEL

2 & O DE ORIGEN COMUN LOS TRABAJADORES
" CON SECUELAS SE SOMENTEN A UN
PROCESO DE REHABILITACION

AAAAAAAAAAAA
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La rehabilitacion integral desarrolla acciones

simultaneas en tres areas:

e La Promocion de la Salud y la Prevencion de
limitaciones fisicas y/o mental,

e El desarrollo, recuperacion y mantenimiento funcional
e La integracion social y ocupacional.

RESOLUCION 3050 DE 2022 PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T,
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A. Promocion de la Salud y Prevencidon de Limitaciones Fisicas y/o Mentales

e Actuar sistematico sobre FRO de lugares o centros de trabajo o escenarios de actividad.

e Prevencion en rehabilitacion efectiva -oportunidad y calidad, acceso inicio proceso de RHB |
temprano, previene la severidad de las secuelas funcionales, laborales y psicoldgicas.

e |dentificar FRO, que puedan aumentar el grado de severidad |la discapacidad. articulacién con el
equipo rehabilitador interdisciplinario.

B. Desarrollo, Recuperacion y Mantenimiento Funcional

e Evaluacion, Dx. atencién oportuna y eficiente sobre el dafio / aproximacion temprana
al prondstico ocupacional, establecer intervenciones adecuadas que conduzcan al
reintegro laboral y apoyen el proceso de rehabilitaciéon laboral.

e Implica la recoleccidon temprana de informacién / aspectos ocupacionales de la
persona y la aplicacion de acciones de intervencion de rehabilitacion profesional en la
medida de lo posible.

e Aplicacion de medidas terapéuticas y tecnologia para desarrollo o mejoramiento dew nacionat

. 7 . . - o 7 ) . I B
Il' A0 AL
fUﬂClOneS fISICaS, met ItaleS y/O Sensorlales Y apoOyo a Ia IntegraCIOll SOClaI, fallllﬁﬁ Y e acion e £ 5T

ocupacional a fin de eliminar o reducir las secuelas. RESOLUCION 3050 DE 2022
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C. Integracion Social y Ocupacional (laboral)

e Objetivo inmediato de la RHB profesional y final de la RHB integral. (recuperaciony
desarrollo de la capacidad para desempefar funciones productivas).

e Los procedimientos de acuerdo con el DX. extension y pronostico del dano y sus
secuelas.

* Integracion ocupacional (situacion de discapacidad): evaluacion, orientacion,
adaptacion, capacitacion, asesoria, entrenamiento y seguimiento; acciones en el
entorno de integracion

e Caracteristicasy
’ necesidades del
trabajador,

enel’ e Exigencias de su
Pﬁf‘a £ pto de trabajo.
en 5{,{3}4[& e Caracteristicas

de su entorno

laboral, social y
familiar. PLAN NACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

RESOLUCION 3050 DE 2022
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COMUANIA D& SEGHIOS

Identificacion casos a ingresar en el

PROCEDIMIENTO RHB Y
REINCORPORACION OCUPACIONAL EN EL
SGRL ETAPAS

ETAPA I: ETAPAII B

Etapa Il A. ETAPA IlI.

Formulacidn del Plan de RHB | para

programa de RHB y reincorporacion Evaluacion inicial del caso la Reincorporacion Laboral y Desarrollo del Plan de Rehabilitacion

ocupacional. Ocupacional

ETAPAIII

A Rehabilitacion Funcional

ETAPAIII B

Readaptacidn Laboral

Etapa lli C

Readaptacion Sociolaboral

Etapa lll D

Reincorporacién Laboral

ETAPA Il E

Reconversion de Mano de Obra

ETAPA IV \CIONAL

Seguimiento del Sistema WO D Al
ve wvwnwiON EN $.5.T,

RESOLUCION 3050 DE 2022
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Prabilitacy
Integral




Recomendaciones Mgdlfncacnongds o
emitidas por las EPS el administrative o
po . nivel administrativo u
ARL - medico de la organizacional del
empresa ambiente laboral
Reconversi
Reconversi on laboral
Reubicacio :/Inagz de
Reubicacio g:;:ﬁ::; Obra.
. n Laboral )
Esgntero Temporal
Reintegro recomenda
laboral sin

ciones

recomenda
ciones
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al terminar el
periodo de IT, los
empleadores estan
obligados, a ubicarlo
en el cargo que
desempenaba, o0 a
reubicarlo en
cualquier otro, de la
misma categoria,
para el cual esté
capacitado.

§
r
"

Reubica
cion del

Trabajad
(o] g

Cambiar al
trabajador de puesto
de trabajo o de
asignacion de
funciones, ya sea
temporal o
definitivamente,
dependiendo de la
severidad de la
lesion, del analisis
ocupacional y de las
alternativas que
disponga la
empresa

Readap
tacion

laboral:

Conjunto de procesos
que comprenden
todas las
Intervenciones
cientificas o técnicas,
gue permitan el
ajuste de las
caracteristicas del
trabajo, que puedan
tener una influencia
significativa en la
generacion de
riesgos para la SS del
trabajador, acorde a
las habilidades
presentes del
individuo,
independiente si hay
0 no una incapacidad
temporal. Esto
incluye la adaptacion
bidireccional entre el
individuo y el entorno.

Reconver
sion de la

Mano de
Obra:

Entrenamiento o
capacitacion en una
labor diferente a la
habitual, debido a
gue las capacidades
residuales del
individuo le impiden
el ejercicio de la
misma actividad, en
un periodo maximo
de seis meses,
segun Decreto 4904
de 2009 o normas
gue lo modifiqguen o
complementen.

LAY ITAwiIvIvALu

SA A 2 VA NN 3
e f |
AL TN OD AL

.

DE EDUCACION EN $.5.17,
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Familia del

trabajador ARL

Trabajadores
dependientes e

independientes afiliados EPS
al SGRL
Contratistas IPS

PLAN NACIONAL

Contratante Empleador MULTIMAOD AL
_ p DE EDUCACION EN $.5.7.
RESOLUCION 3050 DE 2022



€ POSITIVA | q\\)mwmumj Articulo 3°. Caracteristicas del
Programa de Rehabilitacion
Integral.

El Manual de Procedimientos de Programa de Rehabilitacion Integral

para la reincorporacion laboral y ocupacional para la Poblacion Afiliada al
SGRL, cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Tener duracion limitada.
b) Objetivos claramente definidos.
c) Contar con la activa participacion y compromiso del trabajador objeto del

d) Contar con la activa participacion y compromiso del empleador y contratante en las
acciones del programa.

e) Contar con la activa participacion y compromiso de las Administradoras de Riesgos
laborales en las acciones del programa.

f) Contar con un equipo interdisciplinario de Rehabilitacién Integral.
PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.

RESOLUCION 3050 DE 2022
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Responsabilidades en el
Programa de

Rehabilitacion Integral
para la Reincorporacion
Laboral y Ocupacional.




QO POSITIVA | g rosmeouca J Responsabilidades de las ARL (Articulo 4°)

a) Garantizar el desarrollo del manual de procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacién Laboral y
Ocupacional de los Trabajadores.

b) Asesorar a las empresas para el desarrollo e implementacidon del Programa de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacion Laboral
y Ocupacional de los Trabajadores, al interior del SGSST.

c) Asesorar a las empresas en las acciones de reconversion de mano de Obra al interior del SGSST

d) Disponer de una estructura fisica, propia o contratada;

e) Promover el desarrollo y adaptacion, en las IPS (red o contratadas) de las guias, protocolos o los procedimientos de atencién de las
condiciones de salud.

f) Promover el uso de las tecnologias de la comunicacidn, inteligencia artificial y realidad virtual.

g) Suministrar y adaptar oportunamente los productos de apoyo (dispositivos médicos), equipos, instrumentos, tecnologias, ayudas
Opticas y auditivas, protesis y ortesis requeridas (funcionamiento e independencia del trabajador).

h) Realizar el seguimiento al cumplimiento del proceso de reincorporacion por parte del empleador y el trabajador, barreras completas
notificar a la Direccidn Territorial del Min Trabajo..

AMULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

RESOLUCION 3050 DE 2022
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i) Establecer los mecanismos de coordinacion conjunta con las EPS y EA Regimenes Especiales o de Excepcidn en casos con
patologias mixtas (comunes y laborales) minimizar secuelas o agravar.

j) Emitir el informe de reincorporacién laboral (equipos de interdisciplinarios de rehabilitacion), teniendo en cuenta:
condicion de salud, el contexto laboral, familiar y social.

k) Emitir el concepto de finalizacion de la intervencion de la rehabilitacion integral (equipo interdisciplinario) objetivos y
metas del Programa, (contenido: funcionalidad en las esferas fisica y mental (comunicacién, traslados, AVD AIVD, etc.).

I) Notificar al empleador casos de desercidn, inasistencia o incumplimiento por parte del trabajador al plan definido en el
Programa de Rehabilitacién Integral (confidencialidad informacion de la HC).

m) Garantizar el servicio de transporte (aéreo, maritimo, fluvial o terrestre) Acompafiamiento /autonomia médica
justificada en HC. (IPS CASA).

n) Implementar uso de las tecnologias de la comunicacion, IA, telemedicina y realidad virtual (capacitacion, asesoria,
entrenamiento y asistencia técnica).

o) Velar que los procesos de rehabilitacion integral tengan tiempos oportunidad y calidad.

p) Garantizar la integralidad en el sistema de informacidn entre ARL/IPS.
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Articulo 5°.
Responsabilidades de los

Prestadores de Servicios de
Salud a las ARL.

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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W‘PosvaenucAJ ) 4
Articulo 5°. Responsabilidades de los Prestadores
de Servicios de Salud a las ARL.

PLAN NACIONAL

MULTIMODA

DE EDUCACION EN $.5.7,
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."‘PosmwxmucAJ ) 4
Articulo 5°. Responsabilidades de los Prestadores
de Servicios de Salud a las ARL.

PLAN NACIONAL

MULTIMODA

DE EDUCACION EN $.5.7,
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Responsabilidades de los
empleadores y contratantes

PLAN NACIONAL

'AALRA S B FAALAY " AP
DE EDUCACION EN $.5.T,




POSHJVA ‘ Q‘) POSTVAEDUGA | Articulo 6°. Responsabilidades de los empleadores y
contratantes

N
a) Gestionar el Programa de RHB integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional.
? 4
N
b) Acatar las obligaciones establecidas en el manual.
Y,
N
c) Garantizar de manera oportuna la participacion de los
trabajadores.
Y,
. . . \
d) Informar al asegurador el cumplimiento de los compromisos
generados en el desarrollo del Programa.
J
3
e) Articular en los SVE el componente de RHB | seguimiento a los eventos de salud para
identificar e intervenir tempranamente los R que afectan la funcionalidad y el
funcionamiento.
J
N
f) Capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica e implementar en
el Programa usando TIC, |IA, RV.
J

PLAN NACIONAL

MULTIMOD NI

DE EDUCACION EN $.5.7,
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Empleadores y contratantes no
puedan cumplir las
recomendaciones o
restricciones, tienen la
obligacion de informar al Wr, a
la ARL, con copia a la DTMT,
las razones que impiden su
cumplimiento y articular las
acciones necesarias que
permitan la orientacion laboral
y ocupacional del trabajador.

Articulo 6°. Responsabilidades de los empleadores y
contratantes

\
g) Aportar el detalle de cargos y funciones / WR siniestrado con el fin de dirigir las
recomendaciones emitidas Del MD T en su rehabilitacidn funcional.
_J
. . . . )
h) Atender las recomendaciones o restricciones laborales de reintegro laboral; termina el
proceso de RHB / 10 dias, el trabajador debe ser objeto de las EMO propias del SGSST

(Resolucion 2346 de 2007). )

~N

i) Ubicar al trabajador atendiendo las recomendaciones o restricciones (Md T y/o el Programa
de Rl y ROy L) cargo compatible con sus capacidades y aptitudes (movimientos de personal

necesarios).
_J

~

j) Es responsable sobre las acciones de reconversion de mano de obra.

J
N

k) Permitir y facilitar al trabajador su participacién en los programas necesarios para lograr su
recuperacion funcional.

J
~
[) Realizar los EPT para el desarrollo del Programa de Rl y RO y L, asi mismo, llevar un historial
de los estudios realizados.

J
PLAN NACIONAL

N\L‘I.TIN\OD:\Ij

DE EDUCACION EN $.5.7,
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>

Empleadores y contratantes no
puedan cumplir las recomendaciones
0 restricciones, tienen la obligacion
de informar al Wr, a la ARL, con
copia a la DTMT, las razones que
Impiden su cumplimiento y articular
las acciones necesarias que
permitan la orientacion laboral y
ocupacional del Wr.

LAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,
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Responsabilidades de los
trabajadores (Articulo 7°)

PLAN NACIONAL

'AALRA S B FAALAY " AP
DE EDUCACION EN $.5.T,
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@) POSITIVA PP rosm ED”C“J Responsabilidades de los trabajadores (Articulo 7°)

a) Comprometerse con las b) Aportar informacién veraz c) Aplicar las instrucciones, d) Asistir a la capacitacion,
actividades establecidas en el y oportuna sobre los Ant. ambiente laboral / asesoria, entrenamiento,
Programa de RHB | para la RL Md, estado de salud, extralaboral. asistencia técnica

y O y su autocuidado; evolucion y actividades
participando con el cuidador extralaborales.

o su familia / red de apoyo.

SO0

lNCAPAClDAD TEMPOBAL

9
. J]
‘;_;;‘. Ol 4 @

e) Utilizar las IT y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rl para la PLAN NACIONAL

RLy O, sin exponer su salud, dar uso indebido a dichas IT, laboral en otra empresa o MLULTIMOD AL

actividad, realizar actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten R Eoscaciowen o8
su salud e incumplan el Programa de Rl parala RLy O.

(fraude se considerara una
falla grave, sancién art 17 de
la Ley 776 /2002).
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Responsabilidades del Ministerio
del Trabajo (Articulo 8°)

PLAN NACIONAL

'AALRA S B FAALAY " AP
DE EDUCACION EN $.5.T,
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POSITIVA »N) PosTNAEDUCA | Responsabilidades del Ministerio del Trabajo (Articulo 8°)

a) Realizar acciones de
inspeccion, vigilanciay
control a los actores
del sistema, de
conformidad con sus
competencias.

d) Realizar acciones articuladas
con el SENA y dar apoyo a los b) Realizar

empleadores en las acciones capacitacién y S

de Reconversion de mano de
obra / generar las de la norma y manual

competencias que requiere el de RHB I paralaRLy O.
Wr para su nuevo cargo.

c) Realizar guias e
instrumentos técnicos, los
cuales serdn aprobados y PLAN NACIONAL

actualizados por.la Dir de MULTIMAOD AL
RL, en materia de DE EDUCACION EN $.5.1.
rehabilitacion.
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Visita domiciliaria: Parte del proceso
interdisciplinario llevado a cabo en el
domicilio para la rehabilitacion integral,
incluye el analisis de la dinamica familiar,
articulacion con redes, factores contextuales y

situacion econdmica. PLAN NACIONAL
MUILTIMAOD AL

DE EDUCACION EN §.5.1T,
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OSIDA | 49 J Concepto de rehabilitacion (Articulo 10)

CONTENIDO

a) Informacidn general del paciente.

b) Diagndsticos finales y sus fechas

c) Diagnodsticos.

d) Descripcion de las secuelas anatdmicas y/o funcionales, con el respectivo prondstico (bueno, regular o
malo).

e) Resumen de la historia clinica.

f) Estado actual del trabajador.

g) Terapéutica posible.

h) Posibilidad de recuperacion.

i) Prondstico del paciente a corto plazo (menor de un afio) y a mediano plazo (mayor de un afio).

j) Tratamientos concluidos, estudios complementarios, procedimientos y rehabilitacion realizada, indicando
fechas de tratamiento y complicaciones presentadas.
PLAN NACIONAL
k) Nombre, numero del registro profesional, tipo y numero del documento de identidad y firmai.del médico ,\ 1.
que lo expide. DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Algunos componentes de las recomendaciones
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e Laborales
e Ocupacionales

\ Recomendaciones

Recomendaciones Laborales

Directrices

generales

¢ Cuidado de la salud,
e Estilos de vida,
e Adecuacion administrativa

e Restriccion: Situaciones a las
cuales se debe estar alerta o
evitar.

e potencializar
P J

(o > Probabilidad de éxito A
terapéuticoy
e disminuyendo el riesgo
de progresion clinica 'y
secuelas de la
enfermedad.

-

Para

PLAN NACIONAL

MAMLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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Las Recomendaciones (restricciones) laborales —
ocupacionales objetivo enfoque y Coherencia

Capacidad
Funcional

del

Trabajador ol .
) * Objetivo: para los trabajadores con

patologias de cualquier origen permite
recuperar, en la medida de lo posible, la
funcion perdida y potencializar las
capacidades remanentes necesarias para
su desempeno individual y laboral.

Requerimi
entos del
Trabajo

PLAN NACIONAL

MLULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,



ﬁ I')(—)Sl' 'TVA ,)" POSITIVA EDUCA

—

s\ B
' fe

DE EDUCACION EN S.5.T.




Soporte legislativo: Resumen
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Decreto
2177/1989

Articulo.
16 Y17

Articulo 16.Todos los patronos publicos o privados estan obligados a reincorporar
a los trabajadores invalidos, en los cargos que desempenaban antes de producirse
la invalidez si recupera su capacidad de trabajo, en términos del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. La existencia de una incapacidad permanente parcial no sera obstaculo
para la reincorporacion, si los dictamenes médicos determinan que el trabajador
puede continuar desempefiandolo.

Articulo 17. A los trabajadores de los sectores publicos y privado que, segun
concepto de la seguridad competente de salud ocupacional o quien haga las veces
en la respectiva entidad de seguridad o prevision social o medicina del trabajo, en
caso de no existir afiliacion a dichas instituciones, se encuentren en estado de
invalidez fisica, sensorial o mental, para desempenar las funciones propias del
empleo de que sean titulares del empleo y la incapacidad no origine el
reconocimiento de pension de invalidez, se les deberan asignar funciones acordes
con el tipo de limitacion o trasladarlos a cargos que tengan la misma remuneracion,
siempre y cuando la incapacidad no impida el cumplimiento de las nuevas
funciones ni impliquen riesgo para su integridad.
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Ley 776/2002 Articulos 4° y 8°

ARTICULO 40. REINCORPORACION AL TRABAJO. Al terminar el
periodo de , los empleadores estan obligados,
si el trabajador ,a en el

,0a en cualquier otro para el
cual esté capacitado, de la misma categoria.

ARTICULO 8o. REUBICACION DEL TRABAJADOR. Los

estan obligados a al trabajador

en el gue desempenaba o a

compatible con sus , para lo cual deberan
efectuar los movimientos de personal que sean necesarios.
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Resolucion

2844/ 2007
paragrafo Dolor lumbar inespecifico y
o= WA\ g B8 hfermedad discal

b) DME STC, Epicondilitis y Enf
De Quervain);

c) Hombro doloroso

d) Neumoconiosis (silicosis,
neumoconiosis del minero de
carbdn y asbestosis);

e) Hipoacusia neurosensorial
inducida por ruido.

Resolucion

1013/ 2008
paragrafo
del Art 1°

a) Asma ocupacional;

b) Benceno y sus derivados;
c) Cancer pulmonar

d) Dermatitis de contacto

e) Plaguicidas inhibidores de la
colinesterasa

Prevencion de los dafos a la salud por causa o con ocasion del trabajo, la vigilancia de la salud, el diagnodstico, tratamiento y
rehabilitacion de los trabajadores en riesgo de sufrir o que padecen las mencionadas patologias ocupacionales.
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Estandares
minimos.
Gestion de la
salud # 3.1.6

Cumplir las restricciones y recomendaciones
médicos laborales realizadas por parte de la
Empresa Promotora de Salud (EPS) o
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
prescritas a los trabajadores para la realizacion
de sus funciones.

Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al
trabajador o realizar la readaptacion laboral
cuando se requiera.
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Jbjetivo: aptitud para
desempefiar en forma
eficiente las labores sin
perjuicio de su salud o la de
terceros:

e Comparar entre
demandas del oficio y
capacidades fisicas y
mentales;

e Establecer restricciones
(modificacion)

e Condiciones de salud
(agravarse con el trabajo.

e Perfiles del cargo (tareas
y el medio).

Certificado médico:

e Restricciones existentes

* Recomendaciones o
condiciones.
(Empleador deberd
adaptar las condiciones
de trabajo y medio
laboral )

Resolucion 2346 DE 2007

...asi como las
recomendaciones
pertinentes.
Resultados de
mediciones
ambientales y
eventos de origen
profesional.

Antecedentes
laborales y de
exposicion a FRO.
Disponible cada vez
que se vaya a
practicar una EMO.

...empleador debera
adaptar las
condiciones de
trabajo y medio
laboral segun las
recomendaciones
sugeridas EMO
preocupacional.

... EMO preocupacionales
como en las periddicas
programadas, se deberan
anexar los conceptos sobre
restricciones existentes,
describiendo cudles son,
ante qué condiciones,
funciones, FRO se
producen, indicando si son
temporales o permanentes
y las recomendaciones que
sean pertinentes.
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Estandares minimos
GESTION DE LA SALUD
# 3.1.6 Resolucion 312 de 2019

I

Cumplir las

médicos laborales realizadas por parte de la . .
Empresa Promotorade Salud () o reubicar al trabajador o

Administradora de Riesgos Laborales ) realizar la readaptacién laboral
prescritas a los trabajadores para la realizacion

de sus . cuando se requiera.




) PosITIVA Estandares Minimos para Empresas de
— 11-50 Riesgo 11,111

7. Plan de Trabajo Anual
8. Archivo y retencion documental del SG-SST

9. Descripcion sociodemografica e informe de condiciones de salud

10. Actividades de medicina del trabajo y prevencion y promocion de la salud

11. Evaluaciones Médicas Ocupacionales

‘ 12.

13. Reporte de AT y EL

14. Investigacion de IT, AT, EL
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Tipos de Recomendaciones laborales

-

e Sospecha y/o
control de EL

N

4 Y

~

( )

e Sospecha y/o
control de E
Comun

4 . )
e Gestacionales

p
e Post

Accidente
Comun o de
Trabajo

5 ¢i#6 (0

~

B
e Dotacion /

EPP/I

~

-

e SVE DME

12 o3 (94 (™

%
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-
CONSECUENCIAS DE LAS
RECOMENDACIONES LABORALES

JURIDICAS ESTABILIDAD REFORZADA POR FUERO DE SALUD

MULTINMOD AL
DE EDUCACION EN S.5.T.
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Condiciones de
Salud que pueden
Generar Fuero

Condicion de
debilidad
manifiesta por
Salud




€ Posita Debilidad Manifiesta por Estado de Salud

: Terapia Fisica y/u ocupacional
1. Incapacidad temporal Tratamientos

A 0] ol(eleCNeRe ISR LI IR LIPS - Recomendaciones y restricciones meédicas:
Ciruaias o tratamiantnc nandiantag

Proceso de reubicacion, reincorporacion, readaptacion y/o

reconversion
Persistan secuelas de accidente o enfermedad

3. Enfermedades degenerativas, ruinosas, catastroficas y de alto costo emocional y econdmico.

VIH — SIDA, Céncer, IRC I
Epilepsia continua y enfermedades huérfanas
4. Incapacidad permanente parcial

I Con incapacidad permanente parcial entre el
5% vy el 49,99% de PCL




) POSITIVA Competencia para la emision de
recomendaciones laborales

Los medico de EPS deben realizar WEPSSaits  EPS|SUMAS “medimég

recomendaciones Funcionales encaminadas al 6.
. . . . Cc Bl D) I
mejoramiento o mantenimiento de la salud no &2 O Gramisaner SalucTotal.,

en temas como Reubicar al trabajador .i:compensqr nueVa
(coadministrar) =

| @

El médico de empresa debe conocer las condiciones
de la empresa vy las condiciones del trabajador
aterriza las recomendaciones medico laborales en el
ambito de la empresa

,@

z %Lﬂm . @iarl
equidad churiﬂs BOLl ﬁj}

CLIVAR

La ARL conoce las condiciones de la

. S\ > ©
empresa y el Trabajador su ABRBama. R IOUATRA POV
recomendaciones son mas

#® Colmena EENRENIge =
relevantes R
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'F:-
4

Y se generan por tratamiento
inoportuno, inexistente

Pueden tambien salir de un
condicion de salud

Sin diagnéstico no pueden
existir recomendaciones

laborales PLAN NACIONAL
MAMULTITNAOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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Tipos de abusos del derecho

El trabajador no seguido
el tratamiento, terapias,
examenes, controles o no
cumple con las
recomendaciones (30%).

PLAN NACIONAL

'I.TIN\OD:\I.J

EDUCACION EN $.5.7T,

Deben ser resueltos por la EPS vy la EA »

\



@) PosITIVA

MPANIA DE SEGURO:




Q l')("")kj\“l"l 1VA »)“’ POSITIVA EDUCA
=P

Decreto 1427 julio 2022
Resolucion 312 de 2019

Resolucion 2346 DE 2007

Resolucion 2844/ 2007

PLAN NACIONAL

LY 4 v’i: ; (.“2\ {?, "] "\ . u.*’ :xq. ‘.‘-, &
Resoluciéon 1013/ 2008 MULTIMNMOD AL
DE EDUCACION EN S.5.T.
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[ OQUE
ot VIENE

(rracic

PLAN NACIONAL

MLULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




