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Cronologia Legislativa del COPASST

.
Ley 92 de 1979, Cddigo Sanitario Nacional ﬁ
Res 2400 de 1979, Estatuto de Seguridad Industrial

Res 2013 de 1986, COPASST @

Dec 2222 de 1993, Seguridad en la industria minera

Dec 1295 de 1994, Sistema Riesgos Profesionales
Res 1401 de 2007, Investigacion incidentes, accidentes
Ley 1562 de 2012, Modifica Sistema Gral RRLL

Dec 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo

Res 0312 de 2019, Estandares Minimos del SG-SST

A 4
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S
RESOLUCION 2013 DE 1986

Organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial

Articulo 22. Composicion del Comité

Articulo 32. Empresas con menos de 10 trabajadores (Modificado por el Dec. 1295 de 1994, art. 35)
Articulo 42. Empresas con varios establecimientos de trabajo

Articulo 52. Escogencia integrantes del Comité

Articulo 62. Periodo del Comité (Modificado por el Dec. 1295 de 1994, art. 63, lit. a)

Articulos 72 y 82. Reuniones del Comité

Articulo 992. Directiva del Comité
Articulo 10. Asuntos prohibidos al Comité

Articulos 11 al 13. Funciones del Comité

Articulos 14. Obligaciones del empleador
Articulos 15. Obligaciones de los trabajadores

Articulos 16. Concurrencia de empresas en un mismo lugar- acciones conjuntas Comités. PLAN NACIONAL
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QUORUM

El guérum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.
Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada para empezar la reunion del Comité,
sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez.

Resolucion 2013 de 1986, articulo 82

(115
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Fundamento legal COPASST

El comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de las empresas se denominara comité
paritario de salud ocupacional, y seguira rigiéndose por la Resolucion 2013 de 1983 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y demas normas que la modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas:

a) Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité.

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada
normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.

(Decreto 1295 de 1994, articulo 63)

PLAM MACIONAL
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Y, (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los

] O Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
soportes de sus actuaciones;

Ferreteria @, EVIDENCIA FUNCIONAMIENTO COPASST Integrante COPASST:  PEPITO PEREZ
LA TUERCA FLOJA (Decreto 1295 de 1994, articulo 63, literal b.) Actividades afio 2022
Mes: ENERO
SEMANA ACTIVIDAD Horas Fimma
Semana 1 Charla prevencion accidentes a trabajadores Taller Automotriz. 4
Preparacion Campaa de Salud
Semana 2 Inspecciones de Seguridad a Oficinas Administrativas., Revision extintores Planta 1 4
Semana 3 Disefio Cartelera de Salud Ocupacional 4
Asistencia Seminario “Prevencion Acoso Laboral’
Semana 4 Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST 4

Mes: FEBRERO

SEMANA ACTIVIDAD Horas Fima
Semana 1 Charla ‘Riesgos consumo del tabaco” dictada a trabajadores Area Administrativa. Preparacion 4
Camparia No Alcohol No Droga
Semana 2 Inspecciones de Seguridad a Talleres., Revision Plan de Emergencia 4
Semana 3 Administracion Cartelera de SSTI i
Asistencia Seminario “Trabajo en altura”
Semana 4 Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST 4

e

I‘I.1-E- Conformacion COPASST . D.5 I

RS

3D AL

- W 5.5.T.
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y Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

4 Definicion y asignacion de recursos.

Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para:

disefio, implementacion, revisidon evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control,
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo,

gue los responsables de la SST en la empresa, COPASST, puedan cumplir de manera satisfactoria con
sus funciones.

HUMANOS @'
&

RECURSOS FISICOS %
1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestlon de Seguridad y -
Salud en el Trabajo - SG -SST. -

A
FINANCIEROS ﬁ‘b” X
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DECRETO NUMERC 1072 de 2015 Pagina 102 de 351

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

Articulo 2.2.4.6.9. Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL).
Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones que le
confiere la nomatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran
al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST o Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relafivos al SG-SST y prestaran asesoria
y asistencia técnica a sus empresas v trabajadores afiliados, en la implementacion del
presente capitulo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 9)

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de fos wabajadores. Los trabajadores, de
conformidad con  la nommatividad vigente tendran entre ofras, las  siguientes
responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud,

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las nomnas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4 Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de tfrabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-8ST; vy

6. Participar y confribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-35T.

(Decreto 1443 de 2014, art. 10)

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el mabajo — SST. El
emple;ﬂ_dqr W] pojtratapte debe deﬂni[ los requis'rgos dg mnocimiep}o y préc!ica_ en

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST,
debe ser revisado minimo una (1) vez al ano, con la participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion de la empresa: con el fin de

identificar |as acciones de mejora.

AL
I AL

| - | DE EDUCACIGN EN §.5.7.
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor de!

Puntaje pocible

CALIFICACION

ciero ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item del |popfbNFUAL et o e
wathncar .r°°':::".':'. No cumple No Aplios CONTRATANTE
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el o.s
Trab3ajo - SG -SST. )
1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trab3ajo - SG -SST. )
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Salud en el Trabajo - SG -SST. i
Recursos financleros, tecnicos humanos y de otra 1.1.4 Afllacl I SI m R
d le requendos o par y dBe it <15 aclon al Sistema General de Rlesgos Laborales. 0.5 4
p— = s = =
= Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el 47575 4o ntincacion de trabajadores de alto riesgo y cotizaclon de pension s
—3 Trab3jo (SG-SST). (4%) especial :
§ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
o
8 1.1.7 Capacltacion COPASS 0.5
o]
e 1.1.8 aclon-Ceomtte-Comivencia: 0.5
—1
& 1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP. ’)
Capacitacion en el Sistema de Gestion de 1a 1.2.2 Inducclon y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ~
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) el Trabajo SG-SST Actividades de promocion y Prevencion PyP o 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el ”
Trabajo SG-SST con curso Jvrtual de S0 horas iR
2.1.1 Poiftica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
Poirti S rt sal n TS O (1% 1
. e s e U s e R -SST fimada, fechada y comunicada al COPASST
- Objetivos del Sistema de Gestion de |1a Segurdad y 2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1
= Salud en el Trabajo SG-SST (1%) aocumentaaos revsados del SG-SST.
>
P Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades. 1
2.4.1 Plan que Identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
o, -
Plan Anual de Trabajo (2%) cronograma y firmado. 2
2.5.1 Archivo o retenclon documental del Sistema de Gestlon de Seguridad y
o, bl
Consenacion de 1a documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SS 2
Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendiclon sobre el desempefio. 1 15

GSH‘?‘ INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SHGURIDAD Y SALUDEN ELTRABAJO

Nomativdad nacional vgente y apiicable en materia
de seguridad y salud en el trabajo. (2°%)

2.7.1 Matriz legal.

5]

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

Adquisiciones (1%)

2.9.1 identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y seniclios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trab3jo - SG -SST.

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

3]

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del Impacto de camblos Intemos y externos en el Sistema
i

de Gestion de Segurndad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
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Decreto 1072 de Mayo 26 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccion y promocidn de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a traves de la implementacion, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

PARAGRAFO 1. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser
compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a
contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe
ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de sequridad y salud en el trabajo (SST).
La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor de!

Puntaje pocible

CALIFICACION

cicro ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item dei |ronfERFUAL et ool s oo
watincdar T°°':::‘“’.':'. No oumple No Aplios CONTRATANTE
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el e
Trabajo - SG -SST. -
1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabajo - SG -SST. .
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Salud en el Trab3ajo - SG -SST. 2
?“r:r:z::::g;em- t:cnlc&irn;r;\::os Vl:re e|otra 1.1.4 Afliacion al Sistema General de Rlesgos Laborales. 0.5
— L pY=aEoon =aTON a4
= Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el 57375 1qantincacion de trabajadores de alto riesgo y cotizaclon de pension e
=3 Trabajo (SG-SST). (4%) especlal :
‘é’ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
oc
8 1.1.7 Capacltacion COPASS 0.5
v
e 1.1.8 Conformacion Comite Convvencia. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevenclon - PyP. 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de Ia 1.2.2 Inducclon y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en -
Seguridad y Salud en el Trabajo. o 0 SG-SST Ac es de promocion revencion
eg y Jjo. (6% el Trabajo SG-SST Activdades de p 1ony P 1on PyP = 6
, 1.2.32 Responsables del Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en el =
i S Gal de S0 horas =
2.1.1 Poittica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG|
Pollti Segurl sal n el Tral ° 1
- s S e Sl -SST firada, fechada y comunicada al COPASST
= Objetivos del Sistema de Gestion de 1a Segunoad y 4= tivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas. :
= Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revis, TSGSST:
>
= Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades. 1
2.4.1 Plan que Identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
o, ~
Plan Anual de Trabajo (2%) CrOTECTE Y TGt 2
2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestlon de Seguridad y
o, bl
Consenacion de I1a documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SS 2
Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendiclon sobre el desempefio. 1 -

GESHQJ INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SHGURIDAD Y SALUDEN ELTRABAJO

Nomatividad naclonal vgente y aplicable en materia
de seguridad y salud en el trabajo. (2%)

2.7.1 Matriz legal.

N

Comunicaclon (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

Adquisiciones (1%)

2.9.1 entificaclion, evaluacion para adquisicion de productos y seniclos en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trab3jo - SG -SST.

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y selecclion de proveedores y contratistas.

N

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Exaluacion del impacto de camblos Intemos y externos en el Sistema
de Gestion de Segurndad y Salud en el Trab3jo - SG -SST.
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

9 Participacion de los Trabajadores. REUNION COPASST
Fecha:
Hora:
Asistentes:
Garantizar participacion de los trabajadores y COPASST, en la ejecucion ORDEN DEL DIA
de la Politica SST 1. Llamado a lista
2. Verificacion del quérum
3. Lectura acta anterior
Informar trabajadores y/o contratistas, COPASST, desarrollo de todas 4. Revisién compromisos adquiridos
las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el

Trabajo (SG-SST). Evaluar las recomendaciones emanadas de estos
para el mejoramiento del SG-SST. 8. Informe SG-SST

9. Proposiciones y varios

R

f“*
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y Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

3 Rendicidn de cuentas al interior de la empresa.

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligacidon de rendir cuentas
internamente en relacion con su desempefio.
La rendicidon se harda como minimo anualmente y debera quedar documentada.

-

2.6.1 Rendiclén sobre el desempefio. 1
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DECRETO NUOMERO 1072 de 2015 Pagina 118 de 351

Por medio del cual se expide el Decrefo Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados
y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad v Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-35T) quien debera definir e
implementar las acciones preventivas, comectivas y de mejora a que hubiere lugar.

{Decreto 1443 de 2014, art. 31)

Articulo  2.2.4.6.32.  Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de
trabajo v enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en el
presente Decrefo, [a Resolucion nimero 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio
de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan. El resultado de esta investigacion, debe permitir entre ofras, las
siguientes acciones:

1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud
en el Trabajo (SG-55T) lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las acciones
preventivas, comectivas y de mejora necesarias;

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas
0 con sus controles, para que parficipen activamente en el desarrollo de las acciones
preventivas, comectivas y de mejora;

3. Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de
trabajo v enfermedades laborales: y

PARAGRAFO 2. Para las investigaciones de que trata el presente articulo, el empleador
debe conformar un equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurio el evento, a un
representante del Comité Paritaro o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando el
empleador no cuente con la estructura anterior, debera conformar un equipo investigador
por trabajadores capacitados para tal fin.

PLAM MACIONAL

| (Decreto 1443 de 2014, art. 32) | FA4Y Lll.T | r“ﬂ '-J' r\l.
DE EDUCACIGON EN 5.5.T.




POSITIVA |\ rosmacouca

Representante COPASST o
Vigia SST

de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Jefe inmediato o Supervisor del trabajador
accidentado o del area donde ocurrié el accidente

Equipo Investigador
Incidentes, AT leve, EL
Decreto 1072/2015
Resolucion 1401/2007, art. 7°

Responsable Sistema de Gestion
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cciden ajo grave

(Resolucion 1401 de 2007, art. 72)

. L, Representante COPASST o
Responsable Sistema de Gestion Vigia SST

de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Profesional con licencia en SST,
propio o contratado
Jefe inmediato o Supervisor del trabajador
accidentado o del area donde ocurrio el accidente

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 65 de 351

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

No obstante lo anterior, el disefio y desammollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo debera acogerse a la reglamentacion para el Sistema de Gestion y evaluacion
del mismo establecido por el Ministerio del Trabaje. En su efecto, se debera acoger a lo
proyectado por la ARL en desarrollo de la asesoria que le debe prestar gratuitamente para
el disefio basico del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

(Decreto 1530 de 1996, art. 9)

Articulo 2.2.4.1.4. Conformacién de comisiones. El Ministerio del Trabajo reglamentara
y fomentara la conformacion de comisiones nacionales integradas por representantes de
los trabajadores, los empleadores, entidades estatales y otras organizaciones vinculadas
con el Sistema General de Riesgos Laborales, cuyo objeto sera la de hacer de instancias
operativas de las politicas y orientaciones del Sistema para la promocion y prevencion de
los Riesgos Laborales por actividades de la economia nacional o por interés de tipo
sectorial.

(Decreto 1530 de 1996, art. 15)

Articulo 2.2.4.1.5. Prestacion de los servicios de salud. Las prestaciones asistenciales
en el Sistema General de Riesgos Laborales, se otorgaran en las mismas condiciones
medias de calidad fijadas por la Comision de Regulacion en Salud, que han de prestar las
entidades promotoras de salud a sus afiliados del régimen contributivo.

(Decreto 1771 _de 1994, art. 8)

Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del
trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo
o de una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el trabajo, segun sea
el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, |
una investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la
Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales
deberan ser aprobados por la Direccion Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo. Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo evaluara y emitira
concepto sobre el evento correspondiente, y determinara las acciones de prevencion a ser MACIONAL

tomadas por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles. ALTE E?:\: .
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de la Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST o Vigia SST

Profesional con licencia en SST,

ropio o contratado
Jefe inmediato o Supervisor del trabajador prop

accidentado o del area donde ocurrio el accidente
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9 8

Resolucién 1401 de 2007, art. 7° y
Decreto 1072 de 2015
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3.1.1 Descripcion Soclodemografica- Dlagnostico de Condiclones de Salud 1
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud. 1
3.1.3 Informacion al medico de los perflles de cargo. 1
3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Medicas Ocupacionales -Peligros- 1
Periodicidad- Comunicacion al Trabajador
Condiclones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas. 1 o9
3.1.6 Restricclones y recomendaciones medico/laborales. 1
g 3.1.7 Estilo de \da y entomos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo 1
= farmaco-dependencia y otros).
3 3.1.8 Agua potable, seniclos sanitarios y disposicion de basuras. 1
punr'}
g 3.1.9 Elliminacion adecuada de residuos solldos, liquidos O gaseosos. 1
3 3.2.1 Reporte de los Accldentes Trabajo y Enfermedad Laboral a 1a ARL, -~
o Registro, reporte e Investigacion de las oral del Ministerio del o =
3 enfermedades laborales, |os Incldentes Cldentes — =
2 del trabajo (5%) 3.2.2 Investigacion de Incldentes, accldentes y enfermedades Iaboraies 2 5
w
3 = rales 1
3.3.1 Mediclon de |a frecuencia de 1a accidentalidad 1
3.3.2 Mediclon de |a severidad de 1a accldentalidad 1
5 At de wigilancia de 1as ¢ Elores e 3.3.3 Mediclon de 1a mortalidad por Acclidentes de Trabajo 1
= salud de los trabajadores (6%) 6
= 3.3.4 Medicion de |a prevalencla de Enfermedad Laboral 1
—
3.3.5 Mediclon de 1a Inclidencia de Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Mediclon del ausentismo por causa medica 1
4.1.1 Metodologia para Ia Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de a
s los riesgos
§ 4.1.2 identiicacion de peligros con participacion de todos los niveles de 1a a
< identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de | empresa. 15
s o5 rlesgos (15%) 4.1.3 identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con 3
8 toxicldad aguda
o
g 4.1.4 Realizaclon mediclones ambilentales quimicos, fisicos y blologicos. 4

PLAM MACIONAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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POSITTVA 'l\l } FosmaEnuca IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
CONPARIA DR SEGUR ) Y VALORACION DE LOS RIESGOS

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15.)

Paragrafo 1lo. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarrollada por el
empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa.
Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.

-

4.1.2 ientficacion de pellgros con participaclon de todos los niveles de |a
i |empresa.
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Y VALORACION DE LOS RIESGOS
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15.)

POSITIVA Q“ — EI]I.IEAJ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION

Paragrafo 30. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las
recomendaciones a que haya lugar.

]-_d-.'l--d- Reallzaclan mediclionss amblentales quimilcos, NsSIcos W DIoIGQIcos .
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CAFITULD I

ESTANDARES MINIMOS FARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50 TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I 1L, 1ML, IV V'Y DE CINCUENTA (50) g MENOS TRABAJA-
DORES CON RIESGO IV gV

Articulo 16. Estindares Minimos para empresas de mas de cincuenta (30) trabajadores. Las smpresas de mis
de cmonenta (30 tabajadares chsifimdes eon Sesgo L IT I IV § W v las de cincnesta (30} o menos mbsjadares con
desza [V §V, deben eumplir aow los sipnientes Extindarss Mivimes, aom ol fu 4= proteger I sezoridad 7 saled de los

trzbaqadores:

Caitenng. Empresas Se mas de cincusata (58
rabajaderes riesgo I, 1L L I¥ GV ¥ las e gis-

MODD DE VERFICACION |

Mediciones ambientales

Realizar mediciones ambientales de los riesgos priori-
tarios, pmvehientes de peligros quimicos, fisicos y/o

binlogicos.

Verificar los soportes documentales de las medicio-
nes ambientales realizadas y la remision de es-

tos resultados al Comité Paritario de Seguridad v
Salud en el Trabajo.

IITS I€ EECURN OCIEE CON 0 £30USEn DS jErarEuED-
£ mar facibie prionzer b2 Imariancion en i fuse-
Iz y2n el medio

Corenmier que exiz: medides = encusnes oo
pr=medes en = plan sual e adnie.
Niarcar que m Hles
miadiies e preven
presTiesgon M errificados coma priosts

ria!

Aplicarion 2 mesdkies o gre-
werckan ¥ comnal por perie Se
= tabeyedores

Niarficar |8 BpInacion SoF pane 22 jox tatamdcees g2
Iz medide: de prevencion y costrol d s pd-
pPosTiEsgo (fisice, ergondmioas, HiokSgicos, ouimi-
£03, de aeguridad, publoos, sricoaociskes, entre
wiras].

“Saichar s m0zores documentses ImplEneEd
P I emprese doase se werifice of cumeimietic de
==pareabildzras 4 ks fabesdone freme sin
revenciin y conmal
ergosomicos, bald-
pEbica, pyromacis-

o, guimicos, de segu
a2, #nire o).
Resiizns viats B |3 Insteisciznes pers veroar sl
rumpinlectn S lax medides de prevencis yoon-
ol por pari=de ka3 mtajadoes.

Frazzdimienios £ matactvs ie-
[emos B Bepustad ¥ siud en
el fabajo

Elzbany procezinienios rruCives yichas Soakas
2 32parded y 2aied &0 & Ehe SIEN B pecuiEne
¥y eirspariz & los rebajadores.

“Salchar s preced mizni, inThurivoe, frhes e
Moz CErdD sgkee y pestacnios De SET Y
el3oparie de esbepa de g1 igrpqy @ los bebaje-
dornes.

Irnspecciones = Insniaciones,
mazuinarin o squpas

Bi=borer fommaios de registo pam s reslizadon de
=ty d Imapeccion.

icon i partidpecion del GOPABET.

Zoidiar los formeios de regisiro de wisfes de -
peroian sisharmdos.

pas, Inchaidos ks pe
mi=rcian de emergencies i W
del COPAEET en les mismas,

ar b pertic pacicn

Masizniniesio perindico de by
Jaziaren mqgiane maguk
nemaniesias

izmr e mamesimiemia periodico oe les nxizieci-

Zoidiar s mdéerncia dd manienimisnin prevetiho

:'nm“_edm enm instslaciorey, eqs-

Ppag, miguinas ¥ hamamieies, de BCUEE Con ke

maruzies de 20 de exios y las Informes de a2 vk
tees e Irmpecrin O resore o condicones e
.

Entraga o= I Bzmenios &
Pratzccin Persars ¥ o
pachecion an pmg adecaedn

‘SURNEREr 8 k7 Mmes=cars ka1 SN 02 pro-
tescricn per=onel Qe e pulEnan ¥ repaner-
opartanamemis, cosforme al desgeie i conslcir
T

srrreiaias | Subcos atiste Epe-

gulers & s b
s g aparuramente, comarme ol desgaste y
cardichTes deuza

Resligar acimcidn gane ol gao de oy eismanioy
de proecciin personal.

‘Salichiar DS TO5Oe QUE Satercien | Entege ¥
rexmICKn 2e o2 sltmemias 4 prolscokin pemoe

nel & las frabajedorea.
Yerficar lo= soparies del cumplimierio del otz

Fian de grevencion, prepamcion

El=barer un ples de prevencion, prepanscion y nex-

Ealctier 2] pisn d= prevencion, preparackan i res-
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Fuente: Resolucion 0312 de 2019, art 16.
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DOCUMENTACION DEL SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

POSITIVA | b smseomn

I 4 Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas;

4.2 4 Reallzaclaon de Inspecclones a3 Instalacliones, magquinara o equlpos con
participacion del COPASST
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CAFITULOD I
ESTANDARES MINIMOS FARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO L, IL, IIL, IV §V'¥ DE CINCUENTA (50) §MENOS TRABAJA-
DORES CON RIESGO IV &V

Articulo 16 Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las smpresas de mis
de cmroenta (30 tmbajadares chsificadas con pesga L IL IO IV § W v las de cinenenta (30} o memos tabajadores con
mesza IV § W, deben cumpliv cow Jos sgnientes Estindares Misimes, con el fin de protegerlz sezonidad 7 saled de los
tezbapdomas:

i Criterns. Empresas S mis de enouenta (53 ]
ITEM trabajadeces rizsgo I, I, 10,0 3V y has e ain- MODD DE VERFICACIDN
cuenta (B9} 0 menes iabajadanes rego WGV

Vemhcar que electivamente se dio pl’\DﬂﬂEﬂ alas
medidas de prevencin y contral frente a los peli-
groslriesgos identificados como prioritarios

Aplicacion de medidas de pre- Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de | Solicitar los soportes decumentales implementados
vencién y control por parte de las medidas de prevencién y control de los peli- por la empresa donde se verifica el cumplimiento de
los trabajadores grosiriesgos (fisicos, ergonémicos, biologicos, quimi- las responsabilidades de los trabajadores frente ala
cos, de seguridad, plblicos, psicosociales, entre aplicacion de las medidas de prevencion y control
ofros) de los peligrosfriesgos (fisicos, ergondmicos, biolo-
gicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosocia-
les, entre ofros)

Panlinns s inibn o lan innbalnminnnn mnen

Inspecciones a instalaciones, Elaborar formatos de registro para la realizacion de solictar los formatos de registro de visitas de ins-
magquinara o equipos las visitas de inspeccion. peccion elaborados.

Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las ins- | Solicitar la evidencia de las visitas de inspeccion
talaciones, maquinaria o equipos, incluidos los rela- realizadas a las instalaciones, maquinaria y equi-
cionados con la prevencion y atencidn de emergen- pos, incluidos los relacionados con |a prevencion y

ciag; con la paricipacion del COPASST. atencion de emergencias y verificar la participacion
del COPASST en las mismas.

................... VT T ]y | VSl e SUn U ST ISUIS iy S TEHUSIGIUI S 10D SITSHILUS U TS| D S0
pacitacion en uso adecuado los oportunamente, conforme al desgaste y condicio- nal a los trabajadores.
nes de uso de los mismos Verificar los soportes del cumplimiento del criterio
Verificar que los cohfratistas y subcontratistas entre- por parte de los contratistas y subcontrafistas
gan los elementos de proteccion personal que se re- Verificar los soportes que evidencian |a realizacion
Quiera & sus trabay y realizan la rep de de la capacitacion en el uso de los elementos
10_@_@_5:59_5; opertunamente, conforme al desgaste y de proteccian perscnal
condiciones de uso.
Realizar la capacitacion para el uso de los elementos
de proteccién persenal
Plan de prevencion, preparacin | Elaborar un plan de prevencion, preparacion y res- Solicitar el plan de prevencidn, preparacian y res-

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

Fuente: Resolucion 0312 de 2019, art 16.
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Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores gue evaldan la estruciura del sistema de gestion de la
segurided y salud en of frabajo SG-58T. Para ba definicion y corstruccidn de los
indicadores que evalGan |a estuciura, =l empleador debe considerar enire obos, |os
siguisnbes amecios:

1. La palitica de seguridad y salud &n 2| rabaje y que esié comunicada;
2. Los ohjelivos y metas de seguridad y salud en of trabajo;
3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en ol trabajo v su cronagrama;

4. La asigracidn de responsabiidades de los dislinlos riveles de la empresa frenle al
desarmalla del Sistema de Gestion de= [a Seguridad y Salud en &l Trabajo;

5. La asigracitn de recursos humanos, fisicos y fimancieros y de olra indale requeridos
para la implementacién del Sislema de Gestidn de la Seguridad y Salud en e Trabajo;

bl it Bl e . Bt bt ittt %

6. La definicidn del método para idenlificar los pefigros, para evaluar y calificar los nesgos,
. B b e dimi e

7. La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de segundad y salud en

el trabajo;

Articulo 2246 M. Indicadores que evaldan e proceso del sisfema de gestidn de la
seguridad y salud en of frabajo 5G-85T. Para la definicidn y construccidn de los
indicadores que evallan e procesa, el empleador debe corsiderar entbre abros:

1. Evaluacicon inicial {linea base);

8. La existencia de un procedimisnts para sfecluar & diagnésSon de las condiciones de
salud de los irabajadores para ba definicicn de las prioridades de contral & inlervencién,

10. La exislencia de un plan para prevencitn y abencidn de emergencias en la
organizacian; y

11. La definicidn de un plan de capadiacian en seguridad y salud en el trabajo.

6. Ejecucidn de las diferenies scciones preventivas, comeclivas y de mejora, inclidas las
accones generadas en las invesigaciones de los incidentes, acodentes y enfermedades
labarales, a=i como de las scdones generadas en las impeccones de seguridad;

7. Ejecucsdn del cronograma de las mediciones amk les ocupacionales y sus
resultados, s aplicac

B. Desarmllo de los programas de vigilancia epidemioiogica de acuerdo con & andlisis de
las condiciones de salud y de trabajo v a los riesgos prioizados:;

5. Cumglimienio de ks procesos de reporte & invesligacitn de los inddentes, accidenles
die irshajo y enfermedades |shoraless;

10. Regstro estadisiico de enfermedades laborales, incidenies, accidentes de vabajo y
ausentismo laboral por enfermedad;

11. Ejpcucicn del plan para ka prevendin y alencidn de smergencias; y

12. La esirategia de conservacitn de los documentos.

Articulo 2.2.4 8.22. Indicadores gue evalian of reswfado del sisfema de gesticn de la
seguridad y salud en o Irabajo 5G-S5T. Para la definicidn y construccidn de los
indicadares que avallian el resultado, &l smpleador debe considerar snire olros:

1. Cumplimiento de los requisilos nomativos aplicables;
2. Cumplimisnto de los objelivos en ssguridad y salud en el irabajo - 8T,

3. El cumplimienio del plan de trabajo anual en seguidad v salud en of Fabajo y su
Cramagrama;

4. Evaluacidn de lxs no conformidades delectadas en &l ssguimisnio al plan de rabajo
anual en seguridad y =alud en el rabajo;

5. La evaluacidn de las acciones preventiivas, comeclivas y de mejora, incuidas |as
acdones gensradas en ks investigedonss de los incddentes, accidentes de irabajo y
enlermedades [aborales, asi como de las acdones gensradas en las inspecdiones de
sequridad;

6. El cumplimiento de los programas de viglancia spdemiolégica de la salud de o=
irabajadoses, acorde con kas caracteristicas, peligros y nesgos de la empresa;

7. La evaluacitn de oz resultados de los programas de rehabiitscidn de la salud de los
Irabajsdores;

B. Andlisis de los regesiros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de rabajo y
ausentisma laboral por enfermedad,;

8. Andlisis de los resullados en la implementacion de las medidas de conirol en los peligros
idenlificados y los riesgos priorizados; y

10. Evaluacion del cumpimienio del cronograma de 3z mediciones ambientales
ocupacionales y sus resullados si aplica.

N
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4.2.1 Implementacion de medidas de prevenclon y control frente a 55
8 peligros/riesgos ldentificados =
5 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte s s
E de los trabajadores =
w 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, Instructivos, fichas, protocolos 25
= Medidas de prevenclon y control para Intenenir los 15
3 peligros /Mesgos (15%) 4.2 4 Realizacion de Inspeccliones a Instalaciones, maquinaria o equipos con a5
2 participacion del COPASST oo
w 4.2.5 Mantenimiento periodico de Instalaciones, equipos, maquinas, 2.5
3 hemramientas. i
4.2.6 Entrega de Elementos de Protecclon Personal - EPP, se verifica con a5
contraustas y subcontratistas. L
8 = ; 'Sectaﬁmdpmnmmmmymhm s
o~ Emergencias
F g mumwymm y 10
] = emergenclas (10%)
- 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiclones de |la =
a 1.25
5 E empresa
=
g Q = [6.7.5 L3 empresssdeianta-auaitona poric urave=astafio— | 1.25
o < ’% Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5
ﬁ E 6.1.3 Reusion anual de |13 alta direcclon resultados de 1a auditoria 1.25
= 2
E 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25
= 7.1.1 Definicion de acclones preventivas y correctivas con base en resultados a5
2 del SG-SST =
5 g 7.1.2 Acclones de mejora conforme a revision de Ia Alta Direcclon 2s
= w Acclones preventivas y correctivas con base en los 10
2 3 resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con base en Invwestigaciones de accldentes de 55
= 8 trabajo y enfermedades laborales. o
E 7.1.4 Elaboracion Pian de mejoramiento- Implementacion de medidas y 25
acclones correcthvas solicitadas por autoridades y ARL o
TOTALES 100
- Cuando se cumple con el item del estandar 1a calificacion sera 1a maxima del respectivo item, de 1o contrario su callficacion sera igual a cero (0)
- En los items de 1a Tabla de Valores que no aplican para 1as empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con resgo |, 1l ¢ 1ll, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vgentes, se debera otorgar el
entaje maximo de calificacion en Ia columna “No Aplica" frente al item comespondiente.
IEI presente formulario es documento publico. La Informaclion aqul consignada debe ser veraz. La Inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo
Penal Colomblano (articulos 287, 288, 291, 294).

IFIRMADEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAEJECUCION SG-SST

PLAM MACIONAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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v
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.26.)

El empleador o contratante debe implementar y mantener un
procedimiento para evaluar el impacto sobre la SST que puedan generar

los cambios internos
* introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo,
cambios en instalaciones entre otros, o

los cambios externos
e cambios en la legislacidn, evolucion del conocimiento en SST, entre otros

Para ello debe realizar la identificacidon de peligros y la evaluacién de riesgos
qgue puedan derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de
prevencion y control antes de su implementacién, con el apoyo del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad o Salud en el Trabajo. De la misma manera
debe actualizar el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.11.1 Evaluacicon del impacto de camblos Intemos vy extermos en &l Sistema
de estlon de Seguridad vy Salud en el Traba|jo - S -S35T.
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(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.)

POSITIVA ,w POSITIVA EDUCA J AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del COPASST o
Vigia de SST.

Si la Auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente de la actividad, area o
proceso objeto de verificacion.

El Programa de Auditoria debe comprender entre otros: -

- ldoneidad del Auditor, & —

- Alcance de la Auditoria, - \

- Periodicidad, A LB

- Presentacion de Informes. — e iR
R

5. 1.4 Planfcacion auditorias con el COPASST.

T oA A Feemle o= e il sl s e s bl e w2 e D e e e o e e al o ] |
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(Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

POSITIVA ,w POSITIVA EDUGA J REVISION DE LA ALTA DIRECCION

La alta direccidn, independientemente del tamaino de la empresa, debe adelantar una revision del SG-SST, la
cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio.

Los resultados de la revisidon de la alta direccidn deben ser documentados y divulgados al COPASST o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST.

5. 1.3 FEadshon anual de la alta direcclon resultados de la auditora
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CORAFARLA, D SEGI

DECRETO NUMERD 1072 de 2015 Pagina 119 de 351

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

1. ldeniificar v analizar 1as causas fundamentales de las no conformidades con base en lo
establecido en el presente capitulo v las demas disposiciones que regulan los aspectos del
Sistema General de Riesgos Laborales; v,

2. La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacion de
las medidas preventivas y cormectivas.

PARAGRAFO 1. Cuando se evidencie que las medidas de prevencion y proteccion
relativas a los peligros y riesgos en Seguridad v Salud en el Trabajo son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, estas deberan someterse a una evaluacion y jerarquizacion
prioritaria y sin demora por pare del empleador o contratante, de acuerdo con lo
establecido en el presente capitulo.

PARAGRAFO 2. Todas las acciones preventivas y comectivas deben estar documentadas,
ser difundidas a los niveles perlinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento.

{Decreto 1443 de 2014, art. 33)

———Arietle-2d- 34— Mejera—sentinua. El empleador debe dar las directrices v otorgar los
recursos necesarios para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Sequridad y
Salud en el Trabajo (3G-3ST), con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus
actividades y el cumplimiento de sus propdsitos. Entre otras, debe considerar las
siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora;

1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gesfion de |la Seguridad y Salud en &l
Trabajo (SG-S5T);

2. Los resultados de la intervencion en los peligros v los riesgos priorizados;

3. Los resultados de la auditoria v revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

Am al Trakain (O @OTV  inehosnds s mosotinanidin da lne ineidantes seeidandeao o

4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda;

6. El resultado de la supervision realizado por la alta direccion; v

7. Los cambios en legislacion que apliguen a la organizacion. PLAN NACIONAL

(Decreto 1443 de 2014_art_34) MALUITITNMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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>
- —————————————
4.2.1 Implementacion de medidas de prevenclon y control frente a 55
8 peligros/riesgos Identificados e
5 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte s s
E de los trabajadores =
w 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, Instructivos, fichas, protocolos 25
=1 Medidas de prevenclon y control para Intenenir los 15
3 peligros /resgos  (15%) 4.2 4 Realizacion de Inspecciones a Instalaciones, maquinaria o equipos con a5
2 participacion del COPASST i
o 4.2.5 Mantenimiento periodico de Instalaciones, equipos, maquinas, 2.5
3 hemramientas. i
4.2.6 Entrega de Elementos de Protecclon Personal - EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas. =
8 X '&j;'&MMdmanymm s
— Emergencias
. 5 g Plan de prevencion, preparacion y mspnesta a'ne i 10
] = emergenclas (10%)
$.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada. 5
— 6. 1 1 Dennlclon de Indicadores del ..-G-S.:T de acuerao conclclones de la >
a 1.25
s g empresa
=&
g Q : 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por io menos una vez al affo. 1.25
o <L $ Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5
ﬁ E 6.1.3 Reusion anual de Ia alta direcclon resultados de 1a auditoria 1.25
= 2
E 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25
= 7.1.1 Definicion de acclones preventivas y correctivas con base en resultados a5
= e 2.
= —_—
5 g 7.1.2 Acclones de mejora conforme a revision de 1a Alta Direcclon 2.5 D
= ] Acclones preventivas y cormectivas con base en = — 10
2 3 resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con base en Invesilgaciones de accldentes de 55
= 8 trabajo y enfermedades laborales. o
Q 7.1.4 Elaboracion Pian de mejoramiento- Implementacion de medidas y 25
acclones comrecthvas sollcitadas por autoridades y ARL =
TOTALES 100
- Cuando se cumple con el item del estandar 1a calificacion sera 1a maxima del respectivo ftem, de 1o contrario su callficacion sera igual a cero (0)
- En los items de |a Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (S0) trabajadores clasificadas con rlesgo |, Il ¢ 1ll, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vgentes, se debera otorgar el
entaje maximo de calificacion en I1a columna “No Aplica” frente al item comespondiente.
|El presente formulario es documento publico. La Informaclion aqul consignada debe ser veraz. La Inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo
Penal Colomblano (articulos 287, 288, 291, 294).

IFIRMADEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAEJECUCION SG-SST

PLAM MACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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r)\" POSITIVA EDUCA Importancia del COPASST en el SG-SST

ASPECTOS Dec 1072 de 2015
Investigar junto con el empleador las causas de la muerte del trabajador (AT/EL) 22.4.1.6.
Ser informado de la Politica de SST 2.2.4.6.5

Funciones con apoyos financieros, técnicos y humanos

2.2.4.6.8.num 4

Ser informado del desarrollo etapas SG-SST. Empleador evaluar sus recomendaciones

2.2.4.6.8.num 9

Ser capacitado por la ARL en los aspectos relativos al SG-SST.

2.2.4.6.9

Participar en la revisidon anual al programa capacitacion en SST

2.2.4.6.11. parag 1

Recibir informe resultados evaluaciones ambientes de trabajo.

2.2.4.6.15. parag 3

Apoyar al empleador en la identificacidon de peligros/evaluacion de riesgos y
actualizacién del Plan de Trabajo anual.

2.2.4.6.26

Planificar con empleador Auditoria anual cumplimiento del SG-SST

2.2.4.6.29

Ser informado resultados revisidn anual al SG-SST realizado por la alta direccién

2.2.4.6.31

£T.
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mayor al 85%

entre 60% y 85%

Zeidpuares Minimes

Resolucion 0312 de 2019
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0 POSITIVA r)h' POSITIVA EDUCA COPASST y Estandares Minimos del SG-SST

Item del Estandar %
1.1.3. Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %
1.1.6. Conformacion y funcionamiento COPASST / Vigia 0.50 %
1.1.7. Capacitacién COPASST / Vigia 0.50 %
1.2.1. Programa de Capacitacion, promocion y prevencion P Y P. 2.00 %
2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia 1.00 %
2.4.1. Plan Anual de Trabajo 2.00 %
2.6.1. Rendicidn de cuentas sobre el desempefio 1.00 %

2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacién riesgos derivados Gestion del Cambio 1.00 %

3.2.2. Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral. 2.00 %

4.1.2. ldentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa. 4.00 %

4.1.4. Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos. 4.00 %

4.2 4. Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia. 2.50 %

6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST). 1.25 %

6.1.3. Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria. 1.25 %

6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25 %

7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST. 2.50 % IONAL
7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 250%  PNOIAL

Fuente: Resolucion 0312 de 2019, art 27. TOTAL 20 75 9,
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=zRAGCIAS

Jesus Palomino Cervantes

E-mail: jesus.palomino@hotmail.com
Cel. 310-640 39 28

Ibagué, Colombia
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https://www.presidencia.gov.co

https://www.mintrabgjo.gov.co

https://www.minsalud.gov.co

hitps://www.imprenta.qgov.co PLAN NACIONAL
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https://www.funcionpublica.gov.co DE EDUCACION EN S.5.T.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
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EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

A8 POSITIVA EDUCA

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

' PLAN NACIONAL :
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

educavirtual@positiva.gov.co
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