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OBJETIVO 

GENERAL

Orientar lineamientos prácticos 

para la elaboración de las 

estadísticas de accidentalidad 

dentro del marco del SG-SST-
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EVALUÉMONOS



MODELO PARA ESTRUCTURAR E 

IMPLEMENTAR EL SG SST. 

Dec. 1072 DE 2015



MODELO PARA ESTRUCTURAR E 

IMPLEMENTAR EL SG SST. 

Dec. 1072 DE 2015



Un ACCIDENTE DE TRABAJO es un todo suceso repentino que 

sobreviene por causa o con ocasión del trabajo y que produce 

en el trabajador daños a la salud (una lesión orgánica, una 

perturbación funcional, psiquiátrica, una invalidez o la muerte. 

Ejemplo herida, fractura, quemadura. (Art. 3 Ley 1562 de 2012)



La estadística de 

accidentalidad laboral es un 

sistema de control de la 

información de los incidentes y 

accidentes que permite medir y 

evaluar las tendencias 

asociadas para reducir los 

índices de accidentalidad en 

las empresas.



Son formulaciones generalmente 

matemáticas, con las que se busca reflejar 

una situación determinada,

Un indicador es una relación entre variables 

cuantitativas o cualitativas que permite 

observar la situación y las tendencias de 

cambios generados en el objeto o fenómeno 
observado.



✓ Evaluar la gestión

✓ Identificar oportunidades de mejoramiento

✓ Adecuar a la realidad objetivos, metas y

estrategias

✓ Tomar medidas preventivas a tiempo



✓ Los indicadores del SG-SST, sirven para

evaluar la gestión integral en la empresa y

realizar los ajustes necesarios, dando

cumplimiento a los requisitos legales.

✓ ¿Qué planeo para mejorar la SST? 
✓ ¿Qué actividades ejecuto para mejorar la SST? 
✓ ¿Qué puede afectar a mi Empresa en la SST?



El Artículo 30 de la Res. 0312 de 
2019 estableció que

“A partir del año 2019, las empresas anualmente
llevarán un registro de los indicadores de SST, 

entre los cuales se determinara, frecuencia de 
accidentalidad, severidad de accidentalidad, 
proporción de accidentes de trabajo mortales, 

prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidentica de la enfermedad laboral y 

ausentismo por causa médica”.





1. La política de SST y que esté comunicada;
2 Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;
3. EI plan de trabajo anual en SST y su cronograma;
4. La asignación de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa
frente at desarrollo del SGSST;
5. La asignación de recursos humanos, físicos y financieros y de otra
índole requeridos para la implementación del SGSST
6. La definición del método para identificar los peligros, para evaluar y
calificar los riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los
trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas;
7. La conformación y funcionamiento del Comité Paritario o Vigía de
seguridad y salud en el trabajo;
8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestión de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST;
9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnóstico de las
condiciones de salud de los trabajadores para la definición de las
prioridades de control e intervenci6n;
10. La existencia de un plan para prevención y atención de emergencias en
la organización; y
11. La definición de un plan de capacitación en SST



1. Evaluación inicial (linea base);
2. Ejecución del PTA y su cronograma;
3. Ejecución del Plan de Capacitación en SST
4. Intervención de los peligros identificados y los riesgos priorizados;
5. Evaluación de las condiciones de salud y de trabajo de los
trabajadores de la empresa realizada en el ultimo año
6. Ejecución de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de
mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los
incidentes, ATEL, así como de las acciones generadas en las
inspecciones de seguridad;
7. Ejecución del cronograma de las mediciones ambientales
ocupacionales y sus resultados, si aplica;
8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiológica de acuerdo
con el análisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos
priorizados;
9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigación de los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
10. Registro estadístico de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;
11. Ejecución del plan para la prevención y atención de emergencias; y
12. La estrategia de conservación de los documentos.



1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;
2. Cumplimiento de los objetivos en SST;
3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo y su cronograma;
4. Evaluación de las no conformidades detectadas en el seguimiento
al PTA en SST;
5. La evaluación de las acciones preventivas, correctivas y de mejora,
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como de las
acciones generadas en las inspecciones de seguridad;
6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiológica de la
salud de los trabajadores, acorde con las características, peligros y
riesgos de la empresa;
7. La evaluación de los resultados de los programas de rehabilitación
de la salud de los trabajadores;
8. Análisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;
9. Análisis de los resultados en la implementación de las medidas de
control en los peligros identificados y los riesgos priorizados; y
10. Evaluación del cumplimiento del cronograma de las mediciones
ambientales ocupacionales y sus resultados si aplica.













BIBLIOGRAFIA
1 Base de datos creación propia



EVALUÉMONOS



PREGUNTAS

1

2

3

Las ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD hacen parte de la

etapa “VERIFICAR”:
A)Falso

B)Verdadero

Realizar las ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD da 

cumplimiento a los Indicadores que evalúan la estructura del 

SG-SST. 

A) Verdadero
B) Falso

En el registro de las ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD no se 

incluye información de Contratistas:
A)Falso

B)Verdadero
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