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OBJETIVO
GENERAL
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Orientar lineamientos practicos N ceen g (6N
para la elaboracion de las U \\ |

estadisticas de accidentalidad TR

dentro del marco del SG-SST-
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CICLO PHVA

Etapa 4:
Acciones / Toma de
decisiones

REVISIN POR LA GERENCIA ‘
Toma de acciones

Etapa 3:
Seguimiento y medicién
-Evaluacion del cumplimiento

-Analisis de Datos
-Incidentes

-Auditoria Interna
-No conformidad, accion correctiva y

MODELO PARA ESTRUCTURARE
IMPLEMENTAR EL SG SST.
Dec. 1072 DE 2015

Etapa 1:
Planificacion

Politicas corporativas

Identificacion Peligros y Riesgos
Requisitos legales y otros requisitos
Objetivos, metas y programas de gestion

Planear

Recursos, Funciones, Responsabilidad,
Rendicion de cuentas y Autoridad
Competencia, Formacion y Toma de
Conciencia

Comunicaciones, participacion y consulta
Documentacion - Control de documentos y
registros

Control operacional Respuesta ante
emergencias
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A

Un ACCIDENTE DE TRABAJO es un todo suceso repentino que
sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que produce

en el tfrabajador danos a la salud (una lesién orgdnica, una |
perturbacion funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte. & b@
Ejemplo heridq, fractura, guemadura. (Art. 3 Ley 1562 de 2012) %\\

>
(g

INCIDENTE @

S
¥

Y su diferencia con el incidente es que éste no
genera lesion...Ej: Resbalé y «casi» me caigo... AULTIAOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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La estadistica de
accidentalidad laboral es un
sistema de control de la
informacion de los incidentes y

accidentes que permite medir y
evaluar las tendencias
asociadas para reducir los
indices de accidentalidad en
las empresas.
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Indicadores:

Son formulaciones generalmente
matematicas, con las que se busca reflejar
una situacion determinada,

Un indicador es una relacion entre variables
cuantitativas o cualitativas que permite
observar la situacion y las tendencias de
cambios generados en el objeto o fenédmeno
observado.

PLAM MACIONAL
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v Evaluar la gestion
v ldentificar oportunidades de mejoramiento

z v Adecuar a la readlidad objetivos, metas y
Cuadl es sv estrategias
Utilidad v Tomar medidas preventivas a tiempo
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v Los indicadores del SG-SST, sirven para
evaluar la gestion integral en la empresa y
realizar los ajustes necesarios, dando
cumplimiento a los requisitos legales.

&CUél €S SU v’ ¢Qué planeo para mejorar la SST?

importancia?

v ¢Qué actividades ejecuto para mejorar la SST?
v ¢Qué puede afectar a mi Empresa en la SST?

Revisemos un ejercicio practico

PLAM MACIONAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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“A partir del ano 2019, las empresas anualmente
levardn un registro de los indicadores de SST,
entre los cuales se determinara, frecuencia de
accidentalidad, severidad de accidentalidad,

proporcion de accidentes de trabajo mortales,
prevalencia de la enfermedad laboradl,
incidentica de la enfermedad laboral y
ausentismo por causa medica”.

6 INDICADORES OBLIGATORIOS DE SALUD
+ LOS NECESARIOS DE ESTRUCTURA, PROCESO, .. ...

Y RESULTADO DE EDUCACION EN 5.5.1.
O
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Articulo 2.2.4.6.20.
Dec. 1072/15

Indicadores que
evaluan la estructura
del SG-SST.

\

1. La politica de SST y que esté comunicada;

2 Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;

3. El plan de trabajo anual en SST y su cronograma;

4. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa
frente at desarrollo del SGSST;

5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra
indole requeridos para la implementacion del SGSST

6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y
calificar los riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los
trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas;

7. La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de
seguridad y salud en el trabajo;

8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST;

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagndstico de las
condiciones de salud de los trabajadores para la definicion de las
prioridades de control e intervencién;

10. La existencia de un plan para prevencion y atencidon de emergencias en
la organizacion; y

11. La definicién de un plan de capacitacion en SST

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Articulo 2.2.4.6.21.

Indicadores que
evaluan el
proceso del

1. Evaluacién inicial (linea base);

2. Ejecucion del PTA 'y su cronograma;

3. Ejecucidn del Plan de Capacitacién en SST

4. Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;

5. Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de los
trabajadores de la empresa realizada en el ultimo afio

6. Ejecucidn de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de
mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los
incidentes, ATEL, asi como de las acciones generadas en las
inspecciones de seguridad;

7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales
ocupacionales y sus resultados, si aplica;

8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo
con el andlisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos
priorizados;

9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

10. Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;

11. Ejecucién del plan para la prevencién y atencion de emergencias; y
12. La estrategia de conservacién de los documentos.
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Articulo 2.2.4.6.22.

Indicadores
evaluan
resultado

s que
el
del

SG-SST.

1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;

2. Cumplimiento de los objetivos en SST;

3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo y sucronograma;

4. Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento
al PTA en SST;

5. La evaluacién de las acciones preventivas, correctivas y de mejora,
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de las
acciones generadas en las inspecciones de seguridad;

6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiolégica de la
salud de los trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y
riesgos de la empresa;

7. La evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion
de la salud de los trabajadores;

8. Analisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;

9. Analisis de los resultados en la implementaciéon de las medidas de
control en los peligros identificados y los riesgos priorizados; y

10. Evaluacién del cumplimiento del cronograma de las mediciones
ambientales ocupacionales y sus resultados si aplica.
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Ejemplo Base de Datos

| INSTRUCTIVO .1 | | DATOS BASE .2 | | TABLA INDICADORES .3 |
| INDICE DE FRECUENCIA .4 | | INDICE DE SEVERIDAD .5 | | TIPO CONTRATO .6 |
TASA .7 | EVENTOS POR MES .8 | | 9. TIPO DE EVENTO |
10. DIAS DE AUSENCIA 11. TIPO DE ACCIDENTE 12. TIPO DE LESION
| 13. AGENTE DEL ACCIDENTE | 14. PARTE DEL CUERPO AFECTADA 15. INVESTIGACIONES
16. ENVIO A ARL 17. EJECUCION

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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INSTRUCTIVO

INSTRUCTIVO CARACTERIZACION DE ACCIDENTALIDAD DIRECTO Y CONTRATISTA

INGRESE LOS DATOS DEL EVENTO EN LA HOJA "DATOS BASE"

MES DEL ACCIDENTE: Esciba el mes en que ocurrid el evento.

FECHA DEL ACCIDENTE: Ingrese |a fecha exacta de ocurrencia del evento (DD/MMIAAAR)

CARGO: Carga u oficio de a persona accidentada.

TIPO DE EVENTO: Ingrese: Incidente, en caso de que el evento no haya generado lesiones; Accidente grave, en caso que el evento este catalogado
dentro de las caracteristicas descritas en la Resolucion 1401de 2007, Aticulo 3; Accidente severo, en caso que el evento haya generado mas de 30
dias de incapacidad; Accidente leve, en caso que el evento no sea catalogado como grave o severo; Accidente mortal, en caso que el eventa raiga
COMO consecuencia la muerte del trabajador.

SE'C'CIOHI AREA O PROCESO: Especifique 12 seccidn, drea, el proceso o actividad donde laboraba el empleado al momento del accidents.

DIAS PERDIDOS: Total de dias d incapacidad temparal generada por el accidente (incluye propogas) + los dias cargados que haya generado e
accidente por muerte, ampLitaciin de mienbros o s '

TIPO DE LESION: Despliegue la lista y escoja 1a opcidn que mejor describa la lesion sufrida por el accidentado. En caso de serincidente no aplica.

AGENTE DEL ACCIDENTE : En caso de accidente se refiere al objeto, sustancia, exposicion, o maovimiento del cuerpo que directamente produjo la
lesidn./

PARTE DEL CUERPO AFECTADA: Escoja la parte del cuerpo que resultd directamente afectada por la lesidn.

ACCIDENTE INVESTIGADO: Coloque Si en caso de que el evento haya sido investigado de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 1401 de 2007.

INVESTIGACION ENVIADA A LA ARL POR PARTE DEL EMPLEADOR DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: En caso que el evento haya sido grave o
maortal, 1a investigacion debe ser enviada a la ARL de acuerdo a lo establecido a la Resolucion 1401 de 2007. De lo contrario escoja la opcion "NO
REQUIERE".

CAUSAS INMEDIATAS: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se
rlasifican en actos subestdndares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y
condiciones subestandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente).

CAUSAS BASICAS: Causas reales gue se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y condiciones
subestindares o insequros; factores que una vez identificados permiten un control administrative significative. Las causas bdsicas ayudan a explicar
por qué se cometen actos subestdndares o inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

ACCION A IMPLEMENTAR: Son los planes de accion correctivos y preventivos que se deben implementar para evitar 1a ocurrencia de un evento futuro
similar.

FECHA DE EJECUCION ESPERADA: Se especifica |a fecha en la cual sevan a desarrollar los planes de accion de mejoramiento, el lapsa de tiempo
dependera de la gravedad del evento, recursos disponibles.

FECHA DE SEGUIMIENTO: Se especifica la fecha en la cual se van a realizar las verificaciones del cumplimiento de las acciones de mejora

nronuoct

DESCRIPCION: Describa detalladamente el accidente. En caso de
cuanda, dinde, cimay par qué)

identz mencione qué 1o origind o causd, (Responda a las prequntas que paso

TIPO DE ACCIDENTE: Desplieque Ia lista y escoja la opcion que mejor describa el suceso que directamente produjo [ lesidn.

Incluir datos Contratistas

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




)

]5’.[_}1-:?1__1 TVA ’i“ POSITIVA EDUCA BASE DE DATOS

MESDEL | FECHADEL CARGO/ROL PERSONA | TIPO DE EVENTO LUGAR DEL
ACCIDENTE | AccIDENTE | NOMBRE PERSONA ACCIDENTADA | TIPO DE CONTRATO ACCIDENTADA ATIT) ACCIDENTE DESCRIPCION DEL ACCIDENTE @
PLANTA S—
FEBRERO 20-feb.-22 PEPITO PEREZ VINCULADO OPERARIO ACCIDENTELEVE |  ooomiccion DICE EL TRABAJADOR "xxxx
EN Caso ae acaaente
INVESTIGACION
DIAS AGENTE DEL PARTE DEL CUERPO | ACCIDENTE grave o mortal L
PERDIDOS TIPO DE ACCIDENTE | TIPO DE LESION ACCIDENTE AFECTADA INVESTIGADO ENVligt ALA | |trabajador contratista [EDIATAS CAUSAS BASICAS
(25) TORCEDURA,
ESGUINCE,

(5) AMBIENTE DE
TRABAJO (Incluye
superficies de transito y
de trabajo, muebles

DES 0

DAS CHOQUES O MUS

GOLPES (5.56) PIES NO REQUIERE XK XHK

(3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES

(4) ATRAPAMIENTOS
(5] SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCE

| () EXPOSICION O CONTACTO CON 1

N EXPOSICIC:)N O CONTACTO CONM L
(8) EXPOSICION O CONTACTO COM £

COMNTACTO COM ELEMENTOS CORT(

(9) OTRO. (Especifique)

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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FECHA FECHA PLAN DE
CAUSAS BASICAS ACCION A IMPLEMENTAR EJECUCION RESPONSABLE SEGUIMIENTO ACCION OBSERVACIONES @
ESPERADA EJECUTADO
HHK KK HHK W0 WHK Sl HHK
NUMERO N DIAS :
MES TRABAJADORES N EVENTOS HHT AUSENCIA TASA IF 1S ANALISIS TENDENCIAL
[
ENERO 0 0 #£DIV/O! | #DIV.~. #DIV/0!
FEBRERO 50 1 2530 79,05 395,
R .
MARZO 0 #DN/QPt #DIV/o!
ABRIL 0 #DIV/0! #DIV/0!
MAYO 0 0 #DIV/O! | #DIV/O! #DIV/0!
JUNIO 0 0 #DIV/O! | #DIV/O! #DIV/0!
JULIO 0 0 #DIV/O! | #DIV/O! #DIV/0!
AGOSTO 0 0 #DIV/O! | #DIV/O! #DIV/0!
SEPTIEMBRE 0 0 #DIV/O! | #DIV/O! #DIV/0!
OCTUBRE 0 0 #DIV/O! | #DIV/0! #;DIV/O! FLAN NACIONAL
MAMUILTTNMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA |\ rosmacouca

= =] — [ =) | | =3 | r | n 1 J
INDICE DE FRECUENCIA 450,00
90,00
200,00 395,26
20,00 73,05
350,00
70,00
300,00
60,00
250,00
50,00
200,00
40,00
150,00
30,00
20,00 100.00
10,00 50,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 i
o o o - ) © &) o & 3 & & 0 L 6 & 0 O L 0 & & & ¢
& & & & & = 3 5 & & o o & & £ < > S N & & 5 & &
& g @Q- @v W K\ N 3 ?-(363 & Oé\) _“\\éb (}{o@ & ‘&Q& @\* b B ) 3 & é\\%@‘ OC'\ é&{s‘\ (}é&\
& < & & 9

Estos graficos saldran aviomaticamente al
diligenciar la informacion de la Tabla de

indicadores. MULTIAOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Base de datos creacion propia
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PREGUNTAS

Las ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD hacen parte de la
I etapa “VERIFICAR”:

A)Falso

B)Verdadero

Realizar las ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD da
cumplimiento a los Indicadores que evaltan la estructura del
SG-SST.

A) Verdadero

B) Falso

En el registro de las ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD no se
incluye informacion de Contratistas:

A)Falso
B)Verdadero

f*’
w

FLAN MACIOMNAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.
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EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




