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Salin Eduardo Avellaneda Pinzon
Salin.avellaneda@positiva.gov.co
Contacto: 457 321 3436224
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ANALITICA DE DATOS

BIG DATA
INTELIGENCIA ARTIFICAL




Problemas actuales de
informacion

Tardanza: Los datos Especificidad:
llegan tarde, las Soluciones
acciones de control generalizadas y

llegan tarde poco especificas

Infraestructura:
pobre y falta de
preparacion

PLAM NACIONAL

MAMULTVIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.7.
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Los datos son el
nuevo petrdleo.. Es
probablemente la
herramienta mas
poderosay con

mayor potencial de
mejorar la calidad
de vida de la
sociedad

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.



POSITIVA

CIOMPARLA DF SEGLIROS

W POSITIVA EDUCA J

ANALITICA DE DATOS

-

¢ Datos sin procesar
¢ Informacion

significativa

® iQué pasd?

Descriptiva

~

e A
e Responder preguntas

e iPor qué paso?

Diagnostico @

-
e Resolver problemas

* Pronosticar
tendencias

e iQué podria pasar?

Predictiva

~N

4 N\
e Acelerar/

automatizar Procesos

e :COmo tomar
mejores decisiones?

il

Prescriptiva &
escC |pt|Va %@
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Fuente Interdisciplinario
Calidad

Mineria
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Tecnologico
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BIG DATA

Anos

Sensores

No periddicos '
. Velocidad
Diferentes fuentes

‘ Variedad

Estructurados / No

estructurados
PLAMN MACIONAL

MAMULTVIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T,
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Asi como la electricidad
trasformo casi todos los
aspectos de la vida hace
100 anos, hoy me cuesta
pensar en una industria que

no vaya a sufrir una
completa trasformacion
como consecuencia de la
inteligencia artificial en los
proximos anos

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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Planificaciéon Automatica

Texto a oz
VozaTexto
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

SALUD ‘I:Innl] CIBERSEGURIDAD
ROBOTICA ﬁ

FINTECHY SEGUROS

'O
7T

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y
COMERCIO ANALITICA

[-]

Wiz

INTERNET DE LAS COSAS

=)
o
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Recopilar
datos de
varias
fuentes en
un lago de
datos

TECNOLOGIA 4.0

Automatizacio
n en el andlisis
y reporte de
los datos

Optimizacion Garantizar la
de procesos proteccidny
seguridad de

datos personales

PLAM NACIONAL

MAMULTVIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.7.
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¢POR QUE ES URGENTE?

Optimizar tiempos de
identificacion de riesgos y
necesidades

Prepararnos y anticiparnos
a crisis futuras

AA

,\ Buen uso de los datos
r% para mejorar la calidad de
g A \ vida de los trabajadores

PLAM NACIONAL

MAMULTVIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.7.
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Observatorio
1

Generar y divulgar conocimiento sobre
Seguridady Salud en el Trabagjo, que permita

movilizar y orientar la toma de decisiones del et 3
gobierno nacional con miras a la construccion (
de politicas publicas en pro de entornos de ‘

¢

trabajo saludables y la prevenciony el control
de los eventos laborales

PLAM NACIONAL

MAMULTVIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.7.
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Mapa de Navegacion

Observatorio de Rx Laborales

POSITIVA

tnitio
(Noticias, proyectos y
productos,
estadisticas,
indicadores y
SECCIOTTES)

©

COMPANIA DI SEGUROS

POSITIVA

[

{

l

( Qué es Indicadores - Bl
(Describe qué es (Anexos estadisticos
objetiv% y ! de accidentes de

trabajo y/o

\_ funcionamiento)

(Piezas de divulgacion

Normatividad
(Transformacione
s legales y/o
técnicas de la
SST)

Publicaciones - IA

de conocimiento)

Mapa de indicadores Nuevas publicaciones
(Ubicacién espacial y estadistica (Reportes, articulos y/o
4[ Misién - Vision ] de todos los indicadores) documentos
n ) oo
(Reportes o informes
L[ ] periodicos)
. SECTOR
T
% Indicador #3 ]
{ Analisis Epidemiolégicos ]
{ Indicador #4 ]

Enlaces
(Sitios Web con
temas destacados
y de interés)

PLAM NACIONAL

MAMULTVIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.7.
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Vision del proyecto

Condiciones de
Salud y de Siniestralidad
Trabajo

Observatorio*

Estadisticas
Presidenciales

*Desarrollo de un Algoritmo de Recomendacion de productos para el impacto en las empresas afiliadas
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Backend Observatorio

Transformacion:

*Data Cleaning oy ot
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g sofEC 25028
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Fact Tables S :
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Estabilizacion / Optimizacion

NOAPLICA ~ | x

a ANUAL v | TASAS v | TOTALES
2018 ~ | 2022 ~ | x100 v | MITAD ANO  ~

I TODOS

Personas

Descripcién

TODOS v
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I 1000
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‘ E Peticion (request) J

cacion

A
4
NG:MX Servidor web
Proxy Inverso A
) 4
Servidor
A Gunicom s TP
- A
A 4
" Flask i Aplicacion
‘ K o~ d'l an go Py-[h on

Ficheros estaticos
(CSS, imagenes, ...)

6 Base de datos
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Indicadores externos « Indicadores internos =

Cobertura Caobertura

Tableros — Dashboard

Accidentes laborales Accidentes laborales

Enfermedades laborales I Enfermedades laborales
Cobertura internos (Positiva) — | COVID-19
‘VTODOS - R rE.‘V - N »
}a Anual ~ | Trabajadores - | Miles ~ | /= ropos L= %> {‘L_!ﬁﬁ'
2017 - 2021 ~ | Mitad afo ~ | No aplica - = | TODOS x - ‘
TODOS
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| (] . 2019 ~ | 2020
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:
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Informe de Procesamiento de lenguaje natural

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establece el analisis de
datos estadisticos y de sistemas de informacién come la fuente que permite
presentar evidencia del mundo real de |a situacién de los riesgos laborales y
de esta forma establecer estrategias y acciones preventivas nacionales,

Informe de COVID-19

Una de las medidas adoptadas por el Gobierno Macional frente a |a crisis
originada por la pandemia del SARS-COV-2 fue, a través de los Decretos
538 y 676 de 2020, declarar el coronavirus (COVID-18) como una
enfermedad laboral directa en los trabajadores del sector salud....

regionales o sectoriales....

Informe de accidentes de trabajo externo afio 2020 Informe de enfermedad laboral externc afio 2020

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) resalta la importancia de mﬂ 2.0 La Federacién de Aseguradores Colombianos (Fasecolda) considera la
los informes anuales sobre accidentes del trabajo y enfermedades " enfermedad laboral come aquella condicion adquirida como resultado
profesionales gue sirven como herramienta fundamental para presentar ? de exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del

el panorama... medio en el que la persona se ha visto obligado a trabajar.

Informes de accidentes de trabajo interno afio 2020 Informes de enfermedades laborales interno afio 2020

®bservatorio

ositiva
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PLN-Descripcion AT O Or AT :
,_ cuchz ke .
e N Feerndeslizar.
|y Positnva ¢ |
b1 |
Scnuu[zc e = v . "
Una década de | I

Accidentes de Trabajo

Procesamiento de lenguaje natural de FURAT y PQRD

@
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Integracion con Alissta

©PosA

austa @ PosiTiva

ACCESO RESTRINGIDO
SE REQUIERE AUTORIZACION PARA
INGRESAR A ESTE SITIO WEB

r - S

Para acceder al observatorio de riesgos laborales es necesario

solicitar permisos a través de Alissta Sum.
@ a D Observatono POSITIVA
W Observatorio
Positiva
Wi

@

®bservatorio

Positiva
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Tablero Empresarial
©rosima ausia

SALIN EDUARDO AVELLANEDA
PINZON

ADMINISTRADOR SISTEMA
Empresa

'g‘P' Liderazgo Gerencial

& Politica
o

9= Organizacion

n Planificacion
" Aplicacion

Q Reporte e Investigacion

Observatorio

Revisién por la Direccién
‘9 Administracién del Sistema

O Configuracion Maestros
o=

@

®@bservatorio

Positiva
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Tablero Empresarial

@ Reporte interno de CObertura Cobertura internos (Positiva) (i

~ | TRaBAIADORES - | MmAD A0 - | 1008 -
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| Beneficios

A S I

Implementar inteligencia artificial para soportar la toma de decisiones y politicas
publicas

Referenciar la situacion del mercado de Riesgos Laborales y la evolucion del SGRL
Contar con la informaciéon mads reciente, tanto inferna como externa a nivel nacional.
Reconocer patrones que no son identificables ante el ojo humano

Generar valor agregado a partir de un trabagjo interdisciplinar (epidemiologia clinica,

analitica en salud y sistemas de informacion)
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DE EDUCACION EN 5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Juegos
Vid 2

‘ eos @ Cartillas . Digitales
‘ Articulos @ Gulas Docummeatos @ Enlaces de
Técnicos interés

4))) Audios Mailings 63 Presentaciones Ludo
U— Técnicas Prevencion

Cursos
Virtuales




EDUCACION VIRTUAL -
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co
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1 PLAN NACIONAL :
=5 DE EDUCACION EN S§.S.T. ]
A — .-

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




