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Entregar a las empresas y sus
responsables de SST, sencillez
para la administracion  del
Sistema de Gestidon en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST con
el aprovechamiento de las
Tecnologias de la Informacion.
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OBJETIVO
| ESPECIFICO 3

Ser un Beneficio
diferenciador de POSITIVA
para las empresas afiliadas
en la implementacién agil

y sencilla del SG-SST

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Ser un dinamizador de las
estrategias de promocion
y prevencion de POSITIVA
a sus empresas afiliadas.

Sustentar la toma de
decisiones de las

empresas en Seguridad y

Salud en el Trabagjo.
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Establece un canal de comunicacion
eficiente entre los trabajadores y la alta
direccion de la empresa o contratante
frente a la implementacion de SG-SST.
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Alcance

Divulgar la Gestion de Peligros vy
Riesgos, con la uflilizacion de las
Tecnologias de la Informacion (T.l)
en el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST por parte de las empresas.
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DE EDUCACION EN $.5.T.
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Definiciones de concepto claves ...

Peligro: Fuente, situacidon o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en equipos o en las instalaciones.

Riesgos: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafo que puede ser causada por estos.

Identificacion del Peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este.

Evaluacion del Riesgo: Proceso para determinar el nivel asociado al nivel de
probabilidad de que digo riesgo se concrete y al nivel de severidad de las

PLAM MACIONAL

consecuencias de esa concrecion. MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

Fuente: D1072 de 2015
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Puntos claves ...

Contexto Normativo

(Decreto 1443 de 2014, art. 6)

Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La
Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los
cuales la organizacion expresa su compromiso:

1. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Puntos claves ...

(Decreto 1443 de 2014, art. 7)

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la

normatividad vigente.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar
las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos vy
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores ylo
contratistas, en los equipos e instalaciones.
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Puntos claves ...

(Decreto 1443 de 2014, art. 10)

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacién en seguridad y salud en el trabajo — SST. El
empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en
seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y
mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion
de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione
conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo,
hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar
documentado, ser impartido por personal idoneo conforme a la normatividad vigente.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Puntos claves ...

(Decreto 1443 de 2014, art. 11)

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles vy
debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

3. La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos;

PLAM MACIONAL

Fuente: Decreto 1072/2015
MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Puntos claves ...

Contexto Normativo

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda

priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

. FLAM MACIORNAL
Fuente: Decreto 1072/2015 MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Puntos claves ...

(Decreto 1443 de 2014, art. 22)

Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe
adoptar metodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control de los
peligros y riesgos en la empresa.
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Facilidades para la
administracion del SG-SST
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Planificacion
Identificacion de peligros,
. ., evaluacion y valoracion riesgos

Planificacion

www.alissta.gov.co AULTINMOD AL
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//Www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-
estion-de-seqguridad-y-salud-en-el-frabajo

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-
+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Sequridad+y+Salud.pdf

https://alissta.gov.co
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EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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