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y que no importa que tanto conocimientos tengas o que tanta habilidad
tengas en algo e incluso si tienes o no la actitud necesaria , todos tenemos un

valor y tenemos que identificarlo.

Victor Klppers
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01. Terminos/Definiciones

Alerta: Estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un evento

peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenémeno, con el
fin de que las entidades y la poblacién involucrada activen procedimientos de accién
previamente establecidos.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asl como

tambien dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Conocimiento del riesgo: Es el proceso de la gestién del riesge compuesto por la!
identificacion de escenarios de riesgo, el analisis y evaluaciéon del riesgo, el monitoreo y
seguimiento del riesgo y sus componentes y la comunicacién para promover una mayor

conciencia del mismo que alimenta los procesos de reduccién del riesgo y de manejo de [ =
desastre, :

PLAN NACIONAL

JY\ L'!.Tﬂ;‘f\@ga\l.

DE EDUCACION EN $.5.T.
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Emergencia; Situacion caracterizada por la alteracion o interrupcion intensa y grave de
las condiciones normales de funcionamiento u operacion de una comunidad, causada
por un evento adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a una reaccion
inmediata y que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de
comunicacion y de la comunidad en general.

- v
Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud. Decreto 1072 de 2015.

PLAN NACIONAL

JY\ L'!.Tﬂ;‘f\@ga\l.
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Prevencién de riesgo: Medidas y acciones de intervencion restrictiva o prospectiva
dispuestas con anticipaciéon con el fin de evitar que se genere riesgo. Puede enfocarse a
evitar o neutralizar la amenaza o la exposicién y la vulnerabilidad ante la misma en
forma definitiva para impedir que se genere nuevo riesgo. Los instrumentos esenciales
de la prevencion son aquellos previstos en la planificacion, la inversion publica y el
ordenamiento ambiental territorial, que tienen como objetivo reglamentar el uso y la
ocupacion del suelo de forma segura y sostenible.

PLAN NACIONAL

MULTITNAMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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01. Terminos/Definiciones

Respuesta: Ejecucion de las actividades necesarias para la atencion de la emergencia
como accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacién de dafnos y analisis de
necesidades, salud y saneamiento basico, busqueda y rescate, extincién de incendios y
manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentacion, servicios publicos, seguridad
y convivencia, aspectos financieros y legales, informacién publica y el manejo general

de la respuesta, entre otros. La efectividad de la respuesta depende de la calidad de
preparacion.

Riesgo de desastres: Corresponde a los dafios o pérdidas potenciales que pueden
presentarse debido a los eventos fisicos peligrosos de origen natural, socio-natural, |
tecnologico, biosanitario o humano no intencional, en un periodo de tiempo especifico y
que son determinados por la wvulnerabilidad de los elementos expuestos; por
consiguiente el riesgo de desastres se deriva de la combinacién de la amenaza y la PLAN NAC'ONMJ

vulnerabilidad. MULUTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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ACV: Area de concentracién de victimas.

Cl: Comandante del Incidente

CMGRD: Consejo Municipal de Gestién de Riesgo de Desastre
EDAN: Evaluacion de dafo y analisis de necesidades.

PC: Puesto Comando

PMU: Puesto de Mando Unificado; Lugar donde se ejerce funcion de comando.
SCI: Sistema Comando de Incidentes.
SDPAE: Sistema Distrital de Prevencion y Atencion de Emergencias.

UNGRD: Unidad Nacional de Gestion de Riesgo de Desastre.

. .

UPR: Unidad de Planeamiento Rural. e T
. . k : 1‘\”\ L'i,TQ;WQQ»'\I.
UPZ: Unidad de Planeamiento Zonal. ; DE EDUCACION EN §.5.T.
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02. Principales requisitos legales aplicables a emergencias en IE/OE

Resolucion Numero 7550 de 1994: por la cual se regulan las

actuaciones del Sistema Educativo Nacional de la Prevencion de
Emergencias y Desastres.

Directiva Ministerial No. 12 de 2009: "Continuidad de la

prestacion del servicio educativo en situaciones de

emergencia".

Directiva Ministerial No. 16 de 2011: "Orientaciones

complementarias a la Directiva Ministerial 12
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02. Principales requisitos legales aplicables a emergencias en IE/OE

Ley 1523 de 2012 por la cual se adopta la politica nacional de gestidn

del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072/2015: Unico Reglamento del Sector Trabajo:

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

Resolucion 0312 de 2019: Articulo 16. Estandares Minimos

para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores

e Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias (primeros auxilios, contra incendios,
evacuacion, etc.), segun las necesidades y el tamafio de la empresa
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RESOLUCION 256 DE 2014
(octubre 21)
Diario Oficial No. 49.370 de 19 de diciembre de 2014

DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

Por medio de la cual se reglamenta la conformacion,
capacitacion y entrenamiento para las brigadas
contraincendios de los sectores energético, industrial,
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en
Colombia.

PLAN NACIONAL
JY\ L'!.Tﬂ;‘f\@ga\l.
DE EDUCACION EN $.5.T.
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02. Principales requisitos Iégales aplicables a
emergencias en IE/OE

LEY 30 DE 1992
(Diciembre 28)
Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior

CAPITULO III.
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 117. Las instituciones de Educacidn Superior deben adelantar
programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), determinara las politicas de
bienestar universitario. Igualmente, creara un fondo de bienestar universitario
con recursos del Presupuesto Nacional y de los entes territoriales que puedan

hacer aportes.

_ PLAN NACIONAL
El fondo sefialado anteriormente sera administrado por el Instituto Colombiano \ : ALY IMOD AL

para el Fomento de la Educacién Superior (Icfes). BE EQUCARCISN SN &-So8
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02. Principales requisitos legales aplicables a emergencias en IE/OE

ACUERDO 03 DE 1995

‘Articulo 1. lLos programas de bienestar universitario deben
cubrir la totalidad de Ila comunidad que conforma la institucion
(estudiantes, docentes-investigadores y personal administrativo),
teniendo en cuenta la diversidad de condiciones de cada persona en
particular: sus funciones dentro de |Ia institucion, jornada,
metodologia y tiempo de dedicacion, su edad, situacion socio-
economica, necesidades, aspiraciones individuales, asi como sus

Intereses, aficiones y habilidades’.

WAL

ML 1O D AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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02. Principales requisitos legales aplicables a emergencias en IE/OE

F9 v f “

LISTA DE CHEQUEO VE RIFICACION ESTANDARES MINIMOS APLICABLES AL SG-SST
EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON CUALQUIER RIESGO O CON

RIESGO IV O V CON CUALQUIER NUMERO DE TRABAJADORES

5 RESPETADO EMPLEADOR,
SOLICITAMOS POR FAVOR DILIGIENCIE LA INFORMACION EN LAS CASILLAS EN BLANCO,
SEGUN LA INFORMACION VERAZ DE SU EMPRESA.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Razon social: Mit:

Direccion | Ubicacion | Ciudad: Teléfono: Email:

Certificado de existencia y representacion legal
.. Ivinente:

-

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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02. Principales requisitos legales aplicables a emergencias en IE/OE

E13 - I
] B C u] [ H 1 J k L 11 M [} F [ R

Razon social: Hit:
-

Direccion [ Ubicacion [ Ciudad: Teléfono: Email:
g

Certificado de existencia y representacion legal

: . sk O

3 vigente;

Hombre del representante legal:
10

. X Clase de

Ho Total de Trabajadores: ARL: - . | ] i v
1 Riesgo:

Mombre del responsable de SST: Edgar Martinez Rosado Técnico en SST: Tecndlogo en S5T:
12

Perfil: Profesional en S5T: Solo con curso de 50 horas en SST:
B lcargo: —
Espei':'{?m & X  |Mo.De licencia en SST:
14 ! 3
Uitima Capacitacion

La empresa tiene conformado el COPASST: Sl NO: Vigencia: recihida: =
15 )

La empresa tiene conformado el Comité de St NO: v - Ultima Capacitacion

Convivencia Laboral: : : igencia: recibida:
15

Especifique el porcentaje de cumplimiento al 5G-55T,

expedido por la ARL:
MasdeS0TaRIV, V {.E.

ARL:

Fecha de expedicion, por la
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02. Principales requisitos legales aplicables a emergencias en IE/OE

B C u] E F 5 H | J k. L 11 Q] o F [ F 5 T 8] Y

ORIENTACIONES PARA APLICAR EL FORMATO

RESPETADO EMPLEADOR, ESTE CUESTIONARIO INCLUYE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL 5G-$ST QUE DEBE CUMPLIR SU EMPRESA,
POR FAVOR DILIGENCIELOS TENIENDO EN CUENTA QUE PUEDA SUMINISTRAR LA INFORMACION DOCUMENTAL Y REGISTROS QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTIPULADO:

ESTANDAR / APOYO LEGAL: Este espacio indica la referenciacion normativa que soporta el cumplimiento del estandar.
ITEM DEL ESTANDAR: Este espacio describe la informacion de los elementos relacionados con la verificacién del estandar relevantes en el proceso de evaluacién de la
gestion de SST.

EVIDENCIAS QUE DEBE APORTAR: Este espacio describe las evidencias que deben ser aportadas por la empresa en el proceso de verificacidon. Tenga en cuenta que
debe adjuntar solamente los ITEMS marcados con X.

OBSERVACIOMES: En este espacio debe indicar el cumplimiento y la forma de presentar sus evidencias al Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS

RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y HUMANOS REQUERIDOS PARA COORDINAR Y DESARROLLAR EL SG-SST ES PAC |

ESTANDAR [ APOYO TEM DEL ESTANDAR EVIDENCIAS QUE DEBE APORTAR

LEGAL {Solamente los ITEMS marcados con X) LBLER bl B

Asignacion de una persona que disefie e implemente el 5G-55T EVIDENCIAS OBSERVACIONES CUMPLE

| [~]

Masde50ToRIV, V )] 1 »

FLATT 19 T s

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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02. Principales requisitos legales aplicables a emergencias en IE/OE

pel=1}
ESTANDAR ! APOYO GESTICN DE AMENAZAS
15z LEGAL
511 Plan de Prevencidn, Preparacidn y Respuesta ante emergencias EVIDENCIAS OBSERVACIONES CUMFLE NO CUMPLE
383
Plan de emergencias X
354
Procedimientos operativoz normalizadosz hd
335 " Plan de emergencias documentada.
Decreto 1072 de 2015, |* Alcance atodos loz centroz de trabajo, turnos de tabajo v rabajadores. Planos de instalaciones v rutas de ®
156 Articulos 2.2.4.6.5; " Actualizacion del plan. ewacUaCion
2246 224612 | ldentificacidn de amenazas, sismo, terrematos, vendaval, inundacidn, atros. ~ )
224620, 22.4.62T, | Analisis de wwinerabilidad, Actas de conformacion de la brigada de| o
sar| 224624 224625 |° Procedimientos operativos normalizades. EMETgencias.
2.?.4.5.28. F'Ia:lc-js de.llas inst:alaciones c!ue'identific:an areas y zalidas de emergencia. Soporte de simulacros, capacitacisn,
Rezolucidn 2400 de 1373, ) Senahza-::lon, extintares, batiquin, atroz. acoiones de mejora, observacisn del lugar de | X
b Leu 3de 1973 Realizacidn u analizsiz de simulacras. trabajo
& " Capacitacian al trabajadar zobre plan de emergencias.
Entreviztas con el perzanal b3
383
Otras, cual:
a0

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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02. Principales requisitos legales aplicables a emergencias en IE/OE

512 Brigada de prevencidn conformada, capacitada y dotada EVIDENCIAS OBSERVYACIONES CUMPLE NO CUMFLE
331

Actas | sopaortes de constitucidon de la brigada | X
302

s9s| Decreta 1072 de 2075, Sopartes de entrega de dotacidn ala brigada | X

frtioulos 2.2.4.6.5 " Conformacion de la brigada de emergencias.

224 61% 2.2.4 512 " Procesos de conwocataria v conformacion.

22.4.6.20: 2.2.4.5.7% ® Vigencia v funcionamienta,

Soportes de capacitacian hd
394

; ' |" Recursos v tiempo para actividades [Inspecciones, simulacros, otros).
224624 224625 |. T ; o .
Capacitacidn amiembros sobre deberes, responsabiidades yw como responder a emergencias

2.2.4.6.28. . - " . Sopartes de sjecucidn de actividades X
” [Incendic . primeros ausilios, evaluacidn, otros].
#%5 | Resclucién 256 d= 201, . Datacidn de la brigada de emergencia en funcidn de las peligros yriesgas
Frezclucidn 2400 de 1373, 9 9 peligros i rie=gas. _
Entrevistas con el personal X
336
Citras, cudl:

ar

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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02. Principales requisitos legales aplicables a emergencias en IE/OE

B T e e L T T T RESULTADO DE LA VERIFIGACION-DE LA ACCION DE INSPECCION EN RIESGOS LABORALES

DARTRASLADOALA ARL ACOMPARAR SIGUIENTES REUHIONES DEL COF&SET]

Hurizndn mtrm &l mhjstm ds la proxents diligenciars firma per I gus on #lla intervinisran sna vex laida y aprabadac REALIZAR UHAVIZITAVIRTUAL REALIZAR UHAYIZITAFRESEMCIAL

RESPFOHSAEBLE DEL 56-
SST [CUIEH DILIGEHCIA
LA INFORHACIOH
SOLICITADA)

REALIZAR UNAINEFECEION FREVEHTIVG AFERTURAR AVERIGUACION FRELIMINAR

ID.S

SHeH = s

COPRASST
[QVIEH AFRVEBA LA HOHERE DEL INSPECTOR DE
INFORHACIOH DESCRITA TRAEAJD:

ACUT)

EMFPFRESA, H - FIRHA DEL IHSFECTOR DE
m. fmtm Camirmrin:

REPFRESEHTAHTE LEGAL TRAEAJD:

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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. Aproho
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA |00

DECRETO NUMERO 1478 DE 2022

3 AGO 2C-

“Por medio del cual se adopta la actualizacién del Plan Nacional de Gestiéon del Riesgo de
Desastres y se modifica el Articulo 2.3.1.2.2.4.3 de la Subseccion 4, Seccion 2, Capitulo 2,
Titulo 1, Libro 2, del Decreto Unico Presidencial 1081 de 2015.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, los articulos 10, 16, 17 y 34 de la
Ley 1523 de 2012, el articulo 20 del Decreto 1974 de 2013 contenido en el articulo
2.3.1.2.2.5.1 del Decreto Unico Presidencial 1081 de 2015, y

CONSIDERANDO:

03-Estructura para la atencion de emergencias, primeros auxilios y
situaciones de riesgo

Primera actualizacion

PLAN
NACIONAL

DE GESTION DEL

RIESGO DE
DESASTRES

“Una estrategia de desarrollo”

SISTEMA NACIONAL DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES
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03-Estructura para la atencidon de emergencias, primeros auxilios y

situaciones de riesgo

. - it it vy el Enu :|.||:|

Farmulacian & |mphemen =:|-.1r-.'|-r1:|1 o capacidade -
tocadad infomada oot do a et s che Las Enitiaches Tan torn 9 £ TC dal pals con panis :I|-:"l.- 'I'-u
al = g =R [ ]
™ | ycon@iente ; =t o’ : iy e o e 4 ok gesticn I'|'Iln-|-:L|-:.|-:|-:-n
A | i cel e o A W | |00 gEwninegrE oo Corthicadas n Educacn L ntegal ot deige scdar SorTe ki HIH
vy - nesgn an Ins s@hiecdmien |""'|'I'"1"|""|"1'.-|'|""|"'|‘"i'|'|1"|" - ' i
dra f e iompiain o plabaadm y famubdm dr Educackr
fod e veed ceiai e Cartficada

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA |\ rosmacouca

03-Estructura para la atencion de emergencias, primeros auxilios y situaciones
de riesgo

WA e gp— S —

( BScRaTARMR PERIDIEE
E s
Republica de Colombia { favilh_ T E
5 1 |
s

DEPARTAMENTO ADMINISTRAJ'IVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLIC
SEcreto 210

- 20DIC 2017

“por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracion del
plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas
en el marco del articulo 42 de la ley 1523 de 2012”

“El Presidente de la Republica de Colombia en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucién Politica, y en desarrollo del articulo 43 de la Ley
1523 de 2012, y

CONSIDERANDO: PLAN NACIONAL
MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

Que la Ley 1523 de 2012 adopté la Politica y el Sistema Nacional de Gestion del
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03-Estructura para la atencion de emergencias, primeros auxilios y situaciones
de riesgo

_ Subseccion 2
Ambito de aplicacion y responsables

Articulo 2.3.1.5.1.2.1.- Ambito de aplicacién.- E| presente capitulo aplica a
todas las entidades publicas y privadas, que desarrollen sus actividades en el
territorio  nacional, encargadas de la prestacion de servicios pulblicos, que
ejecuten obras civiles mayores o que desarrollen actividades industriales o de otro
tipo que puedan significar riesgo de desastre debido a eventos fisicos peligrosos
de origen natural, socio-natural, tecnolégico, biosanitario o humano no intencional.

Paragrafo.- La elaboracion e implementacion del PGRDEPP aplicable a las
entidades descritas en el ambito de éste capitulo, debera desarrollarse mediante
la articulacion, el fortalecimiento y el mejoramiento de los sistemas de gestion que
puedan ser implementados por la entidad.

Articulo 2.3.1.5.1.2.2.- Responsables.- Las Entidades Pulblicas y Privadas
encargadas de;

1.- Prestacion de servicios publicos.- Los servicios publicos se asocian con la
funcién social del Estado y, por lo tanto, constituidos para la satisfaccion de las
necesidades colectivas en forma general, permanente y continua, bajo su
direccion, regulacion y control, asi como aquéllos mediante los cuales se busca
preservar el orden y asegurar el cumplimiento de sus fines.

2.- Obras civiles mayores.- Construccién de obras a través de megaproyectos,
macro proyectos, proyectos estratégicos de interés nacional, regional, PLAM HACIONAL
departamental y local, y todas aquellas obras civiles que impliquen modificaciones MULTIMOD AL
al entorno, herramientas y equipos que puedan ocasionar riesgo de desastre para ¢ -1 ila
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Articulo 2.3.1.5.2.1.1.- Formulacion del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP).- El
PGRDEPP desarrolla los procesos de la gestion del riesgo establecidos por la Ley 1523 de 2012 bajo los siguientes lineamientos, en
articulacion con lo pertinente a lo referido en los sistemas de gestion que maneje la entidad:

1. En el Proceso de Conocimiento del Riesgo.- El proceso de conocimiento del riesgo provee la base tematica para desarrollar los procesos
de reduccion del riesgo y de manejo del desastre. Su contenido relaciona tres aspectos:

1.1.- Establecimiento del contexto.- Contempla como minimo los siguientes elementos:

1.1.1. Informacion general de la actividad: descripcion de la actividad donde se debe incluir como minimo los siguientes aspectos: nombre del
establecimiento o razon social, ubicacion, vias de acceso, actividad principal y complementaria, descripcidn de produccién o servicio resaltando
la actividad que pueda generar riesgo de desastre para la sociedad, listado general y la descripcion, cantidad de procesos, de sustancias
guimicas, de maquinaria que pueden ser fuente de desastres, area total construida, area libre, disposicion de edificaciones, nimero de pisos,
afio de licencia de construccion, tipo de espacios y numero, espacios comunitarios y equipamiento para emergencias existente, horario de
funcionamiento, poblacion expuesta al interior de la instalacion evaluada, entre otros. Adicionalmente, se podra incluir otra informacion de la
actividad que se considere pertinente para el plan de gestion el riesgo de la entidad. os de la entidad.

PLAM MACIONAL
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1.1.2. Contexto externo: hace referencia al ambiente exterior en el cual la organizacion busca alcanzar sus objetivos organizacionales de
compromiso, de credibilidad y de confianza que se debe generar con su entorno y con la comunidad del area de influencia de probable
afectacion, alineados con la gestion de riesgos. Regularmente hace énfasis en requisitos legales, reglamentarios y la descripcion del entorno de
la actividad entre otros. Se debe tener en cuenta como minimo:

a. Elementos expuestos entorno de la actividad y la relacionada con el area de afectacion probable (personas, medios de subsistencia, servicios
ambientales y recursos econdmicos y sociales, bienes culturales e infraestructura), acorde a la informacion disponible por las entidades
pertinentes.

b. Descripcion del entorno del establecimiento/actividad en relacion a sus condiciones biofisicas y de localizacion.

c. ldentificacion de instalaciones que puedan originar amenazas o producir efecto domind mediante analisis cualitativo de acuerdo a la
informacion disponible por las entidades pertinentes.

d. La informaciéon pertinente definida en los instrumentos de planificacion del desarrollo y para la gestion existentes, tales como: Planes de
ordenaciéon y manejo de cuencas hidrograficas-POMCA, Planes de ordenacion y manejo de unidades ambientales costeras-POMIUAC, Planes
de ordenamiento territorial-POT, Planes municipales de gestién del riesgo-PMGRD, Estrategias municipales de respuesta-EMRE, Planes
territoriales y sectoriales de cambio climético, entre otros de acuerdo con los requerimientos de la entidad.

PLAM MACIONAL
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1.1.3. Contexto interno: corresponde al ambiente intrinseco en el cual las entidades publicas y privadas buscan alcanzar sus objetivos y se relaciona con la
alineacion de la gestion del riesgo en los procesos propios de la actividad, la cultura, estructura y estrategia de la entidad evaluada. Estos procesos deben
estar alineados con los objetivos de la organizacion y el compromiso, la credibilidad y la confianza que se debe generar con los trabajadores, los clientes y la
comunidad del darea de influencia. Como minimo debe incluir:
a. Gobierno, estructura organizacional, funciones y responsabilidades.
b. Politicas, objetivos y estrategias disefiadas para la implementacion del plan de gestion del riesgo.
c. Capacidades (Recursos disponibles, conocimiento).
d. Las relaciones con las partes involucradas internas y sus percepciones y valores.
e. La cultura de la organizacion.
f. Forma y extension de las relaciones contractuales.
g. Normas, directrices y modelos adoptados por la organizacion.

PLAM NACIONAL
h. Listado de las directivas de la entidad con datos y lineas relevantes y actuales de comunicacion. MUILTIMOD AL
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1.1.4. Contexto del proceso de gestion del riesgo: se orienta a definir aspectos de actuacion en la toma de decisiones frente a la intervencion del riesgo de
desastres por parte de la entidad, actividad o empresa, para lo cual se debe tener en cuenta la identificacion y definicion de:

a. Responsabilidades, roles y estructura.

b. Actividades de gestion del riesgo de desastres que se van a implementar.

c. Precisar el proyecto o el proceso en funcion del tiempo y la localizacion.

d. Las relaciones entre un proyecto o actividad particular y otros proyectos o actividades de la organizacion.
e. Definir las metodologias de valoracion del riesgo.

f. Identificar los estudios necesarios para la elaboracion del proyecto de intervencion del riesgo.

1.1.5. Criterios del riesgo: herramienta para la toma de decisiones para tener en cuenta en la valoracion inicial del riesgo, la cual como minimo debe tener en
cuenta:

a. Como se va a definir la probabilidad.

PLAM MACIONAL
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b. Los marcos temporales de la probabilidad, consecuencias o ambas.

c. Como se va a determinar el nivel de riesgo. d. Nivel en el cual el riesgo se torna aceptable o tolerable.
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3.1. El Plan de Emergencias y Contingencia-PEC.- Es la herramienta de preparacion para la respuesta que con base en unos escenarios posibles y priorizados
(identificados en el proceso de conocimiento del riesgo), define los mecanismos de organizacion, coordinacion, funciones, competencias, responsabilidades,
asi como recursos disponibles y necesarios para garantizar la atencion efectiva de las emergencias que se puedan presentar: Igualmente precisa los
procedimientos y protocolos de actuacion para cada una de ellas minimizando el impacto en las personas, los bienes y el ambiente. Este debe desarrollar los
siguientes contenidos minimos:

3.1.1.- Componente de preparacion para la respuesta a emergencias.- Es el conjunto de acciones principalmente de coordinacion, sistemas de alerta,
capacitacion, equipamiento, centros de reserva, entrenamiento, entre otras, necesarios para optimizar la ejecucion de la respuesta. La efectividad de la
respuesta es proporcional a las medidas de preparacion que se implementen.

a. Capacitacion; formacion del personal, ya sea interno o externo, para la respuesta de las emergencias, con el fin de garantizar la idoneidad de los actores.

b. Simulaciones y simulacros: se lleva a cabo la revision del plan de emergencias y contingencia mediante la prueba, que permite una evaluacion y mejora
continua, garantizando la efectividad de la respuesta ante una emergencia presentada. Estos ejercicios se deben realizar minimo una vez al afio en
articulacion con lo establecido en los sistemas de gestion de la entidad.

c. Equipamiento: la entidad relacionada como responsable de aplicar el PGRDEPP del presente capitulo, debe contar con herramientas, equipos, accesorios,
sistema de alerta temprana de sus propios procesos, para garantizar de manera oportuna la primera respuesta, asi mismo con la disponibilidad de personal
idoneo para atenderlo, teniendo en cuenta las capacidades de los actores externos que a través de figuras administrativas existentes pueden fortalecer el
equipamiento en la preparacion para la respuesta.

PLAN MACIOMNAL

d. Planeacion y organizacion; cada entidad debe contar con protocolos y procedimientos y un equipo de respuesta establecido erf?ti}%’é&qgc?ﬁeagc:é !/'
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d. Planeacion y organizacion; cada entidad debe contar con protocolos y procedimientos y un equipo de respuesta establecido en su plan de emergencia y
contingencia, con unas funciones y responsabilidades especificas, de acuerdo a cada escenario de riesgo identificado. Este equipo deberd asumir la direccion y
coordinacion de las operaciones de respuesta.

e. Equipo de respuesta del plan de emergencia y contingencia: enlace entre los directivos, jefes de la entidad o empresa con las instituciones y sectores
administrativos publicos y privados a través de mecanismos disponibles entre las partes para definir roles y funciones y hacer efectiva la respuesta ante el
desastre.

f. Roles y responsabilidades: los roles institucionales de la entidad deben ser considerados conforme al nivel de autoridad y de competencia en el nivel de la
emergencia. Lo anterior no configura bajo ninguna circunstancia la delegacion de responsabilidades de la entidad generadora del evento frente a la
implementacion de todas las acciones del PEC hasta la finalizacion de la emergencia, asi como la puesta en marcha de su plan de continuidad.

g. Inventario de recursos: deberd ser actualizado periddicamente de los elementos, equipos, herramientas, sistemas y talento humano disponible para la
atencion de emergencias y contingencias segun cada escenario de riesgo.

h. Apoyo a terceros: el PEC considerard mecanismos de apoyo a terceros desde su competencia para la prestacion de servicios bdsicos de respuesta definidos
en la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias-EMRE.

PLAM MACIONAL
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3.1.2.- Componente de ejecucion para la respuesta a emergencias.- Este componente define e! marco de actuacion de la entidad para responder a los
diferentes eventos adversos que se puedan presentar. Establece los niveles de emergencia, los actores, instancias de coordinacion y estructuras de
intervencion; asi mismo, sefiala la articulacion de la respuesta con actores internos y externos. Este debe desarrollar los siguientes contenidos minimos:

a. Objetivos y alcance: se precisan a partir de los resultados del proceso de conocimiento del riesgo y reduccion del riesgo.

b. Niveles de emergencia: los niveles de emergencia para la respuesta se establecen a partir de variables relacionadas con la afectacion, las caracteristicas de
la emergencia o el fendmeno y con la capacidad de respuesta, siendo variable determinante la capacidad de respuesta de la entidad, para definir estos niveles
de emergencia frente a la respuesta.

c. Alerta, Alarma y Niveles de activacion:

C.1. Alerta: estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un evento peligroso, con base en el andlisis de riesgo y el monitoreo del
comportamiento de la respectiva amenaza; para que poblacion de la entidad y el drea de influencia del drea de probable afectacion involucrada en la
emergencia, activen procedimientos de accion previamente establecidos para tomar precauciones especificas debido a la probable y/o cercana ocurrencia de
un evento adverso.

C.1.1. Sistemas de alerta temprana: mecanismos autonomos o dependientes de la supervision humana, cuya funcion es dar aviso sobre niveles
predeterminados de riesgo para una actividad o derivado de las condiciones ambientales, fisicas y/o quimicas de sustancias, del estado de maquinaria,
equipo o de otras condiciones generadoras de riesgo previamente analizadas en el proceso de conocimiento del riesgo especificamente en el monitoreo del
riesgo con las escalas de valor definidas las cuales proveen informacion oportuna para la toma de acciones frente a una amenaza, ~ FLAN NACTIGNAL
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C.1.2. Para efectos de armonizacion con la Estrategia Nacional de Respuesta y las estrategias en los niveles regional y local los nlve7es c?e alerta para 70

articulacion territorial en la emergencia estardn asociados a un codigo de colores que servird para iniciar las tareas de acuerdo a cada situacion
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e. Protocolos y Procedimientos de respuesta para cada tipo de emergencia:

A

1. Protocolo general para el manejo de la respuesta ante la emergencia:

define los objetivos de respuesta a la emergencia especifica, la implementacion de la organizacion, las estrategias y tdcticas que permitan planificar,
coordinar la participacion empresarial, institucional, interinstitucional, sectorial, municipal, departamental, nacional o internacional, y optimizar las
operaciones de respuesta de acuerdo con el panorama de dafios y la disponibilidad de recursos para responder efectivamente a la emergencia.

Para iniciar con el desarrollo del protocolo general para el manejo de la respuesta ante la emergencia, para lo cual debe realizar como minimo:
1.1. Evacuar el sitio de la emergencia y su drea de influencia de probable afectacion de acuerdo al plan de evacuacion.

1.2. Organizar las personas que lideran las acciones de respuesta de la entidad y el establecimiento de una estructura de mando para el desarrollo de
acciones.

1.3. Habilitar recursos como; equipos, herramientas y los medios necesarios para garantizar la respuesta inmediata.

1.4. Determinar las acciones a desarrollar, teniendo en cuenta la preparacion ante una emergencia y la ejecucion de la misma, asi como: uso de sistemas de
alerta temprana, rutas de evacuacion, puntos de encuentro y centros de alojamiento (teniendo en cuenta la capacidad de los refugios con detalles
demogrdficos (hombres, mujeres, nifos, nifas, personas en situacion de discapacidad, adultos mayores, entre otros), asi como la informacion mds relevante
para la evacuacion de la entidad y de la zona de influencia de probable afectacion de ésta.

PLAM MACIONAL

1.5. Iniciar la aplicacion de la Evaluacion de Dafos y Andlisis de Necesidades -EDAN MM TAMOD AL
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e.2. Procedimientos para el manejo de la respuesta ante la emergencia: son variables y dinadmicos conforme al escenario y deberdn estar articulados con lo
pertinente a los sistemas de gestion de la entidad.

v

Las herramientas que se pueden definir mediante procedimientos y que hacen parte esencial del PEC son:
2.1. Directorio de contactos para emergencia.

2.2. Cadenas de llamado.

2.3. Sistema de Alerta Temprana.

2.4. Todas las demds que faciliten la atencion de la emergencia.

e.3. Prioridades para la respuesta: la toma de decisiones para la respuesta a la emergencia o desastre, debe enfocarse en salvar el mayor numero de vidas, la
reduccion de impactos al ambiente, la proteccion de los bienes e infraestructura y la preservacion de la informacion.

e.4. Actividades criticas en la atencion de una emergencia: consolidar los dafios y la afectacion a la prestacion de los servicios bdsicos de respuesta como
consecuencia de la emergencia; identificar las necesidades de recursos humanos y materiales para la evaluacion y andlisis; adaptar la estructura
organizacional general a los requerimientos en la emergencia; establecer las prioridades de respuesta, de acuerdo con la informacion consolidada; activar las
medidas necesarias para el plan de continuidad de negocio, y ejecutar la gestion de recursos de acuerdo con las prioridades.

PLAM MACIONAL

p . . . o . IRl 4.
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1. PROCEDIMIENTO PRIMEROS AUXILIOS
2. OBIETO

Establecer la metodologia para la aplicacion de ayuda en caso de primeros auxilios.
3. AREA DE APLICACION

Aplica a todas las areas o sitios del IE/OE, a toda la comunidad academica| visitante y al
personal contratista o particulares.

4. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

4.1. Rector es responsable de liderar el procedimiento de Primeros Auxilios en la IE/OE

4.2. Coordinador de bienestar es responsable de la implementacidn vy verificacion del
procedimiento de Primeros Auxilios.

4.3. PBrigadas de emergencias responsables en la implementacion del procedimiento de
primeros auxilios en la IES. oNAL

4.4, Personal docente, estudiantes, administrativo cumplir el procedimiento de primeros VOD A

auxilios en la IE. W EN 5.5.T.



I}} OSITIVA Q“‘ POSITIVA EDUCA J

03-Estructura para la atencion de emergencias, primeros auxilios y situaciones
de riesgo

GBI2-FO-02
Proceso: Bienestar Empleados y Colaboradores 4
Registro Atencion y Consumo Botiquin de Primeros Auxilios 22/08/2019
ldel
Mes
Material de curacién Motivo de la
atencién
9| e 1.1 . 23 g
NOMBRE DELSOLICITANTE Z & s & & £ % 5 58 g € T % OBSERVACIONES
2 35 § ® 8§ P 2 2298083 8 £ 8852 3
S £ 8§ I § 2 5 5 548.365 38 & 23828 ¢
s © = £ 858 3 T8 © >&8 & 3 £ og T E
2 T 2 o _g < < 5 > = o
2 a > >

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA | {\Jip rosmaouce J

>

EVALUEMONOS




Q l')("")kj\“l"l 1VA »)“’ POSITIVA EDUCA

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jspesubtema=36310&cadena=

hitps://bogota. ov.cq servicios/guia-de-tramites-y-servicios/primer-respondiente- PLAN NACIONAL
los-cursos-que-salva-vidas MULTIAODNL

Fav

DE EDUCACION EN S.5.T.



http://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Plan-Nacional-de-Gestion-del-Riesgo.aspx
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Documents/Normatividad/DECRETO-1478-DEL-03-DE-AGOSTO-DE-2022.pdf
https://bogota.gov.co/servicios/guia-de-tramites-y-servicios/primer-respondiente-los-cursos-que-salva-vidas

')\0 § PoSITVA EDUCA

DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

www.posipedia.com.co

©

Cursos Juegos
Virtuales . Videos 2 cartillas . Digitates

Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
4))) Audios Mailings @— | Presentaciones ludo
U- Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




