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OBJETIVO GENERAL

Entregar a las empresas y sus

responsables de SST, sencillez

para la administración del

Sistema de Gestión en Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST con

el aprovechamiento de las

Tecnologías de la Información.



OBJETIVO

ESPECIFICO 1 

Ser un Beneficio 

diferenciador de POSITIVA 

para las empresas afiliadas 

en la implementación ágil

y sencilla del SG-SST

OBJETIVO

ESPECIFICO 2

Ser un dinamizador de las 

estrategias de promoción 

y prevención de POSITIVA

a sus empresas afiliadas.

OBJETIVO

ESPECIFICO 3

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Sustentar la toma de 

decisiones de las 

empresas en Seguridad y 

Salud en el Trabajo.



Mencion de Honor 2018 

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA.

Versión Web

https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US


Versión Móvil

Establece un canal de comunicación

eficiente entre los trabajadores y la alta

dirección de la empresa o contratante

frente a la implementación de SG-SST.

https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US


Omnicanalidad 

Línea Nacional

Línea fija Bogotá

Chat en Línea

WhatsApp



Alcance

Gestionar la identificación
de los requisitos legales
aplicables a la empresa y
su evaluación.



Matriz Legal SST

Definiciones de concepto claves …

Matriz Legal: Es la compilación de los requisitos normativos
exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e
inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
deberá actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.
Fuente: D1072 de 2015



Puntos claves …

Fuentes apropiadas
Identificar requisitos legales del SG-SST

a) Evaluación inicial del SG-SST (artículo 2.2.4.6.16 – D1072 de 2015)
b) Autoevaluación de los Estándares Mínimos del SG-SST
c) Fuentes confiables:

i. Diario oficial
ii. Ministerio del Trabajo
iii. Fondo de Riesgos Laborales……

Matriz Legal SST



Facilidades para la

administración del SG-SST



Requisitos Legales y Otros

✓Cargue masivo Matriz Legal SST
✓Registro individual de requisitos

legal a la Matriz.
✓Descarga a hoja de cálculo Matriz

legal
✓Gestión requisito legal

Matriz Legal SST



Descargables / Matriz Legal SST

https://posipedia.com.co/n-matriz-legal/

https://posipedia.com.co/n-matriz-legal/


Naveguemos

https://positiva.adacsc.co/


EVALUÉMONOS
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


