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) PosiTIvA W)mmmmJ Filosofia de Vision Zero

C

* Todos los accidente
ocupacionales, lesiones vy
enfermedades son
prevenibles.

* Un proceso y no una meta.

 Una aproximacion a la
transformacion hacia la
prevencion.

e Construir  una cultura de
prevencion que integre
Wellbeing seguridad, salud y bienestar
en el trabajo.
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Talleres y Simposios

Directrices y folletos

Entrenamientos

Vision Zero Workshop - January 2019, Berlin, Germany
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Fuente: Asociacidn Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017



http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/

Garantizar un Sistema
Seguro y Saludable

Organizar sistematicamente E
seguridad vy la salud en el trabajo en
su empresa es una buena idea. Vale la
penay es facil.
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Garantizar un Sistema
Seguro y Saludable

Gracias a una seguridad y salud en el
trabajo bien organizada, las empresas
funcionan con mayor fluidez porque se
reducen las interrupciones, los tiempos

inactivos de produccion y los problemas
de calidad.

Estas son todas buenas razones para
asegurarse que en Su organizacion, la
seguridad y la salud en el trabajo sea

efectiva y imerece la pena!
Wetberg AMULTIAOD AL



Garantizar un Sistema
Seguro y Saludable

Las listas de verificacion de Vision Zero pueden
ayudarle. Quienes deseen ir mas alla deben establecer
un sistema de gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo que permita mejoras continuas. Una vez que
todo esta dispuesto, una evaluacion exitosa se
recompensa con un certificado y reconocimiento.
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Dimensiones de |la Regla #4

1. Estructura, responsabilidades, competencias, procedimientos vy
procesos: mi empresa esta bien organizada en lo relativo a la SST.

2. La seguridad y la salud en la empresa es un factor importante para
ocupar cargos directivos.

3. La organizacion de la seguridad vy la salud en mi empresa cumple
como minimo con los requisitos legales aplicables.
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Safety.Health.Wellbeing.




COMPASIA b SGURO3 procedimientos y procesos: mi empresa esta bien

@ POSITIVA | A\ PﬂsrrWAEnumJ 1. Estructura,  responsabilidades,  competencias,
organizada en lo relativo a la SST.

Lista de Chequeo Regla #4. Dimensién 1

Dispongo de un organigrama de competencias y areas de responsabilidad en SST

He descrito y establecido las tareas, responsabilidades y competencias de los directores,
las areas de SST y las he asignado por escrito.

ontamos con expertos en SST que me asisten y asesoran, a mi y a todos los directores.
e acuerdo con la estructura organizativa, me rinden cuentas directamente.

He determinado quién rinde cuentas a quién y como. Esto abarca también la seguridad y
la salud en la empresa.

Velo por que la evaluacion de los riesgos vy las instrucciones para la ejecucion del trabajo
siempre se mantengan al dia y por que mis empleados reciban instrucciones y sean
informados con caracter periédico.

Hay un numero suficiente de representantes de SST de los empleados y brigadistas,
reciben formacién y educacién continua.

Se revisa con regularidad si se han planificado y realizado examenes médicos de ingreso
y periodicos a empleados, de conformidad con los requisitos de ley.




2. La seguridad y la salud en la empresa es un factor
@EDS]TWMA *i“ POSTVAEDUCA J importante para ocupar cargos directivos.

Lista de Chequeo Regla #4. Dimensio6n 2

En mi empresa, el respeto constante y la aplicacion de las reglas de seguridad y salud son
un requisito para ser director.

Antes de nombrar a un nuevo director, la persona asiste a un curso de formacion para
directores sobre el tema de la seguridad y la salud en el trabajo.

He puesto en practica reuniones breves de seguridad realizadas por los superiores con
sus empleados antes del inicio de labores

Mis jefes realizan inspecciones regulares de seguridad en sus areas de responsabilidad.
Prestan especial atencién al orden y el aseo.

Hablo regularmente con mis jefes sobre sus responsabilidades en SST y compruebo que
cumplan con los procedimientos y estandares.
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S0STVA EDUCA 3. La organizacion de la SST en mi empresa cumple
’i“ como minimo con los requisitos legales aplicables.

Lista de Chequeo Regla #4. Dimensién 3

Reviso todas las areas periodicamente para determinar si se cumplen los requisitos
organizacionales aplicables.
- Asisto personalmente a seminarios para emprendedores o altos directivos. n n n
3 Mis expertos en seguridad y salud estan incluidos en todos los procesos de toma de
decisiones relacionados con la SST.
He establecido un comité de SST en el que debatimos periddicamente acerca de los
objetivos de SST y planificamos la promocion de la seguridad y |la salud en mi empresa.

“ Dirijo el comité de seguridad y salud en el trabajo. n n n
Ademas de los gerentes, asisten a las reuniones ftrimestrales representantes de los
trabajadores, representantes de SST y expertos en SST.
7 Estamos preparados para emergencias a través de simulacros regulares basados en los
escenarios de riesgos y el plan de respuesta a emergencia.
“ Verifico el nivel de seguridad y salud en las empresas con las que trabajo. n n n

Ya he establecido un sistema de gestion de la seguridad vy la salud en el trabajo para
nuestra empresa y demostrado su funcionamiento mediante una auditoria externa. El
certificado correspondiente se encuentra a disposicion.
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Fuente: Asociacidn Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017
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EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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