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Conocer la Regla 

#4 de Vision Zero: 
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OBJETIVOS
Definir las metas – elaborar programas



EVALUÉMONOS



Filosofía de Vision Zero

• Todos los accidente
ocupacionales, lesiones y
enfermedades son
prevenibles.

• Un proceso y no una meta.

• Una aproximación a la
transformación hacia la
prevención.

• Construir una cultura de
prevención que integre
seguridad, salud y bienestar
en el trabajo.



Vision Zero Guías en 14 idiomas



• Plataforma Internacional

• Talleres y Simposios

• Directrices y folletos

• Entrenamientos

Vision Zero Workshop - January 2019, Berlin, Germany

Actividades en las Secciones de 

Prevención Internacional de la ISSA



Recursos de Vision Zero



Regla #4 de Vision Zero

Garantizar un Sistema 

Seguro y Saludable
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Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


Organizar sistemáticamente la
seguridad y la salud en el trabajo en
su empresa es una buena idea. Vale la
pena y es fácil.

Garantizar un Sistema 
Seguro y Saludable



Gracias a una seguridad y salud en el
trabajo bien organizada, las empresas
funcionan con mayor fluidez porque se
reducen las interrupciones, los tiempos
inactivos de producción y los problemas
de calidad.

Estas son todas buenas razones para
asegurarse que en su organización, la
seguridad y la salud en el trabajo sea
efectiva y ¡merece la pena!

Garantizar un Sistema 
Seguro y Saludable



Las listas de verificación de Vision Zero pueden
ayudarle. Quienes deseen ir más allá deben establecer
un sistema de gestión de la seguridad y la salud en el
trabajo que permita mejoras continuas. Una vez que
todo está dispuesto, una evaluación exitosa se
recompensa con un certificado y reconocimiento.

Garantizar un Sistema 
Seguro y Saludable



1. Estructura, responsabilidades, competencias, procedimientos y
procesos: mi empresa está bien organizada en lo relativo a la SST.

Dimensiones de la Regla #4 
Garantizar un Sistema Seguro y Saludable

2. La seguridad y la salud en la empresa es un factor importante para
ocupar cargos directivos.

3. La organización de la seguridad y la salud en mi empresa cumple
como mínimo con los requisitos legales aplicables.



1. Estructura, responsabilidades, competencias,

procedimientos y procesos: mi empresa está bien

organizada en lo relativo a la SST.



2. La seguridad y la salud en la empresa es un factor

importante para ocupar cargos directivos.



3. La organización de la SST en mi empresa cumple

como mínimo con los requisitos legales aplicables.



Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

Canal Youtube HSEC INNOVATION

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


