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OBJETIVO
GENERAL

MULTIMOD AL

Apropiar el Concepto del los Peligros Fisicos DE EDUCACION EN §.5.T. Py ;
que pueden estar presentes en los diferentes m— ——
ambientes laborales, identificar cuales son los ' S
tipos de peligros fisicos y sus principales
caracteristicas.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3
ESPECIFICO 2 y
Identificar las
principales
(llor;pcerdcuo;e“s Srg? caracteristicas de los
f,o.s ||oo|s jifiregcia diversos tipos de
sicoy ’r?e ellos peligros fisicos
en presentes en el
ambiente
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Identificar claramente
el concepto de
Peligros Fisicos en los
Ambientes laborales




PELIGROS FISICOS

Son distintas formas de energias que
generadas por fuentes concretas,
pueden afectar a los trabajadores
sometfidos a ellas. Estdn energias
pueden ser mecdanicas, térmicas o
electromagnéticas, provocando
efectos muy distintos entre si.
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CORAFARLA, D SEGI

CLASES DE PELIGROS HIGIENICOS
GTC-45 (VERSION 2012)

Clasificacion
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad F::t‘:’.':;::f
Virus Ruido (impacto | Polvos  organicos |[estion organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sismo
intermitente y | inorganicos ag0, confratacion, participacién, | mantenida. forzada, | maguinas, herramientas. piezas
continuo) duccidn  y capacitacidn, bienestar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
ial, ewvaluacion del desempefio, proyectados solidos o fluidos
anejo de cambios)
Bacterias Huminacicn (luz aracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
visible por exceso o abajo (comunicacidn, tecnologia, estatica)
deficiencia) ganizacion del ftrabajo, demandas
dlitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracion (cuerpo | Liguidos (nieblas y | Maracteristicas del grupo social del | Movimiento repetitivo Locativo (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) abajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabajo
eracciones, trabajo en equipo (iregularidades, deslizantes,
. con diferencia del nivel)
g condiciones de orden y aseo,
caidas de objeto)
Ricketsiaz Temperaturas (Gaszes y vapores ondiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion  manual | Tecnolégico  (explosion.  fuga, | Inundacidn
extramas  (calor y pntenide de la tarea, demandas | de cargas derrame, incendio)
. frio) ocionales, sistemas  de  contral,
efinicidn de roles, monotonia, etc).
Parasitos Presidn atmosférica | Humos metdlicos, | Bhterfase persona tarea (conodmientos, Accidentes de transito Derrumbe
(normal y ajustada) no metalicos abilidades con relacion a la demanda
la tarea, iniciativa, autonomia y
zconocimiento,  identificacion de la
ersona con la tarea y la organizacion
Picaduras Radiaciones omada de frabajo (pausas, trabajo Publicos (Robos, afracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, urno, rofacion, horas  exiras, asaltos, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y alfa) ESCANS0S) publico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras | Radiaciones no Trabajo en Alturas NACIONAL
ionizantes (laser,
ultravicleta infraroja) IO AL
Fluidos o Espacios Confinados \CIOMN EN 5.5.T,
excrementos
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CLASES DE PELIGROS HIGIENICOS FISICOS
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Continuo o estacionario

Intermitente

RUIDO Impacto o impulso
Ultrasonido

Infrasonido

Cuerpo entero

VIBRACION

Mano brazo

Ambiente hiperbarico

PRESIONES EXTREMAS

ESTRES TERMICO POR CALOR
TERMICA ESTRES TERMICO POR FRIO

CONFORT TERMICO (FACTOR DE CONFORT)
Ultra Violeta

Visible
Infrarroja

Ambiente hipobarico

Microondas

Radiofrecuencia

Campos Electricos

Campos Magneticos

Radiacion
i PLAM MACIOMNAL

AULTITMMOD AL

Particul
articulas DE EDUCACIOMN EN 5.5.7.
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EL RUIDO

Es un sonido molesto que
por sus caracteristicas
es susceptible de producir
un dano en el ser humano

Es un fipo de contaminante muy
comun en los diferentes sectores
economicos, y se define como un

sonido no deseado. .......
MAMULYVITMAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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ILUMINACION

La iluminacidon es una necesidad en

cualquier circunstancia de nuesitra
vida diaria. La iluminacion es un

factor de calidad en el tfrabajo; sin

embargo muchas veces no le damos
la importancia que tiene gracias a
que nuestros ojos son capaces de

adaptarse, al menos a corto plazo, a

condiciones deficientes de
i|Uminqci6n. MAULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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TEMPERATURA

Las diferentes
exposiciones a bajas o
altas temperaturas
producen cambios
fisiologicos importantes en
el organismo

PLAM MACIONAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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RADIACIONES

Energia que se propaga
en forma de onda a través
del espacio. (radiaciones

no ionizantes),

(radiaciones ionizantes).
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o EL ESPECTRO ELECTROMAGNETICO

cem
RSP PRRRS || AR | AN 1 | | m* @wm? w® * wm® w® ! o m® om® oo an®
m

{(en metros)
—_—e—
’ { Mas corta
i
NN
ADN

Molécula de agua

Mas larga

Comparacion §
de las

Lo ngitudes Campo de Futbol Pelota de tenis Punto ortografico Célula Bacteria
de Onda

-
|

Radiacion No lonizante smmesRadiacion lonizante e————

INFRARROJOS ULTRAVIOLETAS RAYOS GAMMA

las ondas

Nombre RADIOFRECUENCIAS
comtin de _ f’—

- y Longitud de - i

MICROONDAS

- o)

RAYOS-X SUAVES RAYOS-X FUERTES

-: Onda =

Fuentes

Ll'neasv Torres de Torres de Teléfonos Hornos Equipos de Fuentes
Eléctricas Radic AM Radio FM/TV modviles y Microondas Radiadores ElSol Arco de soldadura Rayos X Radiactivas
antenas
0 40 % Mm% | 4" WE m® P%® mw*® m® m" % g¥ %o
(ciclos por segundo) %
A =52
Menor
RSLEIR SN o= m® m? moF m= m* o* m* 4p | m'" i o* im* 1o°  10®

fotdén
(electrén voltios)

Mas informacion: www.electromagneticos.es Correo electronico: informa@electromagneticos.es
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Se puede definir el valor limite
permisible de una peligro fisico
como la magnitud presente, en
el ambiente de un lugar de
trabajo, por debajo del cual
existe una razonable seguridad
de que una persona podria
desempenar sus labores
indefinidamente, cumpliendo una
jornada durante su vida de
trabajo, sin sufrir molestias, ni
danos a la salud.

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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LEGISLACION APLICABLE A
HIGIENE INDUSTRIAL
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MULTITMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T,
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OSIDA | 99 Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacién y vincutacion, que ‘e permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarios y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales

cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera

anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal 0 un
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las

instalaciones en la maquinaria o en !0s equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, a priorizacion realizada y la
actividad econdmica de la empresa, e! empleador o contratante utilizard metodologias
adicionales para complementar la evaluacién de los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos o biomecénicos, biologicos, quimicos,
de seguridad, publico, psicosociales, entre Otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos,
deberan ser considerados como prioritarios, independiente de su dosis y nivel de

exposicion.

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccion de los
indicadores que evaluan el proceso, el empleador debe considerar entre otros:

1. Evaluacion inicial (linea base),

2. Ejecucitn del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y Su cronograma,
3. Ejecucidn del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

4. Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;

5. Evaluacion de las condiciones de saiud y de trabajo de los trabajadores de la empresa
realizada en el 4ltimo ano;

6. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales. asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad;

7. Ejecucién del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y Sus
resultados, si aplica;

8 Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con €l analisis de
las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados;

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Ley 9 de 1979

CODIGO SANITARIO OCUPACIONAL
TITULO Ill. SALUD OCUACIONAL.

Articulo 80°.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a:

* Prevenir todo dano para la salud de las personas, derivado de las condiciones de
trabajo;
* Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo;
» Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;
* Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacion contra los riesgos causados
por las radiaciones;
* Proteger a los trabajadores y a la poblaciéon contra los riesgos para la salud
provenientes de la produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso o
disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica. PLAN NACIONAL
MULTIMAAOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Ley 9 de 1979

* Atrticulo. 84. Obligaciones de los Empleadores

 Articulo. 98, 99 y 100. De las Condiciones Ambientales

* Atrticulo. 101, 102,103 y 104. De los agentes quimicos y biologicos.
 Articulo. 105, 106, 107, 108 y 109. De los agentes fisicos

* Atrticulo. 110. De los valores limites en lugares de trabajo

* Articulo. 111. De la organizacion de la salud ocupacional en los

lugares de trabajo. PLAN NACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

Resolucion 2400 de 1979

TITULO 1l
NORMAS GENERALES SOBRE RIESGOS FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.

CAPITULO I. DE LA TEMPERATURA, HUMEDAD Y CALEFACCION.

CAPITULO II. DE LA VENTILACION.

CAPITULO IIl. DE LA ILUMINACION.

CAPITULO IV. DE LOS RUIDOS Y VIBRACIONES.

CAPITULO V. DE LAS RADIACIONES IONIZANTES.

CAPITULO VI. RADIACIONES NO IONIZANTES: ULTRAVIOLETAS, INFRARROJAS

Y RADIOFRECUENCIA.

CAPITULO VIIl. DE LAS CONCENTRACIONES MAXIMAS PERMISIBLES.

CAPITULO IX. CONTAMINACION AMBIENTAL. AMULTIAOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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- Gula téeniea
~para el analisis de exposicion
~afactores de riesgo ocupacion_al

Fisicos

QUIMICOS

BIOLOGICOS
ERGONOMICOS

|1 000 I 0 01 ) D U ) ' PLAN MACIONAL
para el proceso de evaluacion , [ : ’\ﬁ LILT |r“ﬂar\|.
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A

COMNSOLIDADO METODOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS UTILIZADOS PARA, IDENTIFICAR
LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESG OS5 FISICOS Y QUIMICOS. 2009

FisSICO
oon | 960 ISO 9612:1997. Real
mado Etemme't'}"m ®|PdeFr GTC 45 Al ““H‘ﬁ& NPS en dBA 1 792/90, 1316:1989. CAN/ 80 dBA Resolucién 1792/90
niterm - GATISO CSA-Z107 56 M86, ACGIH
ACGIH, INRS ot
ED 840, 886
Ruido (impulso) | P de FR GTC 45 oI MPS en dBA ey e B g e (RZ008)- | 40 apa Resolucion 2400
. i ) ISO 9612:1997. Real
Fllldio en oficinas | p de FR GTC 45 OIT NPS en dBA e Decreto Espafiol 70 dBA Resolucion 2400
¥ 1316:1989. ACGIH 2009
g . ISO 263 1-1:1997. ACGIH
Wibracion CE P de FR GTC 45 Aceleracion Mo hay 2009 _ANSI 5318 Mo hay
g . ISO 5349-1:2001. ACGIH
Vibracion MB P de FR LGTC 45 MNIKOSH Aceleracion Mo hay 2009, ANSI 53.34-86 Mo hay
Temperatura Grados Resolucion ISC 72491989 ACGIH
e P de FR GTC 45 centigrados- v 0 - Mo hay
VWBGT
Grados =
. . Resolucion IS 1 1re: 1998, ACGIH
Temperatura frio P de FR LGTC 45 centigrados- 2400 2009 Mo hay
WCF
Confort térmico | P de FR Meétodo Fanger Mo hay IS T30 199, Mo hay 150 89962004
Humedad P de FR Humedad refativa [ SS0iueion ISO 7730: 1989, Mo hay
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i

Resclucion IS 89951 2002, 150

Huminaciom P de FR GTC 45 L 340G BOO5_2- 3005 Por hiay
Rad. lonizante P de FR GTC 45 Rems S
2400
) Resolucion .
Infrarrojos P de FR GTC 45 SO 5555
2400
_ Fessoduc i
Ultravicleta P de FR GTC 45 200
Liitras onido F de FR no hay
Radiofrecuencias | P de FR GTC 45 watios/cm2 R
2400
Electromagnéticas | P de FR no hay Hertz no hay :EGE:QSE“IE?“M Eoe b B ?E:f";z 2300 | o hay
I strica alta F de FR GTC 45 MilibaresfmmHg | mo hay
=i P de FR GTC 45 Milibares/mmig | no hay

barcométrica baja

QUIMICOS

MF-EM &89 1995 5P-2X 43-

Gases P de FR GTC 45 1o
Vapores P de FR GTC 45

Polvo total .
(inhalable) P de FR GTC 45 MDHS 14:1989
Polvo respirable | P de FR GTC 45 MDHS 14:1989

Fibra respirable P de FR GTC 45 SO 10397:1993, 1ISO

B672:1993, MDHS 141989
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JERARQUIA DEL
CONTROL

Eliminar el proceso, producto, etc.

Sustituyo un producto por otro menos peligroso

Aislar el Peligro o la fuente: Guardas, mallas,
sistema anticolision, etc.

Barreras duras

e r,_
26% - 50% Estandar, PETS, Instructivos, Sefalizacién, Capacitacion
Barreras
Blandas < Son la ultima barrera, EPP normados y certificados, para
01% - 25% cada puesto de trabajo.
Ny
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JERARQUIA DEL
CONTROL

SITUACIONACTUAL SITUACION DESEADA
Eliminacion completa Ehhu 1 Elimvinar
del peligro

Reemplazar el material, g
O PIoCesos por ‘
':m ti::go hmg:r BARRERAS DURAS
Redisehar los equipos o Controles de 3 Controles de
procesos de trabajo Ingenicria Ingenieria
w.l«n:::‘a:on!robs ool Selalbuidis sdverte 2 ui‘am:”
tipo N0, y/ o controbes administr ativos rTrotene
procedimiento et 1 2t won
BARRERAS BLANDAS
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Mancerga, M., Mancera, M. T., Mancerga, M. R. vy Mancerqg, J. R. (2018). Seguridad v salud en el

trabajo: Gestion de riesgos (2.% ed.).

. PLAN NACIONAL
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https://www.elsoldetampico.com.mx/doble-via/salud/te-sientes-mal-puede-ser-debido-a-la-presion-atmosferica-4669902.html
https://www.elsoldetampico.com.mx/doble-via/salud/te-sientes-mal-puede-ser-debido-a-la-presion-atmosferica-4669902.html
https://www.elsoldetampico.com.mx/doble-via/salud/te-sientes-mal-puede-ser-debido-a-la-presion-atmosferica-4669902.html
https://www.elsoldetampico.com.mx/doble-via/salud/te-sientes-mal-puede-ser-debido-a-la-presion-atmosferica-4669902.html
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




