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OBJETIVO GENERAL

Promover practicas y conductas sanas para

potencializar el clima laboral en las empresas

colombianas



OBJETIVO

ESPECIFICO 1 

Potencializar los grupos
de trabajo a través del
sentido real de trabajar
en equipo

OBJETIVO

ESPECIFICO 2

Estructurar metodologías
de trabajo a través del
fortalecimiento personal y
colectivo de cada grupo
de trabajo

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



• No existe una fórmula mágica para el éxito en los AMBIENTES LABORALES
• Cada empresa enfrenta enemigos particulares los cuales debe identificar
• No todos los problemas LABORALES se solucionan de la misma manera
• Todo LUGAR DE TRABAJO debe tener claro: lo individual y lo colectivo
• Caminar con una piedra en el zapato, permite caminar, pero se camina mal
• Si es posible: estructurar, formar y sostener AMBIENTES LABORALES íntegros en las
empresas

TENGA EN CUENTA QUE…

Algunos “Enemigos” en los ambientes laborales 



1. Ausencia de 
compromiso  por una  
comunicación 
fracturada 

Algunos “Enemigos” en los 

ambientes laborales 



2. El bien propio sobresale al bien común 



3. Improvisación: ausencia de 
planeación y organización



4. Estancamiento… ni para atrás ni para…



“no quiero estar aquí”
“nadie apoya”

“para que si la gerencia no se compromete”
“tengo mucho que hacer como para perder mi tiempo
aquí”…

5. La desmotivación:



Un enemigo mas…

Besando cactus 



Pilares para Mejorar los Ambientes de trabajo



❑ La sana comunicación es uno de los grandes pilares del éxito en cualquier
área de la vida

❑ La comunicación no solo esta basada en lo que se dice; también se basa en
expresiones, escritos entre otros.

❑ Todo AMBIENTE LABORAL, es un “plural” es decir se estructura a partir
de Dos personas… no es nada fácil…

❑ Todos somos diferentes, los seres humanos no son gotas de agua
❑ Necesitamos de otros para avanzar, para correr la milla extra

Recordemos que …



Expresar una idea, opinión, sentimiento de manera clara, 
confiada, directa y firme de manera honesta y bajo el 

principio del respeto

Comunicación 

ASERTIVA 



Defender UNA 
idea sin pasar 
por alto otra 

IDEA



Expresar una 
inconformidad sin 

dañar/herir… lo que 
buscamos es?



• Control de nuestra boca
• Lo que se habla
• Lo que dijo
• Como lo dijo
• A quien se lo dijo
• Una palabra edifica o destruye
• El poder que hay detrás de la 

palabra dicha

Fueron solo palabras…



Es la unión de esfuerzos resilientes puestas en marcha con un
mismo objetivo

Trabajo en equipo… 

“La sinergia”



El peón puede poner en 
JAQUE al Rey

Así el RELOJ este dañado… da la 
hora BIEN dos veces al día
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


